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Verbale n. 9
Seduta del 30 ottobre 2025

Il giorno 30 ottobre 2025, alle ore 15,30, a seguito di regolare convocazione da parte del
Coordinatore, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo (NdV) del Politecnico di Bari,

avvalendosi della piattaforma Teams, per la discussione del seguente ordine del giorno:

Comunicazioni
18. Relazione del NdV di accompagnamento al Bilancio — esercizio 2024;
19. Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2025 - Approvazione

Varie ed eventuali

Risultano le seguenti presenze:

Componenti AG | A Note

prof. Massimo CASTAGNARO

prof. Marcantonio CATELANI

prof.ssa Angela BARBANENTE

prof.ssa Gabriella M. 1. PUGLIESE

dott.ssa Teresa ROMEI

dott.ssa Silvia VISCIANO

ol R T e el e e B

Ing. Cosimo Damiano CARPENTIERE

Sono presenti a supporto tecnico dell’Organismo la Dott.ssa Maria Rosaria Vaccarelli, Responsabile
dell’Unita in staff per i1 Servizi Strategici per la Programmazione e la Qualita, la Sig.ra Antonietta Di
Benedetto dell’Ufficio Offerta Formativa e Assicurazione della Qualita, che svolge, altresi, le
funzioni di segretario verbalizzante e la dott.ssa Sara Genghi e il Sig. Gianluca Fiore dell’Ufficio
Offerta Formativa e Assicurazione della Qualita.

Accertata la presenza del numero legale dei componenti e, quindi, la validita dell’adunanza, sono

dichiarati aperti i lavori del Nucleo di Valutazione (NdV).

- Comunicazioni



Non ci sono comunicazioni

Si passa alla discussione del punto n. 18 dell’o.d.g.

18. Relazione del NdV di accompagnamento al Bilancio — esercizio 2024

I1 NdV ai sensi e per gli scopi di cui all’art. 5 commi 21, 22 e 23 della Legge 537/1993 ha provveduto
a redige una “Relazione di accompagnamento al Bilancio 2024 ( ). Il NdV ha esaminato
e valutato 1 principali risultati del Bilancio unico del Politecnico del 2024, approvato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 24 luglio 2025, effettuando, altresi, una analisi retrospettiva delle
principali poste di bilancio a partire dal 2019. Inoltre, alla luce delle Linee Guida per la gestione
integrata dei cicli della performance e del bilancio delle Universita statali italiane, pubblicate da
ANVUR nel gennaio 2019, nonché dello specifico punto di attenzione e dei relativi aspetti da
considerare individuati da ANVUR per il sotto-ambito B2 — Risorse finanziarie del nuovo modello
di accreditamento AV A3, il NdV ha effettuato un’analisi sull’evoluzione del collegamento tra il ciclo
della performance e il ciclo di bilancio, anche a seguito dell’introduzione del Piano Integrato di
Attivita e di Organizzazione nelle universita.

La relazione ¢ approvata all’unanimita e verra trasmessa al Rettore e al Direttore Generale per la
successiva presa in carico, i cui esiti saranno considerati nella relazione annuale del NdV.

Si passa alla discussione del punto n. 19 dell’o.d.g.

19. Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2025 - Approvazione

Il Coordinatore riferisce che il NdV, ai sensi degli artt. 12 e 14 del D. Lgs. n. 19/2012, ha provveduto
alla stesura della Relazione Annuale 2025 secondo quanto definito dalle “Linee Guida ANVUR per
la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione” approvate dalla Delibera del Consiglio Direttivo n.
82 del 3 aprile 2025.

Ai fini della stesura della presente Relazione, il NdV ha ritenuto opportuno avvalersi, ad integrazione
della documentazione disponibile sul sito web e di quella messa a disposizione dall’Ufficio Supporto
AQ anche della relazione annuale del PQA. La valutazione, ove possibile, ¢ stata effettuata anche
alla luce dei requisiti del modello AVA.3.

Inoltre, a supporto della valutazione il NdV ha fatto riferimento ai dati statistici forniti dall’ Ateneo,
nonché agli indicatori quantitativi utilizzati per la valutazione periodica degli Atenei che ANVUR ha
messo a disposizione con una dashboard dedicata.

Nei giorni scorsi, la bozza della “Relazione Annuale 2025” e la relativa documentazione sono stati
condivisi con i componenti del Nucleo che hanno provveduto a fornire osservazioni e integrazioni.
Nel corso della riunione odierna vengono definiti le raccomandazioni e i1 suggerimenti che sono

riportati nella sezione III della Relazione.



I1 Coordinatore rammenta, altresi, che costituisce parte integrante della predetta relazione, la sintesi
degli indicatori ANVUR ( '), nonché tutti gli altri allegati presenti nella procedura Nuclei
di Cineca e, precisamente:

- Allegato 5: Indicatori AVA 3 (approvato nella riunione del 26.06.2025);

- Tabella 1- Valutazione periodica del CdS

- Tabella 2 — Sistemi di Monitoraggio sugli esiti occupazionali degli studenti laureati

- Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio predisposti dall’Ateneo su tematiche

specifiche (bilancio sociale, di genere, di sostenibilita, ecc)

- Questionario opinioni studenti attualmente in uso ( ),

A conclusione dei lavori, il Nucleo all’unanimita delibera:

- di approvare “Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2025, ai sensi degli artt. 12 e 14 del
decreto legislativo 19/2012 ( ) e irelativi allegati”;

- di trasmettere la suddetta relazione e i relativi allegati all’ ANVUR (mediante il caricamento sulla
apposita interfaccia CINECA all’indirizzo http://nuclei.cineca.it/), al Magnifico Rettore, al Direttore
Generale con I’invito di portarla a conoscenza del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, ai Componenti del PQA, ai Direttori di Dipartimento, con I’invito di portarla a
conoscenza dei Coordinatori dei Corsi di Studio e delle Commissioni Paritetiche, nonché al
Presidente del Consiglio degli Studenti per una maggiore diffusione e divulgazione tra gli studenti, a

garanzia della partecipazione attiva degli stessi nel Sistema AQ di Ateneo.

Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali

Alle ore 16:00 terminata la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara
chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto, letto, approvato e sottoscritto.

I1 Segretario I1 Coordinatore
Nucleo di Valutazione di Ateneo

Sig.ra Antonietta Di Benedetto .
g Prof. Massimo Castagnaro



