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Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto di ricerca ai sensi dell'art. 
22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, nell'ambito del Plano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 4 "Istruzione e Ricerca" - Compon nt 2 "Dalla Ricerca all'Impresa" - 
Investimento 1.2 "Finanziamento di progetti present ti da glov ni ricercatori" presso il Dipartimento di 
Meccanica, Matematica e Management - Codice procedura: CDR.DMMM.DM47.2025 

VERBALE N. 1 
Riunione preliminare 

li giorno 06 maggio 2025, alle ore 11:30, si riunisce, presso lo studio della Prof.ssa Angela Aguglia 
(stanza n. 5, lii piano della sezione matematica del DMMM), la Commissione di Valutazione per la 
selezione pubblica riportata in epigrafe, nominata con D.R. n. 545 del 28/04/2025 come di seguito 
specificata: 

• Prof. Francesco Pavese, Professore Il fascia, Dipartimento di Meccanica, Matematica 
Management presso il Politecnico di Bari - PRESIDENTE; 

• Prof.ssa Angela Aguglia, Professore Il fascia, Dipartimento di Meccanica, Matematica 
Management presso il Politecnico di Bari; 

• Dott.ssa Michela Ceria, Ricercatore ex art. 24, comma 4, lett. b), Dipartimento di Meccanica, 
Matematica Management presso il Politecnico di Bari - anche con funzione di SEGRETARIO; 

Tutti i componenti sono presenti e pertanto la seduta è valida. 
Preliminarmente, ciascun commissario dichiara di non avere relazioni di parentela o affinità entro 

il quarto grado incluso con gli altri componenti la commissione (art.5 comma 2 D.lgs. 7.5.48 n.1172) e 
che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c. (v. nota 1 sotto 
riportata). 

Ciascun commissario prende visione del bando di selezione, nonché del vigente "Regolamento 
per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 240/2010". 

La Commissione passa ad esaminare le disposizioni stabilite dal bando della procedura in 
epigrafe, riguardo i criteri di valutazione d i titoli, di seguito riportati: 

a) qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma di 
ricerca oggetto della selezione (max 25 punti); 
b) attin nza e rilev nza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
sp rienz lavoratlv , in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione 

(max 20 punti); 
) attin nz d li pubbli azioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione (max 

2 punti); 
d) olloquio volto ad a rt re l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del 
ontr tto all r lizzazion d Ila proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della 
nosc nza d Il lingu ingl e /o di altre lingue rilevanti per la ricerca (max 30 punti); 

Il tot I ar ompl ivarn nt di 100 punti. 

L ommlsslon , d po ad guat v lut zion e sull base dei criteri stabiliti, all'esito del colloquio, 



procederà collegialmente, all'espr sione, p r eia un candid to e per ogn] ingolo criterio di 
valutazione, di un giudizio e all'attribuzion d I r le tivo punteggio. 

I punteggi attribuiti alle lettere a), b) e) v rranno resi noti ai candidati m di nte la 
pubblicazione del decreto dì approvazion d gli atti, la valutazione del colloquio sub lettera d) verrà 
resa nota all'esito dello stes o. 

La selezione sì intende up rata con un punt ggio minimo di 70 punti su 100 complessivi. 

La Commissione, avendo t rmlnato 1- op razioni preliminari di disamina delle norme cui 
attenersi nella valutazion e d i relativi crit ri, dà atto di aver ricevuto alle ore 12:05 dal Responsabile 
del Procedimento l'elenco delle candidature, d cui risultano pervenute n. 2 candidature. 

Verificati i nominativi, ciascun commissario dichiara di non avere relazioni di parentela o affinità 
entro il quarto grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione e dì ricusazione 
di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile (vedasi nota 1 in coda al presente verbale). 

Inoltre, la Commissione indica il giorno 7 maggio 2025 alle ore 8.30 quale data di svolgimento del 
colloquio e per procedere alle attività di valutazione. 

A tal fine la Commissione stabilisce che il colloquio verrà svolto in presenza presso l'aula multimediale 
del DMMM sita presso il Campus Universitario E. Quagliarello - Bari. 

I lavori della Commissione terminano alle ore 12:30. 
Il presente verbale, redatto dal Segretario, concordato, approvato e sottoscritto da tutti i 

componenti, è trasmesso all'Ufficio Reclutamento del Politecnico di Bari all'indirizzo del Responsabile del 
procedimento Dott. Federico Casucci (federico.casucci@poliba.it), al fine delle attività di competenza. 

Il presente verbale sarà pubblicato sul portale del Politecnico di Bari sulla pagina dedicata alla 
procedura in epigrafe. 

La Commissione 

Prof. Francesco Pavese 

Prof. Angela Aguglia 

Dott.ssa Michela Ceria 
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(Nota 1) Art.51. Astensione del giudice. - Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella 
causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie è parente fino 
al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione o è convivente o commensale abituale di una delle 
parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori, 4) se ha dato consiglio o 
prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come 
magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente 
tecnico; 5) se è tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se inoltre, 
è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di 
una società o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi 
ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; 
quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta al capo dell'ufficio 
superiore, Art.52. Ricusazione del giudice. - Nei casi in cui è fatto obbligo al giudice di astenersi, 
ciascuna delle parti può proporre la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i 
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mezzi di prova. Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in 
cancelleria due giorni prima dell'udienza, se al ricusante è noto il nome dei giudici che sono chiamati 
a trattare o decidere la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso 
contrario. La ricusazione sospende il processo. 

Pu:-:111<.1 J di 3 


