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VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
Costituito ai sensi dell'art. 19 dello Statuto del Politecnico, emanato con D.R. n. 128 del 19 aprile 2012 

 

N. 5 - 2025 

SEDUTA DEL 24 MARZO 2025 
 

VERBALE 
 

 

Il giorno 24 marzo 2025, alle ore 11:30, in modalità telematica tramite piattaforma Microsoft Teams, si è riunito il 

Comitato Unico di Garanzia in una seduta ordinaria, giusta convocazione trasmessa dalla Presidente, in data 17 marzo 

2025 (con un preavviso di almeno cinque giorni lavorativi come previsto dal Regolamento del CUG, art. 8 co. 2), per la 

discussione del seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 
1. Comunicazioni. 

2. Approvazione del verbale della seduta ordinaria del 12 febbraio 2025. 

3. Approvazione del verbale della seduta straordinaria del 24 febbraio 2025. 

4. Proposta del progetto “PERFETTI (S)CONOSCIUTI” a cura dell’associazione di promozione sociale Univox 

ETS (https://univox.it/noisiamounivox/) e dell’associazione di volontariato CSV San Nicola 

(https://www.csvbari.com/). 

5. Proposta di un “Regolamento per l’erogazione di contributi a favore del personale tecnico, amministrativo e 

bibliotecario del Politecnico di Bari” (a cura del Dott. Gianvito Armenise) 

6. Gruppi di lavoro: aggiornamenti. 

7. Estensione della “premialità ai componenti del CUG appartenenti ai ruoli del personale TAB” (a cura della 

dott.ssa Paola Miniello) 

8. Proposta di un “Regolamento riguardante la possibilità di concedere prestiti a tasso zero al personale TAB” (a 

cura del dott. Gianvito Armenise) 

9. Proposta di un logo per il CUG triennio 2024-2027 (a cura della dott.ssa Luciana Cicerone); 

10. Varie ed eventuali. 

 

Il Comitato Unico di Garanzia, nei suoi componenti titolari, è così costituito: 

 

1. ARMENISE Gianvito Personale TAB designato da SNALS CONFSAL P 

2. BELCORE MELENDEZ Josè Julian Studente P 

3. CAMPOREALE Mirta Antonietta Personale TAB designata da ANIEF P 

4. CANNAVALE Alessandro Docente – eletto AG 

5. CASTELLANO Anna Docente – eletto P 

6. CICERONE Luciana Personale TAB designata da CISL P 

7. DE SANTIS Chiara Personale TAB – eletta P 

8. DEL VECCHIO Simona Personale TAB designata da FLC CGIL P 

9. DEVITO Rosanna Personale TAB – eletta P 

10. GUIDERDONE Valentina Studentessa P 

11. MINIELLO Paola Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P 

12. SCARNERA Cosimo Personale TAB – eletto P 



Approvato nella seduta n. 7/2025 del 29 10 2025 

 

 

 
Verbale del Comitato Unico di Garanzia n. 5/2025 

Seduta ordinaria del 24 marzo 2025 

    2 

 

Il Comitato Unico di Garanzia, nei suoi componenti supplenti, è così costituito: 

 

1. CARNIMEO Leonarda Docente – eletto P 

2. D’ALBA Antonella Personale TAB designato da SNALS CONFSAL AG 

3. DE SIATI Serena Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P 

4. DELL’ANNA Michela Docente – eletto P 

5. TRITTO Giuliano Personale TAB designato da ANIEF AG 

 

Sono presenti 11 componenti titolari, mentre un componente titolare risulta assente giustificato. 

Sono presenti 3 componenti supplenti, 2 componenti supplenti sono assenti giustificati. 

 

Alle ore 11:32 ha inizio la seduta ordinaria.  

Assiste, per coadiuvare la Presidente, Gianvito Armenise, nella funzione di Segretario del Comitato.  

 

1. Comunicazioni. 

La Presidente avvia la seduta avvisando che interverranno, per la discussione del punto 4 all’OdG, i referenti delle 

associazioni coinvolte nel progetto “PERFETTI (S)CONOSCIUTI”: Serena De Sandi, referente dell’associazione 

Unixov ETS, e Mariangela Chibelli, referente dell’associazione CSV San Nicola, sede di Bari. 

 

2. Approvazione del verbale della seduta ordinaria del 12 febbraio 2025. 

Il Comitato approva all’unanimità il verbale della seduta ordinaria n.3 del 12 febbraio 2025. 

 

3. Approvazione del verbale della seduta straordinaria del 24 febbraio 2025. 

Il Comitato approva all’unanimità il verbale della seduta straordinaria n.4 del 24 febbraio 2025. 

 

4. Proposta del progetto “PERFETTI (S)CONOSCIUTI” a cura dell’associazione di promozione sociale 

Univox ETS (https://univox.it/noisiamounivox/) e dell’associazione di volontariato CSV San Nicola 

(https://www.csvbari.com/). 

La Presidente invita i referenti delle due associazioni Univox ETS e CSV San Nicola, Serena De Sandi e Mariangela 

Chibelli, a partecipare alla riunione esponendo i contenuti del progetto “PERFETTI (S)CONOSCIUTI” rivolto alla 

comunità studentesca del Politecnico di Bari. I due referenti riferiscono che il progetto prevede la collaborazione anche 

di altre associazioni locali e che sarà articolato in quattro incontri, da tenersi tra il mese di maggio e il mese di giugno 

2025. I titoli e gli argomenti degli incontri sono stati sviluppati dai due referenti assieme alla Presidente del Comitato.  

Il programma proposto è così articolato: 

1) “Legàmi: oltre lo specchio | L’affettività e la sessualità”: verrà esplorato il valore delle relazioni funzionali tra 

pari, promuovendo consapevolezza su dinamiche tossiche spesso mascherate da normalità, approfondendo 

temi come il consenso e il rispetto reciproco. Focus su diagnosi precoce di malattie sessualmente trasmissibili. 

Incontro condotto da una psicologa di APS Univox ETS e da esperti di MST (Malattie Sessualmente 

Trasmissibili) di Centro Assistenza Malati AIDS – ODV (Cama Lila). 

2) Il peso della perfomance:| Salute mentale e benessere: verrà trattato il tema del peso della performance e delle 

aspettative, sia personali che sociali. La pressione del dover “essere all’altezza” influenza il benessere, 

l’autostima e le scelte di vita. Attraverso dialogo e confronto, saranno esplorate strategie per riconoscere e 

alleggerire questi carichi interiori, promuovendo un approccio più autentico e sostenibile verso sé stessi e gli 

altri. Incontro guidato da una pedagogista e arricchito da una testimonianza diretta. A cura di APS Univox 

ETS. 

3) Ponti interiori: le connessioni | Educazione ai sentimenti e alle emozioni: verrà trattata la gestione delle 

emozioni, competenza essenziale per un equilibrio con sé stessi e con gli altri. Lavorando su questo equilibrio, 

è possibile migliorare la gestione di stati di ansia, stress, rabbia ed emozioni in generale che compromettono 

spesso la buona riuscita delle performance, nello studio, nelle relazioni interpersonali e del benessere 

psicofisico. Incontro condotto da una pedagogista e facilitatrice di gruppi di Mindfulness. A cura del Centro di 

Servizio al Volontariato San Nicola ETS. 

4) Dai DM alla vita reale. Come costruire connessioni autentiche | Socialità e inclusione: saranno intrapresi 

diversi giochi da tavolo e di ruolo, adatti a tutti i gusti e livelli di esperienza. Che si tratti di giochi strategici, di 

cooperazione o di pura fortuna, ogni gioco sarà un’occasione per rompere il ghiaccio, fare nuove amicizie e 

rafforzare i legami esistenti. A cura di Alea 51 Aps. 
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La Presidente interviene dicendo che ci sarà una promozione iniziale dell’evento a cura delle due associazioni e che tale 

promozione sarà svolta nell’atrio Cherubini del Politecnico di Bari durante la pausa pranzo delle lezioni. 

I membri discutono con i due referenti in merito al numero massimo degli studenti che potranno iscriversi al progetto. 

Intervengono: Valentina Guiderdone e Josè Julian Belcore Melendez in merito alla modalità di promozione dell’evento; 

Maria Michela Dell’Anna in merito alla partecipazione delle matricole. Cosimo Scarnera ricorda che è in essere già una 

collaborazione tra CSV San Nicola, sede di Taranto, e il Politecnico di Bari. Serena De Siati interviene chiedendo di 

poter proporre il progetto anche per la comunità studentesca della sede di Taranto.  

La Presidente chiede un parere ai membri titolari del Comitato in merito al progetto. 

Il Comitato esprime all’unanimità parere favorevole alla realizzazione del progetto “PERFETTI (S)CONOSCIUTI”.  

 

5. Proposta di un “Regolamento per l’erogazione di contributi a favore del personale tecnico, 

amministrativo e bibliotecario del Politecnico di Bari” (a cura del Dott. Gianvito Armenise) 

La Presidente chiede a Gianvito Armenise di esporre i contenuti della sua proposta di un “Regolamento per l’erogazione 

di contributi a favore del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario del Politecnico di Bari”. Al termine della 

sua esposizione intervengono alcuni membri: Cosimo Scarnera, Leonarda Carnimeo, Simona Del Vecchio e Chiara De 

Santis. In sintesi, i membri ringraziano il collega Armenise per l’impegno profuso nella stesura di questo regolamento, 

condividendo l’idea alla base dello stesso e l’importanza per il personale TAB, ma esprimono alcuni dubbi in merito 

alla sua possibile realizzazione. I dubbi riguardano in particolare la fattibilità economica, la fase di redazione e l’iter 

procedurale che devono essere affidati agli organi competenti. Il Comitato chiede al collega Armenise di scrivere una 

nota sintetica dell’idea da riproporre in una successiva riunione per una ulteriore discussione. 

Quindi il Comitato conclude approvando l’idea alla base del regolamento proposto e si riserva di approfondirla 

ulteriormente in una sua successiva riunione.   

 

6. Gruppi di lavoro: aggiornamenti. 

La Presidente elenca i gruppi di lavoro definiti nella seduta n.3 del 12 febbraio 2025 e chiede ai membri assenti a tale 

riunione a quali gruppi vorrebbero aderire. Maria Michela dell’Anna chiede di poter aderire al Gruppo di lavoro 1 

(“Studio per l’attivazione di un servizio di monitoraggio e supervisione psicologica”) e al Gruppo di lavoro 4 (“Il CUG 

nei 3 Politecnici Italiani”).  

 

7. Estensione della “premialità ai componenti del CUG appartenenti ai ruoli del personale TAB” (a cura 

della dott.ssa Paola Miniello) 

La Presidente chiede a Paola Miniello di intervenire discutendo la sua proposta riguardante l’estensione della 

“premialità ai componenti del CUG appartenenti ai ruoli del personale TAB”. Paola Miniello richiama gli obiettivi del 

Comitato in merito alle pari opportunità e al contrasto delle discriminazioni negli ambienti di lavoro, e chiede di inserire 

la sua nota nel verbale della riunione. Interviene Chiara De Santis a favore della proposta. Interviene Gianvito Armenise 

dichiarando legittima tale proposta ma ritenendo personalmente di non volerla appoggiare in questo particolare periodo 

storico. Armenise dichiara inoltre di aver scelto di essere membro del Comitato a prescindere dalla possibile premialità. 

Leonarda Carnimeo interviene ricordando che già in passato durante alcune sedute del CUG è stato discusso questo 

argomento che ritiene legittimo.  

La Presidente chiede ai membri titolari del Comitato di esprimere il loro parere in merito alla proposta di Paola 

Miniello. Gianvito Armenise esprime parere “contrario” alla proposta richiamando quanto già detto durante la 

discussione del seguente punto all’OdG. Cosimo Scarnera dichiara di condividere il parere del collega Armenise ed 

esprime parere “contrario” alla proposta. Cosimo Scarnera giustifica il suo parere contrario sostenendo quanto già 

dichiarato dal collega Armenise, ossia di non voler appoggiare la proposta a causa del particolare periodo storico di 

transizione dei ruoli sia di rettore che di direttore generale. 

Il Comitato esprime parere favorevole a maggioranza sulla proposta dell’estensione della “premialità ai componenti del 

CUG appartenenti ai ruoli del personale TAB” da proporre agli Organi di Ateneo.    

 

8. Proposta di un “Regolamento riguardante la possibilità di concedere prestiti a tasso zero al personale 

TAB” (a cura del dott. Gianvito Armenise) 

La Presidente chiede a Gianvito Armenise di intervenire presentando la sua proposta in merito ad un “Regolamento 

riguardante la possibilità di concedere prestiti a tasso zero al personale TAB”. Il collega Armenise introduce la 

proposta dichiarando anche di aver chiesto al dott. Paolo Parodi un parere in merito ad essa ed alla sua fattibilità (cfr. 

documentazione inviata da Armenise) ricevendo un parere favorevole.  

Gianvito Armenise dichiara che anche in merito a questo punto, come a seguito della discussione della sua proposta di 

regolamento di cui al punto 5 dell’OdG, si potrebbe provvedere alla trasmissione di una bozza dell’idea agli Organi di 

Ateneo ed in particolare alla Direzione Generale. Intervengono Leonarda Carnimeo, Chiara de Santis e Maria Michela 
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Dell’Anna esprimendo le loro perplessità in merito alla fattibilità della proposta. Il Comitato chiede al collega Armenise 

di scrivere una nota sintetica dell’idea da riproporre in una successiva riunione per una ulteriore discussione. 

Quindi il Comitato conclude approvando l’idea alla base del regolamento proposto e si riserva di approfondirla 

ulteriormente in una sua riunione successiva.   

 

9. Proposta di un logo per il CUG triennio 2024-2027 (a cura della dott.ssa Luciana Cicerone) 

La Presidente chiede a Luciana Cicerone di intervenire in merito alla sua proposta di un logo del CUG per il triennio 

2024-2027. Luciana Cicerone chiede ai membri del Comitato già presenti nel triennio precedente se fosse stato mai 

discusso questo argomento. Interviene Chiara de Santis dicendo che in passato era stata fatta una esplicita richiesta alla 

quale era seguita una risposta negativa. La Presidente ricorda che in un incontro con il rettore, prof. Francesco 

Cupertino, aveva fatto esplicita richiesta anche di un logo e che il rettore si era mostrato favorevole.  

Il Comitato esprime all’unanimità parere favorevole alla proposta di un logo per il CUG, riservando l’approfondimento 

per la sua richiesta e la sua realizzazione ad una successiva riunione del Comitato. 

 

10. Varie ed eventuali. 

La Presidente comunica ai membri che è in fase di redazione la relazione annuale del CUG relativa all’anno 2024.   

 

Terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, la Presidente, alle ore 14:10, dichiara sciolta l’adunanza. 

 

Bari, 24 marzo 2025 

 

 

  

           La Presidente          Il Segretario  

    Prof.ssa Anna Castellano        Dott. Gianvito Armenise 

                                                                                


