
Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto di ricerca ai sensi dell'art. 
22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, 
Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica, a valere sui fondi del progetto 
REACH XV GALLO DICATECH - Codice procedura: CDR.DICATECh.25.03 

VERBALE N. 2 
Riunione per lo svolgimento del colloquio e valutazione 

Il giorno 23 settembre 2025, alle ore 15.00, si riunisce presso la Sala Seminari sita al secondo 
piano del Palazzo di Chimica e Tecnologie Ambientali nel Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, 
del Territorio, Edile e di Chimica, la Commissione di Valutazione per la selezione pubblica riportata in 
epigrafe, nominata con D.R. n. 976 del 11/09/2025 come di seguito specificata: 

• Prof. Vito GALLO, Professore I fascia s.s.d. CHEM-06/A, Dipartimento di Ingegneria Civile, 
Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica presso il Politecnico di Bari; 

• Prof. Pietro MASTRORILLI, Professore I fascia s.s.d. CHEM-06/A, Dipartimento di Ingegneria Civile, 
Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica presso il Politecnico di Bari; 

• Prof.ssa Maria Michela DELL'ANNA, Professore I fascia s.s.d. CHEM-06/A, Dipartimento di 
Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica presso il Politecnico di Bari - 
anche con funzione di SEGRETARIO; 

Tutti i componenti sono presenti e pertanto la seduta è valida. 
Preliminarmente, la Commissione dà atto che il verbale n. 1, contenente i criteri di valutazione, è 

stato pubblicato nella pagina dedicata alla procedura concorsuale. 
La Commissione essendo stata abilitata dall'Ufficio Reclutamento alla visione dei titoli e della 

documentazione prodotta dalla candidata, procede quindi ad un'analisi preliminare e collegiale dei titoli, 
delle pubblicazioni e del progetto presentato dalla medesima, senza però in questa fase esprimere alcun 
giudizio quantitativo. 

Terminata questa analisi preliminare, la Commissione consente l'accesso nell'aula per 
l'espletamento del colloquio in presenza. Risulta presente la seguente candidata: 

MUSIO Biagia 

Si procede al riconoscimento formale della candidata Biagia MUSIO, mediante acquisizione di 
idoneo documento di riconoscimento in corso di validità e sottoscrizione del foglio presenze (allegato 1). 

La Commissione decide di procedere allo svolgimento del colloquio, verificando le competenze 
della candidata. Per accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera, la candidata sarà invitata ad 
illustrare in lingua inglese le proprie esperienze formative e di ricerca più significative. 

Alle ore 15.10 ha inizio il colloquio (comprensivo dell'accertamento della conoscenza della lingua 
inglese), che termina alle ore 15.30. 

La Commissione, valutando il colloquio sostenuto dalla candidata secondo i criteri prestabiliti, 
assegna il punteggio di 28/30. 

Alle ore 15.40 viene quindi predisposta ed affissa una tabella riassuntiva con l'esito della 
valutazione del colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del 
contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché dell'adeguata conoscenza 
della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca. 

La candidata prende visione dell'esito della valutazione. 



La Commissione procede, quindi, alla valutazione quantitativa dei seguenti elementi: 
a) qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma di 
ricerca oggetto della selezione (max 20 punti); 
b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione 
(max 30 punti); 
c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione (max 
20 punti); 

La Commissione, dopo un ulteriore attento esame della documentazione prodotta e dei titoli 
presentati dalla candidata, applicando i criteri sopra descritti, assegna all'unanimità i seguenti punteggi: 

CANDIDATA: Biagia MUSIO. 

Criterio di valutazione Documentazione presentata Punteggio 
assegnato 

a) qualità, originalità ed La proposta di ricerca è valutata di elevata qualità, 18/20 
innovatività della proposta originalità ed innovatività, per quanto riguarda sia 
progettuale, con riferimento l'inquadramento concettuale sia la metodologia, 
al programma di ricerca comprendendo un programma delle attività di 
oggetto della selezione (max ricerca ben impostato e dettagliato 
20 punti); 
b) attinenza e rilevanza delle 
attività di ricerca 
precedentemente 
nonché delle 

svolte, 
eventuali 

esperienze lavorative, in 
relazione ai contenuti del 
programma di ricerca 
oggetto della selezione (max 
30 punti); 

La candidata ha partecipato a diversi progetti 
attinenti al presente programma, ed ha ricoperto il 
ruolo di Principal lnvestigator del Progetto 
AGRITECH - Centro Nazionale di Ricerca per le 
Tecnologie Agricole. 
Ha all'attivo numerosi contratti di ricerca nell'ambito 
richiesto con enti italiani e stranieri, tra cui si 
possono menzionare: 
1.Contratto individuale di lavoro subordinato di 
diritto privato a tempo determinato e pieno, della 
durata di 36 mesi (RTDa), con regime di impegno a 
tempo pieno con effetto dal 13/07/2020 al 
12/07/2023. Le attività di didattica e ricerca sono 
svolte nell'ambito del SSD CHIM/07 "Fondamenti 
chimici delle tecnologie" presso il Politecnico di Bari­ 
DICATECh 
2. Contratto individuale di lavoro subordinato di 
diritto privato a tempo determinato e pieno, della 
durata di 24 mesi (RTDa), con regime di impegno a 
tempo pieno con effetto dal 13/07/2023 al 
12/07/2025. Le attività di didattica e ricerca, sono 
svolte nell'ambito del SSD CHIM/07 "Fondamenti 
chimici delle tecnologie" presso il Politecnico di Bari­ 
DICATECh. 
3. Incarichi formali di didattica e ricerca (Research 
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Associate) dal 2013 al 2017 presso University of 
Cambridge. 
Inoltre, la candidata possiede i seguenti titoli: 
1. Conseguimento ASN alle funzioni di professore di 
seconda fascia di cui all'articolo 16 della legge 
240/2010 nel Settore Concorsuale 03/82 - 
FONDAMENTI CHIMICI DELLE TECNOLOGIE 
conseguito il 28/02/2025. 
2. Conseguimento ASN alle funzioni di professore di 
seconda fascia di cui all'articolo 16 della legge 
240/2010 nel Settore Concorsuale 03/Cl - CHIMICA 
ORGANICA conseguito il 06/09/2018. 

c) attinenza delle 
pubblicazioni allegate con il 
programma di ricerca 
oggetto della selezione (max 
20 punti); 

Le pubblicazioni scientifiche presentate più attinenti 
al programma richiesto sono di seguito elencate: 

• Advances in food metabolomics: Validating 
NMR-based non-targeted methods and 
fostering collaborative NMR applications. 
Musio, B., Rizzuti, A., Mastrorilli, P., Gallo, V. 
Progress in Nuclear Magnetic Resonance 
Spectroscopy, 2025, 150-151, 101562. Doi: 
10.1016/j.pnmrs.2025.101562 

• Exploring Metabolic Shifts in Kidney Cancer 
and Non-Cancer Cells Under Pro- and Anti­ 
Apoptotic Treatments Using NMR 
Metabolomics. Trisolini, LA Musio, B.,f 
Teixeira, B., ... Duarte, I.F., Pierri, C.L. Cells, 
2025, 14, 367. Doi: 10.3390/cells14050367. 

• Factors influencing the bioactivity of natural 
matrices: The case of osmolarity-dependent 
modulation of cell viability by different 
dilutions of carnei urines. Iglesias Pastrana, 
C., Sgobba, M.N., Navas Gonzàlez, F.J., ... 
Guerra, L., Ciani, E. Research in Veterinary 
Science, 2024, 180, 105419. Doi: 
10.1016/j.rvsc.2024.105419. 

• Non-Targeted Nuclear Magnetic Resonance 
Analysis for Food Authenticity: A 
Comparative Study on Tornato Samples. 
Musio, B.*, Ragone, R., Todisco, S., ... 
Mastrorilli, P., Gallo, V. Molecules, 2024, 
29(18), 4441. Doi: 
10.3390/molecules29184441. 

• Non-Targeted Spectranomics for the Early 
Detection of Xylella fastidiosa lnfection in 
Asymptomatic Olive Trees, cv. Cellina di 
Nardò. Ahmed, E.; Musio, B.*; Todisco, S.; 
Mastrorilli, P.; Gallo, V.; Saponari, M.; Nigro, 

20/20 

Pagina 3 di 4 



F.; Gualano, S.; Santoro, F. Molecules, 2023, 
28, 7512. Doi: 10.3390/molecules28227512. 

• Non-Targeted NMR Method to Assess the 
Authenticity of Saffron and Trace the 
Agronomie Practices Applied for lts 
Production. Musio, B ·* Todisco, S.; ., 
Antonicelli, M.; Garino, C.; Arlorio, M.; 
Mastrorilli, P.; Latronico, M.; Gallo, V. Appl. 
Sci. 2022, 12, 2583. Doi: 
10.3390/app12052583. 

Totale 66/70 

Alle ore 16.20 termina l'attività di valutazione dei criteri sub. a), b) e c). 

A seguito della valutazione dei titoli e del colloquio viene stilata quindi la seguente graduatoria di 
merito tenendo conto dei punteggi conseguiti: 

COGNOME e NOME VOTAZIONE 
1 Musio Biagia 94/ 100 

In base alla graduatoria di merito, la Commissione dichiara vincitrice la candidata MUSIO BIAGIA 

I lavori della Commissione terminano alle ore 16.30. 
Il presente verbale, concordato, approvato e sottoscritto da tutti i componenti, è trasmesso 

all'Ufficio Reclutamento del Politecnico di Bari all'indirizzo del Responsabile del procedimento Dott. 
Federico Casucci (federico.casucci@poliba.it), al fine delle attività di competenza. 

Il presente verbale sarà pubblicato sul portale del Politecnico di Bari sulla pagina dedicata alla 
procedura in epigrafe. 

La Commissione 

Prof. Vito GALLO (Presidente) 

Prof. Pietro MASTRORILLI (Componente) 

Prof.ssa Maria Michela DELL' ANNA (Segretaria) 
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