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OGGETTO: DECRETO DI APPROVAZIONE ATTI — SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, VOLTA
AL CONFERIMENTO DI N. 3 (TRE) INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA NELL’AMBITO
DELL’INIZIATIVA “C@P COACHING@POLIBA” — RESPONSABILE DELLE ATTIVITA: DOTT.SSA L.
PETOLICCHIO

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la Legge n. 168/1989 ¢ s. m. i.;

VISTA la Legge n. 245/1990 e s. m. i. e in particolare I’art. §;

VISTO il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, e s. m. i., recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

VISTI gli artt. 2222 e ss. del Codice civile;

VISTO il vigente Statuto del Politecnico di Bari;

VISTO il “Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del Politecnico di Bari”,
emanato con D.R. n. 265 del 20.04.2020;

VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di lavoro autonomo del Politecnico di
Bari”, emanato con D.R. n. 311 del 27.07.2007;

VISTO il D.D. n. 411/2025, con cui ¢ stato emanato il bando di selezione pubblica, per titoli e

colloquio, volto al conferimento di n. 3 (#re) incarichi di collaborazione coordinata per la
copertura dei seguenti profili: n. 1 “Esperto di risorse umane, con particolare focus su
diversity & inclusion e ricerca attiva del lavoro”; n. 1 “Coach’; n. 1 “Counselor” al fine di
realizzare, nel rispetto della tempistica prescritta, gli obiettivi dell’iniziativa di Placement
“C@P Coaching@Poliba” prevista nell’ambito dell’assegnazione ministeriale D.M. n. 809
del 07.07.2023, art. 9 lett. ), a fronte di una spesa complessiva lordo Ente pari a € 79.862,50
(settantanovemilaottocentosessantadue/50);

CONSIDERATO che il succitato bando ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Politecnico di Bari
(www.poliba.it), nella sezione dell’Albo on-line, in data 25.06.2025 ed ¢ consultabile sul
sito anche successivamente al termine di scadenza del 07.07.2025;

VISTO il D.D. n. 511/2025 e successiva rettifica di cui al D.D. n. 512/2025, con il quale ¢ stata
nominata la commissione esaminatrice per lo svolgimento della procedura de qua;

ESAMINATI tutti gli atti prodotti dalla citata Commissione esaminatrice e preso atto delle valutazioni
dalla stessa formulate;

PRESO ATTO dell’assenza a colloquio dei candidati aventi identificativo di domanda n. 25531/2025, n.
24640/2025, n. 24641/2025, n. 24642/2025, n. 24644/2025, n. 24649/2025, n. 25631/2025,
n. 24449/2025, n. 25574/2025, n. 24600/2025;

VISTO I’articolo 9 del bando di concorso, D.D. n. 411/2025, nella parte in cui prevede che “La
mancata presenza al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione”;

DATO ATTO che, in adesione all’art. 8 del bando di selezione, i candidati riportati in tabella sono risultati
non idonei avendo conseguito, in sede di colloquio, un punteggio inferiore a n. 31/60 punti:

PROFILO PUNTEGGIO
CANDIDATURA CoOD. ID. CANDIDATO COLLOQUIO
1 25530 18/60
2 25530 17/60
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3 24841 17/60
3 25530 15/60
DECRETA

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di selezione citata in premessa cosi come formulati dalla
Commissione esaminatrice nominata con D.D. n. 511/2025 nonché le relative graduatorie di merito, come di
seguito formalizzate:

GRADUATORIA DI MERITO — PROFILO N. 1 “ESPERTO DI RISORSE UMANE, CON PARTICOLARE FOCUS SU
DIVERSITY & INCLUSION E RICERCA ATTIVA DEL LAVORO”

CANDIDATI (COGNOME E NOME) TiToLI COLLOQUIO TOTALE
1 SAPONARA Leonarda Nadia 31/40 50/60 81/100
MERCURIO Rosalba 30/40 48/60 78/100

GRADUATORIA DI MERITO — PROFILO N. 2 “COACH”

CANDIDATI (COGNOME E NOME) TrroLr COLLOQUIO TOTALE
1 LAMPUGNANO Fabrizio 31/40 54/60 85/100
SAPONARA Leonarda Nadia 31/40 52/60 83/100
3 MERCURIO Rosalba 30/40 48/60 78/100

GRADUATORIA DI MERITO — PROFILO N. 3 “COUNSELOR”

CANDIDATI (COGNOME E NOME) TrroLr COLLOQUIO TOTALE
1 MERCURIO Rosalba 30/40 52/60 82/100
2 SAPONARA Leonarda Nadia 31/40 50/60 81/100
3 DIPASQUALE Rosanna 30/40 48/60 78/100
4 LAMPUGNANO Fabrizio 31/40 45/60 76/100

Art. 2 — Di dichiarare vincitori della selezione pubblica in premessa, i candidati:
— Leonarda Nadia SAPONARA (profilo n. 1);
— Fabrizio LAMPUGNANO (profilo n. 2);
— Rosalba MERCURIO (profilo n. 3).
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