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OGGETTO: DECRETO DI APPROVAZIONE ATTI – SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, VOLTA 

AL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO “PLACEMENT – SERVIZI DI PLACEMENT E POLIBA SOFT SKILL TRAINING ACADEMY”, PER LO 

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI “TUTOR DIDATTICO PER I°, II° E III° CICLO DEL CORSO POLIBA SOFT 

SKILL TRAINING ACADEMY A.A. 2025/2026” – DIRIGENTE DELLA DIREZIONE SERVIZI AGLI STUDENTI, 
SISTEMA BIBLIOTECARIO, CAMPUS LIFE E CLA, RICHIEDENTE L’INCARICO: DOTT.SSA FRANCESCA 

SANTORO – REFERENTE PER IL COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE: DOTT.SSA 

LUCREZIA PETOLICCHIO 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s. m. i., recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTI gli artt. 2222 e ss. del Codice civile;  
VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di lavoro autonomo del Politecnico di 

Bari”, emanato con D.R. n. 311 del 27.07.2007;  
VISTO il “Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Politecnico di Bari”, 

emanato con D.R. n. 265 del 20.04.2020; 
VISTO il vigente Statuto del Politecnico di Bari; 
VISTO il D.D. n. 699 del 02.10.2025, con cui è stato emanato il bando di selezione pubblica, 

per titoli e colloquio, volto al conferimento di n. 1 (un) incarico di collaborazione 
coordinata nell’ambito del progetto di Ricerca “Placement – Servizi di Placement e 
Poliba Soft Skill Training Academy”, per lo svolgimento delle attività di “Tutor 
Didattico per il I°, II° e III° Ciclo del Corso Poliba Soft Skill Training Academy A.A. 
2025/2026”; 

CONSIDERATO che il succitato bando è stato pubblicato sul sito istituzionale del Politecnico di Bari 
(www.poliba.it), nella sezione dell’Albo on-line, in data 03.10.2025 ed è consultabile 
sul sito anche successivamente al termine di scadenza del 17.10.2025; 

VISTO il D.D. n. 755 del 17.10.2025, con cui è stata nominata la commissione esaminatrice per 
lo svolgimento della procedura de qua; 

ESAMINATI  tutti gli atti prodotti dalla citata Commissione esaminatrice e preso atto delle valutazioni 
dalla stessa formulate; 

PRESO ATTO  che il candidato avente codice identificativo n. 39085 non era presente al colloquio;  
VISTO  l’art. 9 del citato bando di concorso nella parte in cui prevede che “la mancata presenza 

al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione”; 
VISTA  la delibera adottata dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 30.09.2025, con 

la quale è stato conferito, per la durata di tre anni, l’incarico di Direttore Generale al 
dott. Enrico Brighi con decorrenza dal 20 ottobre 2025; 

 
    DECRETA  

 
Art. 1 – Di approvare gli atti della procedura di selezione citata in premessa così come formulati dalla 
Commissione esaminatrice nominata con D.D. n. 755/2025 nonché la relativa graduatoria, come di seguito 
formalizzata: 
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GRADUATORIA DI MERITO  

CANDIDATI (COGNOME E NOME) TITOLI COLLOQUIO TOTALE 
ROLLO ANDREA 42,5/60 35/40 77,5/100 

BRACCO FRANCESCA 41/60 30/40 71/100 
 
 
Art. 2 – Di dichiarare vincitore della selezione pubblica in premessa, il candidato: 

− Andrea ROLLO. 
 
Bari, li 
                       Il Direttore Generale 

         Dott. Enrico BRIGHI 
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