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P. Od TITOLO ESITO DELIBERA 

 Ratifica decreti rettorali. RATIFICATO Il Consiglio di Amministrazione, con la maggioranza dei presenti, ratifica i seguenti Decreti 
Rettorali: 1012/25, 1021/25. 

1 Nomina del Direttore generale.  CONFERISCE 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, conferisce l’incarico di Direttore Generale del 
Politecnico di Bari al dott. Enrico Brighi a partire da una data da concordarsi con il medesimo.  
Al Direttore Generale nominato è attribuita una retribuzione annua lorda pari a € 120.872,00, 
inclusa la tredicesima mensilità.   
Il Consiglio di amministrazione autorizza il Rettore alla stipula, con il dott. Enrico Brighi, del 
contratto individuale di diritto privato.  

2 Autorizzazione sottoscrizione CCI anno 2025 
personale Dirigente  RINVIATO  

3 Regolamento conto terzi: modalità di applicazione. APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, con l’astensione del Dott. Magarelli per le motivazioni addotte 
durante la discussione, delibera: 
1) che a far data dal 14.2.2024 è da ritenersi cessata la possibilità di remunerare al personale 
TAB attività amministrative svolte nell’ambito di commesse conto terzi secondo il Regolamento 
previgente. Ciò, anche nel caso di commesse approvate in data anteriore al 14.2.2024, e a fortiori 
per commesse approvate fra il 14.2.2024 ed il 31.12.2024. Corrispondentemente, non maturano 
gli associati compensi per la “filiera”. Eventuali economie generatesi sulla quota del “3-5%” 
(DR 194/2012, art. 3 c. 8 lett. d)) sono riversate nel Fondo Comune di Ateneo; 
2) che a far data dal 14.2.2024 e fino all’entrata in vigore del nuovo Regolamento (31.12.2024) 
sono remunerabili ai sensi del Regolamento previgente i compensi in favore del personale 
tecnico, senza che questo dia luogo alla maturazione di associati compensi per la “filiera”; 
3) che sarà dato seguito al pagamento al personale TAB dei corrispettivi per attività 
amministrative di “diretto collaboratore” già svolte alla data del 14.2.2024, secondo il 
Regolamento previgente (DR 194/2012), nei seguenti casi: 

a) attività svolte prima della sottoscrizione del contratto, e comunque rendicontate entro 
il limite massimo di 1 anno precedente la data del contratto stesso; 
b) prestazioni svolte in sede durante l’orario ordinario di lavoro con obbligo di 
recupero, o al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, che devono risultare dal sistema 
di rilevazione delle presenze (DR 194/2012, art.7 c. 1). 
c) prestazioni svolte in sedi diverse dai locali del Politecnico che devono risultare da 
apposita documentazione, delle quali deve essere attestato da parte del responsabile 
scientifico l’impegno orario del personale interessato e la tipologia delle attività e/o 
prestazioni (DR 194/2012, art.7 c. 2), purché le date di svolgimento siano anteriori al 
14.2.2024. 

4 Programmazione personale docente – 
determinazioni. APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera: 
1) di prendere atto che, per effetto di ulteriori assegnazioni MUR (DM 407 del 22.5.2025) e dei 
recuperi derivanti da procedure per il reclutamento di professori di I fascia ex art. 18 c.1 della 
L. 
240/2010 i cui candidati sono risultati tutti professori già in servizio presso il Politecnico di Bari, 
si è determinata una disponibilità complessiva di 2,34 p.o. immediatamente impiegabile per il 
reclutamento di ulteriore personale docente, nelle more dell’assegnazione del contingente 
assunzionale 2025 da parte del MUR; 
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2) di utilizzare la disponibilità di risorse assunzionali di cui al punto 1) per interventi strategici 
extra programmazione ordinaria (c.d. borsino del Rettore); 
3) far gravare interamente sulla programmazione 2025, impiegando quota parte del borsino del 
Rettore di cui al punto 2), senza che costituiscano anticipo sulle risorse attribuite ai Dipartimenti 
per la prossima programmazione, le posizioni di professore di II fascia / RTT / RTDb nei SSD 
IIND-07/B (ex ING-IND/11) – Dipartimento ArCoD e CHEM-06/A (ex CHIM/07) – 
Dipartimento DICATECh (posizioni che la delibera del 30.4.2025 configurava per il 50% 
dell’impegno in termini di p.o. come anticipi della prossima programmazione dei Dipartimenti). 
Ciò determina un recupero di 0,70 p.o. disponibili per le future programmazioni dipartimentali; 
4) di impiegare 1,20 p.o. per le seguenti n. 4 procedure di reclutamento di professori di I fascia 
ex art. 24 c.6 della L. 240/2010: 
• n. 1 posizione nel SSD MATH-05/A (ex MAT/08), presso il Dipartimento DEI; 
• n. 1 posizione nel SSD CEAR-11/B (ex ICAR/19), presso il Dipartimento ArCoD; 
• n. 2 posizioni nel SSD CEAR-06/A (ex ICAR/08), presso il Dipartimento DICATECh; 
5) che per effetto delle modifiche intervenute con la delibera del 24.7.2025, delle modifiche 
relative alle posizioni di professore di II fascia / RTT / RTDb e delle ulteriori posizioni da 
reclutare ex art. 24 c.6 della L. 240/2010 di cui alla presente delibera, il quadro della 
programmazione del personale docente per il 2025 si modifica come segue: 

 
Il Consiglio di Amministrazione auspica, altresì, che la procedura illustrata possa costituire 
l’avvio di un processo di dipartimentalizzazione, in linea con i principi statutari, volto a favorire 
una più coerente collocazione di ciascun settore all’interno del proprio Dipartimento. 

5 Chiamata docenti.  APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, esprime parere favorevole alla seguente 
chiamata: 

· prof.ssa Anna Maria Lucia LANZOLLA, nel ruolo di Professore di I fascia, ai sensi dell’art. 
18, comma 4-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Ingegneria 
Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. IMIS-01/B “Misure elettriche ed elettroniche”. 

· dott. Claudio SASSANELLI, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 
5 della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel 
s.s.d. IIND-05/A “Impianti industriali meccanici”. 
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Contratto di Ricerca tra l’Agenzia Spaziale Italiana 
e il Centro “Ttec – Taranto Politecnico” – R.S. 
Prof. Mario Carpentieri - Proponente Prof. 
Gianluca Percoco  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera: 
- di approvare la proposta di Contratto di Ricerca presentata dal prof. Mario CARPENTIERI, 
tra l’Agenzia Spaziale Italiana e il CENTRO “TTEC – TARANTO POLITECNICO, così come 
descritta in dettaglio in narrativa, per lo sviluppo di un’attività di ricerca avente per oggetto, 
all’interno del progetto SPINAM lo “sviluppo di componentistica nanoelettronica per 
applicazioni di memoria, in linea con quanto indicato nel bando “Studi di concetti innovativi di 
sistemi spaziali” e relativo piano di spesa. 
- di incaricare il settore Unità in staff per gli affari legali e negoziali dell'amministrazione 
centrale per l’espletamento delle procedure di affidamento e/o acquisto a valere sul contratto 
oggetto della presente delibera. 
- di confermare il Prof. Mario CARPENTIERI responsabile scientifico del progetto “SPINAM” 
finanziato dall’Agenzia Spaziale Italiana (ASI) Contratto ASI n. 2025-40-I.0. 
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Avvio di procedure valutative, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della 
chiamata nel ruolo di professore di II fascia di 
ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lett. b) della Legge 240/ 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera l’avvio delle procedure valutative, ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore di II fascia dei seguenti ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) 
della Legge n. 240/2010: 

· dott. Nicola CONTUZZI, nel s.s.d. IIND-04/A “Tecnologie e sistemi di lavorazione”; 

· dott. Antonio PICCININNI, nel s.s.d. IIND-04/A “Tecnologie e sistemi di lavorazione””; 

· dott. Angelo NATALICCHIO, nel s.s.d. IEGE-01/A “Ingegneria economico-gestionale”. 

8 Regolamento del Politecnico di Bari per le Elezioni 
Studentesche. . 

PARERE 
FAVOREVOLE 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, esprime parere favorevole al progetto di 
“Regolamento del Politecnico di Bari per le elezioni delle rappresentazione studentesche” (prot. 
n. 14594 del 23 aprile 2024) riportato in calce.  

9 Short master in "Zero Energy-Carbon architecture" 
- proponente prof. U. Berardi: attivazione;  APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera di attivare  lo Short master in "Zero 
Energy-Carbon architecture (ZEB II)", dando mandato all’Ufficio Post -Lauream di procedere 
alla redazione del bando in coerenza con i vigenti regolamenti in materia.  

10 Ecosistemi per il Sud – Progetto “Agrifood Hub”: 
stato dell’arte e determinazioni.  APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera: 
1. di approvare l’iniziativa tesa ad individuare un modello di sviluppo e gestione di 

Agrifood Hub con l’obiettivo che lo stesso possa diventare punto di riferimento di 
livello nazionale e internazionale, quale centro di collaborazione tra il mondo 
dell’impresa e quello accademico, orientato a conferire ai settori produttivi interessati 
(settore primario e industria alimentare cerealicoli) strumenti di innovazione e 
incremento della competitività e che valorizzi, in particolare, la posizione di leadership 
del Politecnico di Bari nella gestione dell’Hub; 

2. di nominare, a tal fine, un Gruppo di Lavoro composto dai proff. F. Cupertino, V. Gallo 
e dalla dott.ssa Antonella Palermo, con l’obiettivo di proporre un modello di gestione 
ed avviare l’iter di attuazione dello stesso, dimostrando altresì la sostenibilità 
economica dell'iniziativa. 
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Fondazione di partecipazione per lo Sviluppo di 
Capitale Umano “Scuola Europea di Industrial 
Engineering and Management”. Approvazione 
delle modifiche statutarie.  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera di approvare le modifiche proposte allo 
Statuto della Fondazione di partecipazione per lo Sviluppo di Capitale Umano “Scuola Europea 
di Industrial Engineering and Management”; 

- di autorizzare il versamento in favore della Fondazione della I tranche di finanziamento da 
destinare al fondo di gestione per il finanziamento delle spese della Scuola, di importo pari a € 
50.000,00, a valere sulle assegnazioni riconosciute dal MUR sul Fondo di Funzionamento 
Ordinario dell’Ateneo; 

- di valutare la conferibilità conferire ad uno studio legale specializzato in diritto amministrativo, 
mediante affidamento diretto ai sensi del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei 
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega 
al Governo in materia di contratti pubblici”, l’incarico di consulenza legale in merito alla 
perseguibilità della richiesta pervenuta dal MUR, giusta nota prot. n. 22440 del 19.06.2025, e 
alla legittimità delle istanze formulate dagli Atenei coinvolti nell’iniziativa “Scuola Europea di 
Industrial Engineering and Management”. 
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Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in 
attesa di certificazione finale – Assegnazione 
economie del Progetto Progetto ARS01_00900 - 
Titolo progetto AMICO - Assistenza Medicale In 
COntextual awareness - CUP D36C18000780005 
- R.S. Prof.ssa Daniela De Venuto.  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera: 
1. Di autorizzare l'assegnazione delle economie del progetto in epigrafe, per un importo 
complessivo pari ad € 283.381,91 (euro duecentottantatremilatrentottantuno/91), incluso nelle 
riserve di capitale netto di origine finanziaria ed economico-patrimoniale. 
2. L'assegnazione delle economie di cui al precedente punto 1), pari a complessivi 283.381,91 
(euro duecentottantatremilatrentottantuno/91), sarà così ripartita:  

a) € 145.264,21 (euro centoquarantacinquemiladuecentosessantaquattro/21) quale quota 
complessiva da assegnare al progetto U-GOV PJ “RICAUTOFIN_DEVENUTO_DANIELA” 
quali risorse riconosciute in favore del Responsabile Scientifico Prof.ssa Daniela De Venuto; 
b) € 69.058,85 (euro sessantanovemilazerocinquantotto/85) quale quota di pertinenza del 
bilancio dell’Ateneo, (spese di personale + spese generali) da destinare a specifici utilizzi che 
saranno successivamente deliberati da questo Consesso; 
c) € 38.433,09 (euro trentottomilaquattrocentotrentatre/09) quale quota da far confluire al 
budget di Ateneo opportunamente “etichettata” in base al docente Responsabile Scientifico 
(Prof.ssa Daniela De Venuto), che potrà essere utilizzata per l’attivazione di iniziative 
concordate con lo stesso R.S. e debitamente avallate dagli Organi di Ateneo, finalizzate al 
potenziamento della ricerca del Politecnico, al reclutamento di personale di ricerca, a 
premialità dei docenti e incentivazione degli stessi. 
d) € 30.625,76 (euro trentamilaseicentoventicinque/76) quale quota delle spese generali 
destinata alla Struttura (DEI) che ha gestito il Progetto. 
In analogia a quanto di quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 06.05.2021 - punto O.d.g. 
1 – “Rideterminazione per l’anno 2021 dell’entità percentuale dei prelievi operati nell’ambito 
di progetti finanziati con fondi di derivazione comunitaria - Quota destinata al fondo di 
incentivazione per il personale TAB” – di autorizzare l’accantonamento dell’importo di € 
34.529,42 (Euro trentaquattromilacinquecentoventinove/42) su apposito fondo etichettato 
“Fondo incentivazione per la produttività del personale TAB”, quale quota del 50% calcolata 
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sull’importo di € 69.058,85 (euro sessantanovemilazerocinquantotto/85) di cui al precedente 
punto 2b del presente deliberato; 

4. Di autorizzare il Settore Programmazione Risorse Finanziarie ad adottare i conseguenti 
provvedimenti di competenza della presente delibera, previa formulazione, da parte della 
struttura interessata, di apposita programmazione di spesa delle risorse assegnate ai sensi del 
precedente punto 2a, secondo l’iter prestabilito. 
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Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in 
attesa di certificazione finale – Assegnazione 
economie del Progetto "Accordo art. 15 legge 7 
agosto 1990, n. 241 STUDIO PRELIMINARE 
DELLE BEST PRACTICES 
NELL’INDIVIDUAZIONE DELLE 
MACROPLASTICHE PRESENTI NEL MAR 
MEDITERRANEO CON L’UTILIZZO DI BIG 
DATA GEOSPAZIALI E TECNICHE DI 
REMOTE SENSING ACRONIMO: RES4SEA" - 
CUP B39I23001080009 - R.S Prof.ssa E. 
Tarantino. 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera:  
1. Di autorizzare l'assegnazione delle economie del progetto in epigrafe per un importo 
complessivo pari a € 40.003,60 (euro quarantamilazerozerotre/60), incluso nelle riserve di 
capitale netto di origine finanziaria ed economico-patrimoniale. 
L'assegnazione delle economie di cui al precedente punto 1), pari a complessivi € 40.003,60 
(euro quarantamilazerozerotre/60), sarà così ripartita: 

a) € 32.002,88 (euro trentaduemilazerozerodue/88) quale quota complessiva da assegnare 
al progetto U-GOV PJ “RICAUTOFIN_TARANTINO_EUFEMIA” e quale somma 
riconosciuta in favore del Responsabile Scientifico prof.ssa Eufemia Tarantino 
riveniente dal progetto cod. id. Accordo_ Res4Sea; 

b) € 1.600,14 (euro milleseicento/14) quale quota delle spese generali destinata al Fondo 
Comune di Ateneo; 

c) € 3.200,29 (euro tremiladuecento/29) quale quota delle spese generali riservata al 
Bilancio di Ateneo da destinare a specifici utilizzi che saranno successivamente 
deliberati da questo Consesso; 

d) € 3.200,29 (euro tremiladuecento/29) quale quota delle spese generali riservata alla 
Struttura che ha gestito l’Accordo (DICATECh), da destinare a specifici utilizzi che 
saranno successivamente deliberati da questo Consesso; 

2. Di autorizzare il Settore Programmazione Risorse Finanziarie a adottare i conseguenti 
provvedimenti di competenza della presente delibera, previa formulazione, da parte della 
struttura interessata, di apposita programmazione di spesa delle risorse assegnate ai sensi del 
precedente punto 1.a, 1.b, 1.c e 1.d, secondo l’iter prestabilito. 
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Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in 
attesa di certificazione finale – Assegnazione 
economie del Progetto PON RI ARS01_00305 
RAFAEL DEI attuatore MEDISDIH - CUP 
B66C18000900005 - R.S. Prof.ssa M. DOTOLI.  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera:  
1. Di autorizzare l'assegnazione delle economie del progetto in epigrafe, per un importo 
complessivo pari ad € 84.593,80 (euro ottantaquattromilacinquecentonovantatre/80), incluso 
nelle riserve di capitale netto di origine finanziaria ed economico-patrimoniale. 
2. L'assegnazione delle economie di cui al precedente punto 1), pari a complessivi € 84.593,80 
(euro ottantaquattromilacinquecentonovantatre/80), sarà così ripartita: 

a) € 18.265,04 (euro diciottomiladuecentosessansatacinque/04) quale quota complessiva 
(personale e spese generali) da assegnare al progetto U-GOV PJ 
“RICAUTOFIN_DOTOLI_MARIAGRAZIA” quali risorse riconosciute in favore del 
Responsabile Scientifico Prof.ssa Mariagrazia Dotoli; 
b) € 33.164,38 (euro trentatremilacentosessantaquattro/38) quale quota di pertinenza del 
bilancio dell’Ateneo, (spese di personale + spese generali) da destinare a specifici utilizzi che 
saranno successivamente deliberati da questo Consesso; 
c) € 10.225,42 (euro diecimiladuecentoventicinque/42) quale quota da far confluire al budget 
di Ateneo opportunamente “etichettata” in base al docente Responsabile Scientifico (Prof.ssa 
Mariagrazia Dotoli), che potrà essere utilizzata per l’attivazione di iniziative concordate con 
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lo stesso R.S. e debitamente avallate dagli Organi di Ateneo, finalizzate al potenziamento della 
ricerca del Politecnico, al reclutamento di personale di ricerca, a premialità dei docenti e 
incentivazione degli stessi. 
d) € 22.938,96 (euro ventiduemilanovecentotrentotto/96) quale quota delle spese generali 
destinata alla Struttura (DEI) che ha gestito il Progetto. 

3. In analogia a quanto di quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 06.05.2021 - punto O.d.g. 
1 – “Rideterminazione per l’anno 2021 dell’entità percentuale dei prelievi operati nell’ambito di 
progetti finanziati con fondi di derivazione comunitaria - Quota destinata al fondo di 
incentivazione per il personale TAB” – di autorizzare l’accantonamento dell’importo di € 
16.582,19 (Euro sedicimilacinquecentottantadue/19) su apposito fondo etichettato “Fondo 
incentivazione per la produttività del personale TAB”, quale quota del 50% calcolata 
sull’importo di € 33.164,38 (euro trentatremilacentosessantaquattro/38) di cui al precedente 
punto 2b del presente deliberato; 
4. Di autorizzare il Settore Programmazione Risorse Finanziarie ad adottare i conseguenti 
provvedimenti di competenza della presente delibera, previa formulazione, da parte della 
struttura interessata, di apposita programmazione di spesa delle risorse assegnate ai sensi del 
precedente punto 2a, secondo l’iter prestabilito. 
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Regolamento del Politecnico di Bari per le 
progressioni tra le Aree ai sensi dell’art. 52 del 
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nel regime transitorio 
ex art. 92 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 
periodo 2019-2021.  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, delibera di approvare il “Regolamento del 
Politecnico di Bari per le progressioni tra le Aree ai sensi dell’art. 52 del D.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 nel regime transitorio ex art. 92 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-
2021”, come riportato in allegato e con le seguenti modifiche al Regolamento: 

Art. 5  
(Criteri valutativi)  

4. Competenze professionali   
1) Titoli, fino ad un massimo di n. 15 punti 10 punti:  
2) Competenze acquisite nel contesto lavorativo, accertate dalla Commissione 
valutatrice mediante un colloquio valutativo, fino ad un massimo di n. 25 punti 
30 punti. 

 


