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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

costituito ai sensi dell’art. 13 dello Statuto del Politecnico, emanato con D.R. n. 455 del 22.04.2024 
 

N. 1-2025 
✧ 

Seduta del 30 gennaio 2025 
✧ 

 
Il giorno 30 gennaio 2025, alle ore 15.00, a seguito di convocazione prot. n. 2305 del 23 gennaio 2025 e di ordine del 
giorno suppletivo prot. n. 2867 del 28 gennaio 2025, si è riunito, nella Sala Consiglio del Politecnico di Bari- Via 
Amendola n. 126/B e, salvo motivata richiesta di collegamento da remoto, mediante connessione alla piattaforma 
Microsoft Teams, il Consiglio di Amministrazione per discutere del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

 Comunicazioni 
- Interrogazioni e dichiarazioni 
- Ratifica Decreti Rettorali 
 
EDILIZIA E SERVIZI TECNICI 
1. Assegnazione Spazi per le necessità connesse ai finanziamenti PNRR. 
2. Approvazione avviso manifestazione di interesse rivolto ai gruppi di studenti per attività autogestite per 

l’assegnazione di spazi. 

PROGRAMMAZIONE ED ATTIVITA’ NORMATIVA 
3. Rapporto di Sostenibilità 2024. Approvazione. 
4. Aggiornamento del “Codice Etico e di Comportamento del Politecnico di Bari” – Parere. 
5. Aggiornamento SMVP anno 2025 (art. 7 del dlgs 150/2019). 
6. Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 – approvazione. 
7. Gender Equality Plan 2024-2026 – approvazione. 

DIDATTICA 
8. Erogazione didattica a.a. 2025/2026 dei percorsi comuni del primo anno di Ingegneria. 

PERSONALE DOCENTE 
9. Chiamata docenti. 
10. Attivazione di procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge 

240/2010 presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione - Referente prof.ssa Dotoli. 
11. Richiesta di attivazione, da parte del DEI, di procedure concorsuali per il reclutamento di ricercatori tempo 

determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge n. 240/2010. 
12. Avvio di procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel 

ruolo di professore di II fascia di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
240/2010. 

PERSONALE TAB 
13. Programmazione personale tecnico amministrativo e bibliotecario. 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 
14. Accordo Quadro n. R4812-A2024 per il servizio di ricerca nel campo dei Sistemi Embedded per applicazioni 

ferroviarie tra la Società Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. e il Politecnico di Bari. Procedura di affidamento 
ristretta n. DAC.0061.2024. CIG: B0F0F18497 - Referente scientifico prof.ssa Daniela De Venuto. 
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15. Contratto di consulenza scientifica tra Politecnico di Bari e GE AVIO S.r.l. per l’esecuzione dell’attività di 
ricerca dal titolo "Laser Metal Deposition (LMD) and Cold Spray (CS) Metallographic analysis for process set-
up and optimization/AARE2025POLIBA01" - Referenti scientifici prof.ssa Sabina Campanelli e prof. Andrea 
Angelastro. 

16. Domanda di brevetto in Italia n. 102024000003016 del 13.02.2024 dal titolo “Metodo per migliorare 
l’assorbimento ottico dei cristalli di quarzo dal vicino al medio infrarosso” a contitolarità del Politecnico di Bari, 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro e di Polysense Innovation Srl. Ricevimento e deposito di una 
replica al Rapporto di Ricerca presso l’UIBM. Inventore referente prof. Spagnolo. 

17. Proroga della convenzione tra lo spin off accademico WIDEVERSE srl e il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione (DEI). Proponente prof. Tommaso Di Noia. 

18. Proroga della convenzione tra lo spin off accademico QuavLive s.r.l. e il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione (DEI). Proponente prof. Saverio Mascolo. 

19. “Istituto tecnologico superiore per la mobilità sostenibile – settore Aerospazio Puglia (ITS Academy Aerospazio 
Puglia)”. Designazione del rappresentante del Politecnico di Bari nel Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione. 

20. Domanda di brevetto n° 102023000000996 dal titolo: “Sistema di gate driver attivo, e convertitore di potenza ad 
alta frequenza utilizzante un tale sistema”. Ottenimento e trasmissione dell’attestato di concessione del brevetto. 
Inventore referente prof. Monopoli. 

21. Convenzione quadro tra il Politecnico di Bari e la Fondazione di partecipazione per lo Sviluppo di Capitale 
Umano “Scuola Europea di Industrial Engineering and Management”. 

22. Approvazione del “Regolamento accessi all’infrastruttura BRIEF.” 
23. Addendum al contratto attuativo avente ad oggetto lo svolgimento di attività tecnico-scientifiche finalizzate 

all’innovazione e alla ricerca nel settore dell’automazione e della robotica nell’ambito dell’Accordo di 
Partnership per la realizzazione del Laboratorio “CYBER PHYSICAL SYSTEMS AROL BARI” - CPS. 
Referente prof. David Naso. 

24. Short Master “Operations and Maintenance per la Cantieristica Navale”- proponente prof. G. Percoco: 
attivazione. 

25. Short Master “Sustainability and Innovation Manager (SIM)”- proponente prof. P. Pontrandolfo: attivazione. 
26. Master di I livello in “Digital export per le imprese del Made in Italy” – proponente prof. M. Gorgoglione: 

attivazione. 
27. Master interuniversitario di II livello in “Manager della transizione ecologica e dei Contratti di Fiume” – Poliba 

sede operativa, proponente prof.ssa F. Calace: approvazione convenzione/ attivazione Master. 
28. Rimborsi delle spese di assicurazione sanitaria per dottorandi extra-UE a valere su budget di ricerca: 

autorizzazione. 
29. Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in attesa di certificazione finale – Assegnazione economie del 

Progetto Progetto MEDSAL finanziato nell'ambito del Programma PRIMA 2018 (codice PRIMA18_00427) -
Referente Scientifico prof.ssa Gabriella Balacco. 

30. Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in attesa di certificazione finale – Assegnazione economie del 
Progetto GAIA "Generalized Automatic exchange of port Information Area" finanziato nell'ambito del 
Programma ETCP Greece-Italy 2007/2013 CUP D91H1100010006 - R.S. Prof. Eugenio Di Sciascio (DEI) 

31. Contratto per attività di ricerca tra il Politecnico di Bari e la società Lutech S.p.A. Referente scientifico prof. M. 
Ruta 

32. Addendum al contratto di ricerca tra il Politecnico di Bari e la società NTT DATA ITALIA S.p.A. Referenti 
scientifici prof. M. Ruta e prof.ssa A. Di Roma 

 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione è così costituito: 

PRESENTE ASSENTE 
GIUSTIFICATO ASSENTE 

Prof. Francesco CUPERTINO 
Magnifico Rettore, Presidente ✧   

Prof.ssa Loredana FICARELLI 
Prorettore vicario ✧   

Dott. Antonio ROMEO 
Direttore Generale ✧   

Prof. Giuseppe CARBONE 
Docente  ✧   

Prof. Tommaso DI NOIA 
Docente ✧   
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Prof Michele OTTOMANELLI 
Docente ✧   

Prof. Nicola PARISI 
Docente  ✧   

Dott. Cesare Pierpaolo DE PALMA 
Componente esterni ✧   

Dott.ssa Chiara PERTOSA 
Componente esterno ✧   

Dott. Saverio MAGARELLI 
Personale tecnico amministrativo ✧   

Dott.ssa Silvia PARISI 
Studente ✧   

Dott. Riccardo SEMERARO 
Studente ✧   

 
Alle ore 15:15 sono presenti: il Magnifico Rettore, i Consiglieri prof. Carbone, dott. De Palma, dott. Magarelli, prof. Di 
Noia, prof. Ottomanelli, prof. Parisi, dott.ssa Parisi e dott. Semeraro. 
È inoltre presente, quale segretario verbalizzante, il Direttore Generale, Dott. Romeo, con l’ausilio del sig. Giuseppe 
Cafforio e della dott.ssa Sara Genghi dell’Ufficio Organi Collegiali e gestione documentale. 
Il Rettore, accertata la presenza del numero legale dei componenti e la validità dell’adunanza, dichiara aperti i lavori del 
Consiglio di Amministrazione. 
 
Alle ore 15:39 si collega da remoto la dott.ssa Pertosa, tramite la piattaforma Teams. 
Alle ore 15:47 entra la Prorettrice Vicario prof.ssa Ficarelli. 
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COMUNICAZIONI 
 
Il Rettore informa che con Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024 è stato emanato il Bando FIS3 - Fondo 
italiano per la scienza 2024 – 2025, che finanzia, con 475 milioni di euro, progetti di ricerca di elevato contenuto 
scientifico, condotti da ricercatori emergenti (Starting Grant), da ricercatori in carriera (Consolidator Grant) e da 
ricercatori affermati (Advanced Grant).  
 
L’obiettivo principale è quello di promuovere lo sviluppo della ricerca fondamentale secondo le modalità consolidate a 
livello europeo sul modello dell’European Research Council (ERC).  
 
Le risorse annuali assegnate a valere sul FIS 3 sono così ripartite:  
 
    a) per il 50% a favore della linea d’azione “Starting Grant”;  
 
    b) per il 20% a favore della linea d’azione “Consolidator Grant”;  
 
    c) per il 30% a favore della linea d’azione “Advanced Grant”;  
 
La durata massima dei progetti è di 5 anni e la scadenza del Bando, inizialmente fissata al 27/1/25, è stata prorogata al 
18/3/25 con D.M. 63 del 23/1/25.  
 
Il Rettore comunica che, ai sensi del bando in argomento, “Ai fini dell’inquadramento per chiamata diretta dei vincitori 
del programma “FIS – Fondo Italiano per la Scienza” in qualità di “Principal Investigator” (PI), si applica quanto disposto 
dal D.M. del 22 luglio 2022, n. 919, e in particolare l'art. 2 recante i “Programmi di ricerca finanziati dal MUR”, che 
recita “…b) il programma “FIS – Fondo Italiano per la Scienza”, i cui vincitori in qualità di “Principal Investigator” (PI), 
ai fini dell’espletamento del programma, sono inquadrati per chiamata diretta:  
 

● in qualità di ricercatori a tempo determinato ai sensi del comma 3 dell'articolo 24, della legge n. 240 del 2010, 
nel caso di vincitori di progetti “Starting Grant” (cosiddetti RTT, Ricercatori in tenure track);   
 

● in qualità di professori di prima o di seconda fascia, nel caso di vincitori di progetti “Advanced Grant”. 
 
Il DM 919/2022 non disciplina l’ipotesi di “Consolidator Grant”, schema di finanziamento introdotto per la prima volta 
con il bando FIS 2, tuttavia, considerando le previsioni dell’articolo 10, comma 5, del Bando in tal caso l’inquadramento 
potrà avvenire in qualità di professore di seconda fascia. Rimane ferma l’applicazione alla vigente normativa al momento 
della data di avvio delle attività progettuali.”  
 
2. Nel caso di chiamate dirette nel ruolo dei professori di prima fascia o seconda fascia dei vincitori dei programmi di cui 
al comma 1, lettera b), punto ii, la delibera dell’Università, che richiede il nulla-osta del Ministro, illustra analiticamente 
la congruenza del profilo scientifico dello studioso con i requisiti per l’attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale 
per la fascia e il gruppo scientifico-disciplinare pertinente, motivando adeguatamente eventuali discrepanze. Nelle more 
dell'adozione del decreto con cui sono definiti i gruppi scientifico-disciplinari e le relative declaratorie di cui all'art. 15 
della l. n. 240 del 2010 come sostituito dal d.l. n. 36 del 2022 (cit.), la predetta delibera fa riferimento al settore concorsuale 
pertinente.  
 
  
Il Bando pone a carico della Host Institution (Poliba) una serie di obblighi, riassunti in apposita Commitment Letter a 
firma del Rettore (All. 4 al Bando FIS3):  
 
L’ Host Institution deve, inoltre, su richiesta del PI, ai fini della presentazione della proposta progettuale, impegnarsi a:  
 
a. ospitare il PI garantendo l’accesso ai locali e alle infrastrutture necessarie al gruppo di lavoro che coordina per realizzare 
il progetto;  
 
b. stipulare un apposito contratto con i PI, in caso di ammissione a finanziamento e qualora questi non siano già dipendenti 
della stessa Host Institution, a tempo determinato o indeterminato come ricercatori o docenti.  
 
5. La Host Institution, nella dichiarazione di impegno di cui alla lett. b. del comma precedente, si obbliga a garantire al 
PI finanziato ogni supporto utile per l’effettiva realizzazione del progetto. Con tale dichiarazione vincolante le 
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Organizzazioni ospitanti si impegnano all’accoglienza dei PI fornendo la garanzia di accesso ai locali ed alle infrastrutture 
necessarie al gruppo di lavoro che questi intendono coordinare per realizzare il progetto.  
 
6. In seguito alla pubblicazione delle graduatorie, la Host Institutions, in qualità di soggetti beneficiari, dovranno stipulare, 
sulla base dei rispettivi ordinamenti e nel rispetto delle previsioni di cui all’articolo 10 del presente Bando, un apposito 
contratto con il PI che non siano già dipendente a tempo indeterminato o determinato.  
 
Considerato che ad oggi si registrano diverse proposte di partecipazione al FIS3, non ancora finalizzate, e che le stesse 
potranno aumentare in considerazione della nuova scadenza suddetta, il Rettore comunica che con e-mail inviata a tutti i 
docenti dell’Ateneo, è stato richiesto di acquisire la Commitment Letter of the Host Institution entro la fine del mese di 
febbraio p.v.  
 
Acquisite tutte le Commitment Letters e, quindi, il possibile numero di PI soggetti a chiamata diretta, sarà cura del Rettore, 
prima di sottoscrivere le stesse, informare gli organi collegiali in una seduta preliminare alla scadenza del bando stesso, 
per eventuali determinazioni da assumere in merito, anche in considerazione dell’impatto che l’esito favorevole del FIS3 
potrà avere sul piano di reclutamento dell’Ateneo.  
 
Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
 
Il Magnifico Rettore informa il Consesso in merito alla questione relativa ai punti organico per l’anno 2024, attualmente 
sottoposti all’esame e all’approvazione della Corte dei Conti.  
Un ulteriore elemento di criticità è rappresentato dal cosiddetto decreto Milleproroghe, nel quale è stata omessa la 
disposizione che consentiva agli atenei di avvalersi dei punti organico residui degli esercizi precedenti. Si segnala, 
tuttavia, che un emendamento volto a sanare tale lacuna è già in fase di conversione in legge, pertanto, si prevede una 
risoluzione della vicenda in tempi brevi.  
Il Rettore evidenzia che sulla base di stime preliminari, di cui si ha riscontro anche nel Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO), risulterebbe disponibile un numero di punti organico da destinare alle assunzioni del personale 
docente e del personale tecnico-amministrativo e bibliotecario (TAB). Il Magnifico Rettore esprime l’auspicio che le 
suddette problematiche relative ai punti organico possano trovare soluzione prima dell’avvio della campagna elettorale 
per il rinnovo della carica rettorale. 
 
Il Magnifico Rettore comunica, inoltre, in relazione alle elezioni per il rinnovo della carica rettorale per il prossimo 
sessennio, di aver programmato un prossimo incontro con il Decano di Ateneo. Le procedure elettorali, in ogni caso, 
saranno avviate entro la fine del mese di marzo, con l’ipotesi di giungere alla fase di votazione nel mese di giugno. 
 

Il Magnifico Rettore rende noto che sono stati pubblicati i dati relativi alle immatricolazioni per l’anno accademico 2024-
2025, i quali evidenziano un trend positivo in confronto ai numeri registrati nei due precedenti anni accademici. Tale 
risultato conferma un incremento significativo, testimoniando il crescente interesse verso l’Ateneo e la sua offerta 
formativa. 
 
INTERROGAZIONI E DICHIARAZIONI 
 
Il Prof. Ottomanelli, richiamando una comunicazione precedentemente inviata alla comunità accademica e al Consiglio 
di Amministrazione (CDA), avanza la proposta di dedicare uno spazio intitolato al Prof. Carmelo Torre. A tal riguardo, 
solleva la questione se sia sufficiente procedere con un’approvazione diretta o se sia invece necessario formalizzare 
l’iniziativa, ad esempio attraverso una raccolta firme, considerata la sensibilità della tematica e il vivo interesse 
manifestato da numerosi colleghi.  
 
Il Magnifico Rettore si dichiara disponibile a valutare la proposta, suggerendo al Consesso di avviare una riflessione 
condivisa per individuare la modalità più appropriata da adottare. In generale, il Rettore auspica che la memoria del Prof. 
Torre possa essere preservata nel tempo mediante gesti significativi e duraturi, quali iniziative o progetti legati al suo 
prezioso contributo accademico e scientifico.  
 
Il Dott. Magarelli, condividendo l’iniziativa, propone inoltre di definire una regolamentazione chiara e strutturata per far 
fronte a esigenze analoghe che potrebbero presentarsi in futuro, garantendo così un approccio uniforme e trasparente. 
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Il Prof. Ottomanelli interviene nuovamente per porre l’attenzione sull’organizzazione di eventi che, per motivi logistici o 
di tempistica, non possono essere ospitati all’interno del campus. Egli evidenzia come, in determinate circostanze, sia più 
conveniente organizzare gli eventi in sedi esterne, Egli ritiene, pertanto, necessario ottenere informazioni in merito 
all’esistenza di un regolamento specifico per la gestione dell’Isolato 47. 

Il Rettore fa riferimento a una delibera del Consiglio di Amministrazione che, in passato, aveva assegnato l’Isolato 47 
alla Scuola di Management, la quale, tuttavia, non è ancora stata costituita. Di conseguenza, lo spazio risulta attualmente 
inutilizzato, pur essendo potenzialmente fruibile. Sarebbe quindi opportuno promuoverne l’utilizzo, anche al fine di 
mantenerlo in condizioni adeguate. Per quanto riguarda gli aspetti logistici relativi all’uso dello spazio, è possibile 
prendere contatti con la Sig.ra Rossella Fortunato dell’Ufficio Eventi. In merito all’assegnazione degli spazi, il Rettore 
precisa che gli eventi interni non sono soggetti a costi aggiuntivi, a differenza di quelli esterni, per i quali esiste un 
tariffario specifico. Le richieste vengono gestite in base all’ordine di arrivo, fatta eccezione per priorità istituzionali, come 
nel caso delle cerimonie di laurea. 

RATIFICA DECRETI RETTORALI 
 
Il Rettore sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione i seguenti Decreti rettorali:  
D.R. n. 64/2025, 70/2025, 74/2025, 79/2025, 113/2025, 129/2025, 52/2025. 
 
Ecco la versione corretta e resa più formale del testo: 
 

In riferimento al D.R. 52, il Dott. Magarelli richiede un chiarimento in merito alla differenziazione dei contributi destinati 
al personale docente e al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario (TAB). Mentre, nel caso dei docenti, è previsto 
un contributo di 100€ destinato alle attività di ricerca, il personale TAB percepisce invece un incentivo diretto di 50€. 

A seguito di un confronto tra i partecipanti, il Rettore propone di portare la questione all’attenzione del Consiglio di 
Amministrazione prima dell’anno prossimo, al fine di valutare eventuali modifiche future relative ai compensi. Tuttavia, 
ha sottolineato che sarà necessario un confronto preliminare con il Direttore Generale per approfondire l’argomento e 
definire eventuali proposte. 

Il Consiglio di amministrazione, all’unanimità, ratifica i su elencati decreti. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

1 EDILIZIA E SERVIZI TECNICI Assegnazione Spazi per le necessità connesse ai 
finanziamenti PNRR. 

 
Il Rettore ricorda che il Politecnico di Bari è beneficiario di ingenti risorse PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza) nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 2: Dalla ricerca all’impresa. Tali risorse, 
veicolate nei vari progetti a cui il Politecnico ha preso parte, prevedono la realizzazione di laboratori atti alla finalizzazione 
delle attività previste, anche con annessa installazione di attrezzature scientifiche. 

Nello specifico: 

- il Progetto CN MOST. 

Il Progetto MOST prevede la realizzazione di un Laboratorio di Mobilità Sostenibile. Tale laboratorio è destinato ad 
accogliere ed integrare serie di prototipi e attrezzature utili e necessari allo svolgimento delle attività di ricerca 
multidisciplinari previste dallo spoke 8 - MaaS & Innovative Services e dallo spoke 7 - CCAM & Smart Infrastructures 
del Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile (di cui è responsabile scientifico il Prof. Michele Ottomanelli), oltre alle 
attività previste ai progetti flagship ECOBIKE (in collaborazione con UNIBG, UNIBS e VAIMOO del gruppo Mermec) 
e OptiFaas (in collaborazione con UniFI, UNINA e Lutech). 

La creazione di infrastrutture di ricerca è uno degli obiettivi del CN MOST per il quale è stato messo a disposizione uno 
consistente budget. 

Si rappresenta che al momento risulta urgente disporre di spazi atti ad ospitare il suddetto laboratorio, in quanto la 
scadenza del CN MOST è imminente e anche perché i progetti Flagship prevedono un piano di azione che punta a generare 
ecosistemi associati a modelli di business e sostenibilità di più lungo termine. In particolare, il progetto prevede la 
localizzazione di moduli di ricerca relativi allo studio dei comportamenti di scelta di viaggio basati su realtà virtuale 
(Modulo Virtual Reality) con simulatori di guida per micromobilità (Bicicletta, piedi e monopattini), con un modulo 
simulazione di guida destinato ad indagare gli effetti dell’introduzione dei autoveicoli a guida autonoma, smart roads e 
modelli di gestione della sicurezza e deflusso sulla circolazione (Driving Simulator Module) e con un Sistema distribuito 
di monitoraggio del traffico, delle infrastrutture e ambiente basato su e-cargo bike, monopattini e biciclette ad emissioni 
nulle (Floating Sensors Module). Il tutto verrà integrato su un sistema HPC e integrato con la MaaS Control Room che, 
al momento, per mancanza di spazio adeguato è stata localizzata in altra sede. Inoltre, i simulatori di guida, secondo il 
progetto, dovranno essere connessi in rete con altri simulatori (già operativi) a disposizione di altre università partner 
(UNIPD, UNISA). 

Nell’Allegato 1, sono riportate le esigenze in termini di spazi ed allocazione di attrezzature del laboratorio per il progetto 
in parola. 

Ciò premesso, emerge chiara l’urgenza dell’allestimento del laboratorio. 

Alla luce di tali considerazioni si ritiene opportuno provvedere alla assegnazione temporanea in via d’urgenza di uno 
spazio per consentire le attività di laboratorio sopra riportate, il cui responsabile scientifico è il prof. Ottomanelli. Uno 
spazio idoneo ad ospitare tali attività, nelle more dell’individuazione di uno spazio da destinare in via definitiva al suddetto 
laboratorio, è individuato in quello attualmente destinato all’aula AD al piano terra del Corpo a “Z”, spostando le attività 
dell’aula AD nello spazio Oplà 2. Lo spazio Oplà 2, nuovamente nelle disponibilità dell’Amministrazione Centrale perché 
liberato da Talent Garden, diverrebbe uno spazio polifunzionale. 

- i progetti BRIEF, TNE Neurobridge, AFYA-MOYA, e D34H. 

Per tali progetti è prevista la realizzazione di un Laboratorio di Bioingegneria. Tale laboratorio, infatti, è funzionale alle 
necessità di svolgimento delle attività di ricerca e di formazione multidisciplinari previste dai laboratori del progetto 
BRIEF, dai laboratori dei progetti TNE Neurobridge e AFYA-MOYA, e di quelle dello spoke 2 del progetto D34H (di 
cui è responsabile scientifico il Prof. Vitoantonio Bevilacqua). 

L’allestimento del laboratorio consentirà di svolgere ricerca di avanguardia, didattica e formazione innovative ed 
esperienziali e sarà dotato di una completa infrastruttura di sistemi, dispositivi, sensori e piattaforme di simulazione, di 
computazione e memorizzazione per consentire attività hands on interattive negli ambiti di maggiore innovatività e 
trasversalità dell’ingegneria biomedica e delle aree di ingegneria affini. In particolare, sia il progetto BRIEF sia il progetto 
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D34H sono stati ideati come dei progetti capaci di candidarsi a rappresentare delle infrastrutture durature e disponibili 
anche per gli studenti dei corsi avanzati delle lauree magistrali e di dottorato di ricerca. Inoltre, i progetti BRIEF, 
Neurobridge e AFYA-Moya condividono il modello dei progetti di allestimento di infrastrutture per consentire attività 
finanziate di ricerca e di formazione anche a utenti provenienti da altre organizzazioni accademiche, industriali nazionali 
e internazionali. Le attività di ricerca di maggiore interesse riguarderanno le tecniche di simulazione di sistemi complessi, 
con particolare riferimento alle metodologie diagnostiche intelligenti e al monitoraggio continuo nel tempo della 
evoluzione di patologie croniche. Le dotazioni del laboratorio consentiranno di progettare, implementare e validare anche 
modelli Digital Twin tramite approcci sia knowledge based sia data driven che necessitano di grandi quantità di dati 
sperimentali multidominio e di elevata potenza di calcolo e capacità di memorizzazione. 

Per la realizzazione di quanto appena descritto e alla luce delle scadenze fissate per i relativi progetti BRIEF (30.9.2025), 
Neurobridge e Afya Moya (31.3.2026) e D34H (30.12.2026), oltre che in previsione delle visite di ricercatori esterni 
previsti dal progetto BRIEF, emerge chiara l’urgenza di disporre di uno idoneo spazio, seppur temporaneamente 
assegnato, che possa essere compatibile con il quadro esigenziale rappresentato (vedi All. 2). 

Alla luce di tali considerazioni si ritiene opportuno provvedere, nelle more dell’individuazione di uno spazio da destinare 
in via definitiva al suddetto laboratorio, alla assegnazione temporanea in via d’urgenza di uno spazio per consentire le 
attività di laboratorio sopra riportate, il cui responsabile scientifico è il prof. prof. Bevilacqua. Uno spazio idoneo ad 
ospitare tali attività è individuato in quello della ex Poligym, prevedendo lo spostamento delle attività che attualmente 
sono previste in detto locale nell’aula R del Corpo Biblioteca. 

- il progetto LEAFS. 

Il Progetto LEAFS (coordinato dal Prof. Giuseppe Carbone) è un progetto Flagship-B dello Spoke 11 (Responsabile 
Scientifico: Prof Gianfranco Palumbo) ed è stato avviato il 1.4.2024 e terminerà, grazie alla proroga recentemente 
concessa, il 31.12.2025 (inizialmente la scadenza era prevista al 31.8.2025). 

Il progetto prevede la realizzazione di due laboratori: uno presso il Politecnico di Milano, denominato Criogenic Lab, e 
l’altro presso il PoliBA (Smart Tribology Lab), con un contributo di investimenti derivante anche da Pirelli. 

Entro luglio 2025 dovranno essere installate le attrezzature del laboratorio Poliba Smart Tribology Lab. 

Considerate le caratteristiche tecniche di tali attrezzatture, è necessario disporre urgentemente, e in via definitiva, di luoghi 
opportuni per l’installazione delle attrezzature previste (alcune delle quali sono Tomografo, Centro di Lavorazione, 
Macchina per prove biassiale, Microscopio Elettronico a Scansione, Plasma Etching, Camera Climatica, Macchina di 
prova Monoassiale, Tribometro Multifunzione, etc.). 

Ciò premesso, emerge chiara l’urgenza di procedere con l’allestimento del laboratorio LEAFS sezione PoliBA al fine di 
garantire la costituzione del laboratorio stesso e la finalizzazione del progetto secondo le stringenti tempistiche stabilite 
dal PNRR. Il quadro esigenziale, richiede: 

- uno spazio con caratteristiche volumetriche idonee all’allocazione della Macchina di prova biassiale che, considerate le 
altezze richieste per l’installazione e il funzionamento dell’attrezzatura (superiori a 3,7 m), sentiti i docenti coinvolti nel 
progetto proff. Giuseppe Carbone e Gianfranco Palumbo e il Direttore del DMMM prof.ssa Ilaria Giannoccaro, dovrà 
essere individuato all’interno dei laboratori attualmente nelle disponibilità del DMMM al piano -1 del Campus dove sono 
garantiti i requisiti volumetrici richiesti dall’attrezzatura; 

- uno spazio per allocare le restanti attrezzature del laboratorio previste dal progetto come descritto nell’All.3. 

Alla luce di tali considerazioni si ritiene opportuno provvedere all’assegnazione definitiva in via d’urgenza di locali al 
DMMM per consentire l’allestimento del suddetto laboratorio. Uno spazio idoneo ad ospitare tali attività è individuato in 
quello presente al piano interrato del Corpo a “Z” e indicato nell’Allegato 4, attualmente assegnato all’Amministrazione 
Centrale ed utilizzato come deposito. 

Dunque, valutata la necessità di una corretta realizzazione delle finalità dei progetti PNRR in atto e, atteso l’inderogabile 
impegno a procedere tempestivamente secondo i cronoprogrammi previsti, emerge l’esigenza di assegnare spazi idonei 
all’allestimento dei laboratori sopra menzionati, prevendendo, inoltre, un opportuno adeguamento degli stessi per renderli 
immediatamente utilizzabili. 

Gli spazi individuati sono rappresentati nell’elaborato grafico Allegato 4. 

Alla luce di quanto sopra, il Rettore, terminata la relazione, invita il Consesso ad esprimersi in merito alla assegnazione 
degli spazi individuati per le esigenze connesse all’attuazione dei progetti PNRR – e nello specifico a 

- progetto CN MOST - responsabile scientifico Prof. Michele Ottomanelli 



Approvato nella seduta del 10 giugno 2025 
 

9 

	
Verbale	del	Consiglio	di	Amministrazione	n.	1	

Seduta	del	30	gennaio	2025	

- progetti BRIEF, TNE Neurobridge, AFYA-MOYA, e D34H - responsabile scientifico Prof. Bevilacqua 

- progetto LEAFS sezione POLIBA (Smart Tribology Laboratory) - responsabile scientifico Prof. Carbone 

Al termine della relazione, il Rettore invita il Consiglio ad esprimersi in merito. 

Il Prof. Carbone, in riferimento agli spazi assegnati provvisoriamente ai laboratori, fa notare che questi sono stati attribuiti 
provvisoriamente direttamente ai rispettivi responsabili scientifici, ad eccezione di quelli attribuiti al laboratorio Leafs, 
del quale egli stesso è responsabile. Infatti, lo stesso risulta essere stato associato al Dipartimento di Meccanica, 
Matematica e Management. 

Il Rettore precisa che tali spazi sono stati assegnati al DMMM e quindi destinati esclusivamente all’utilizzo da parte del 
suddetto Dipartimento, per ragioni di natura pratica e logistica, legate alla loro collocazione e alla gestione 
precedentemente adottata. 

Il Prof. Carbone evidenzia una criticità relativa ai locali che ospiteranno i laboratori Leafs, sottolineando che, per come 
sono strutturati, non sono idonei ad accogliere personale in modo continuativo. Il Rettore conferma che tali spazi sono 
angusti e non permettono l’utilizzo degli stessi come uffici a tempo pieno. Precisa, inoltre che, sebbene possano essere 
utili per attività specifiche, come ad esempio la conduzione di test che richiedano la presenza di un tecnico di laboratorio 
per alcune ore, non sono comunque adeguati a un utilizzo continuativo. 

In merito alla prima questione sollevata dal Prof. Carbone, a seguito di un dibattito partecipato, il Rettore, al fine di 
raggiungere una unità di intenti, propone di rimuovere, in tutte le denominazioni, i riferimenti ai Dipartimenti, 
sottolineando che si tratta di assegnazioni temporanee, legate esclusivamente allo svolgimento di attività di progetto. 

Il Prof. Parisi chiede chiarimenti in merito all’idoneità degli spazi dei laboratori, e, più precisamente se si faccia 
riferimento a un’idoneità tecnica (ovvero l’adeguatezza alle esigenze specifiche del laboratorio) o a un’idoneità generica 
(relativa esclusivamente alle dimensioni degli spazi). 

Il Rettore risponde confermando che, nel deliberato, si fa riferimento all’idoneità tecnica degli spazi, ma che anche gli 
aspetti funzionali e i volumi sono stati presi in considerazione. Precisa, inoltre, che la valutazione dell’idoneità è stata 
effettuata con il contributo dei responsabili scientifici, i quali hanno tenuto conto delle specifiche esigenze in termini di 
spazi e prestazioni. 

Il Dott. Magarelli solleva la questione relativa all’insufficiente spazio a disposizione dei docenti interni, evidenziando che 
in altre occasioni sono stati offerti spazi gratuitamente per collaborazioni esterne.  

Il Rettore spiega che il Politecnico, in virtù della sua natura e del suo legame strategico con il territorio, deve trovare un 
equilibrio tra le esigenze interne (aule, laboratori) e quelle esterne (collaborazioni con aziende e soggetti privati). 
Sottolinea, inoltre, che ogni metro quadrato concesso a soggetti esterni rappresenta un investimento strategico a sostegno 
del Politecnico, sia in termini di contratti di ricerca, che di opportunità legate a brevetti e interazione con il territorio. 

Il Prof. Di Noia, riguardo alla sicurezza dei laboratori, in particolare per il laboratorio situato al livello -1 a contatto con 
il terreno, segnala un potenziale rischio legato alla presenza di radon, per cui si rende necessario monitorare e effettuare 
controlli periodici. 

La Dott.ssa Parisi, facendo riferimento all’aula AD, molto utilizzata dagli studenti del Dipartimento DICATECh, solleva 
la questione relativa alla sua destinazione. 

 Il Rettore rassicura la studentessa informando che le attività didattiche dell’aula D saranno svolte all’interno dell’ex 
spazio Talent Garden. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTA la documentazione allegata (All.1-2-3); 
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VISTA la planimetria degli spazi individuati come idonei alle esigenze dei progetti PNRR referenti i Proff. Ottomanelli, 

Bevilacqua e Carbone (All.4). 

All’unanimità, 

DELIBERA 

di approvare l’assegnazione temporanea degli spazi, così come individuati nell’allegato 4, per la realizzazione di 
laboratori atti alla finalizzazione delle attività previste con annessa installazione di attrezzature scientifiche di cui ai 
progetti: CN MOST Responsabile scientifico prof. Ottomanelli; i progetti BRIEF, TNE Neurobridge, AFYA-MOYA, e 
D34H. Responsabile scientifico prof. Vitoantonio Bevilacqua e il progetto LEAFS Coordinato dal prof. Giuseppe 
Carbone. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

2 EDILIZIA E SERVIZI TECNICI Approvazione avviso manifestazione di interesse rivolto ai gruppi 
di studenti per attività autogestite per l’assegnazione di spazi. 

 
Il Rettore ricorda che nella seduta del 23.12.2021 questo Consiglio di Amministrazione ha approvato le “Linee guida per 
la concessione in uso di spazi agli studenti e alle associazioni studentesche del Politecnico di Bari” (all.1) e che, 
successivamente, con D.R. 1200/2021 le stesse sono state adottate, con annessa pubblicazione dell’avviso di 
manifestazione. 

A seguito di ciò, nella seduta del 24.3.2022 – 1.4.2022, e nello specifico nella giornata del 24.3.2022, questo Consiglio 
di Amministrazione ha approvato i criteri di assegnazione degli spazi alle associazioni/gruppi di studenti. 
Conseguentemente, la Commissione incaricata – in applicazione dei predetti criteri – ha proposto l’attribuzione degli 
spazi da destinare ai gruppi di studenti, la cui attribuzione è stata deliberata nella giornata del 1.4.2022 (all.2). 

Le suddette Linee guida, all’art. 3 - Modalità di concessione degli spazi riportano che: 

“il Consiglio di Amministrazione (CdA) del Politecnico di Bari individua con propria delibera gli spazi per la eventuale 
concessione in uso ai soggetti di cui all’art. 2, distinguendo gli spazi destinati alle Associazioni con rappresentanti e gli 
spazi destinati ai Gruppi.” e che “La concessione in uso degli spazi ai Gruppi avviene, con cadenza di norma annuale, 
mediante partecipazione ad apposito bando del Politecnico di Bari, pubblicato sul sito web di Ateneo. Le Associazioni 
con rappresentanti e i Gruppi di studenti interessati a ottenere in concessione gli spazi di cui al precedente art. 3 devono 
inoltrare apposita domanda al Rettore mediante l’Ufficio Protocollo, utilizzando la modulistica allegata alle presenti linee 
guida.”. 

E ancora, all’art. 4 - Spazi assegnati a Gruppi: individuazione degli assegnatari prevede che “Entro il 31 gennaio di ogni 
anno, il Direttore Generale, coadiuvato dal Settore Servizi Tecnici, redige un elenco delle istanze presentate e lo sottopone 
al Consiglio di Amministrazione per le conseguenti determinazioni.”. 

Dunque, alla luce di tali disposizioni, atteso che non è avvenuta alcuna nuova riassegnazione degli spazi rispetto a quella 
intervenuta nel 2022 e che le assegnazioni degli spazi alle Associazioni con rappresentanti sono già avvenute ad esito 
delle ultime elezioni studentesche con D.R. 1101 del 23.9.2024, ratificato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26.9.2024, il Settore Servizi Tecnici ha proceduto ad elaborare il nuovo Avviso di manifestazione di interesse per 
l’assegnazione degli spazi ai gruppi di studenti per attività autogestite per il periodo aprile 2025-marzo 2026 (all.3) 
riportando i seguenti criteri per l’assegnazione degli spazi (già adottati dal CDA di questo Politecnico con la predetta 
seduta del 24.3.2022 – 1.4.2022): 

1. finalità: conseguimento da parte degli studenti di una preparazione culturale, scientifica e tecnologica rispondente alle 
esigenze professionali della società, in linea con le finalità istituzionali e statutarie del Politecnico di Bari e nel rispetto 
della multidisciplinarietà e diversità; agevolare e migliorare gli studi universitari; 

2. qualità e chiarezza della descrizione programmi attività ed eventi da svolgere nel periodo di assegnazione; 

3. numero di studenti del Politecnico di Bari potenzialmente coinvolgibili; 

4. valutazione sull'utilizzo e sulle attività già svolte, in caso di spazi già assegnati con precedente avviso. 

Pertanto, si sottopone a questo Consesso, per la eventuale approvazione, bozza del nuovo Avviso di manifestazione di 
interesse per l’assegnazione degli spazi ai gruppi di studenti per attività autogestite per il periodo aprile 2025-marzo 2026 
(all.3). 

Alla luce di quanto sopra, il Rettore, terminata la relazione, invita il Consesso ad esprimersi in merito alla approvazione 
della bozza di avviso e dell’allegato modello di richiesta di assegnazione. 

Il Prof. Ottomanelli chiede se esista già una mappatura o un’offerta; il Rettore conferma che le assegnazioni degli spazi 
dipenderanno dalle proposte che arriveranno e che sarà il CDA a decidere quali siano più appropriate.  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Rettore; 
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VISTE Linee guida per la concessione in uso di spazi agli studenti e alle associazioni studentesche del Politecnico di 
Bari” adottate con D.R. 1200 (All.1); 

VISTA la delibera di questo Consiglio di Amministrazione del 24.3.2022 – 1.4.2022 sulla precedente assegnazione degli 
spazi ai gruppi di studenti (All.2); 

VISTA la bozza di documentazione predisposta per il nuovo Avviso di manifestazione di interesse per l’assegnazione 
degli spazi ai gruppi di studenti per attività autogestite per il periodo aprile 2025-marzo 2026 (All.3). 

All’unanimità, 

DELIBERA 

di approvare la bozza del nuovo Avviso di manifestazione di interesse per l’assegnazione degli spazi ai gruppi di studenti 
per attività autogestite per il periodo aprile 2025-marzo 2026. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

3 PROGRAMMAZIONE ED 
ATTIVITA’ NORMATIVA Rapporto di Sostenibilità 2024. Approvazione. 

 
Il Magnifico Rettore dà lettura dell’informativa predisposta dal Responsabile dell’Ufficio per la Sostenibilità del 
Politecnico di Bari.  
 
Il Senato Accademico, nella seduta del 19 dicembre 2023, deliberava all’unanimità: 
 
- di nominare il Prof. Michele Dassisti (delegato del Rettore alla sostenibilità ambientale) delegato Responsabile della 
redazione del Bilancio di Sostenibilità di Ateneo; 
- di costituire il comitato scientifico così composto: 

• Presidente: Prof. Francesco Cupertino (Rettore) e/o suo delegato 
• Coordinatore: Prof. Michele Dassisti 
• Componente: Prof.ssa Maria Dicorato (referente del Dipartimento DEI)  
• Componente: Prof. Leonardo Rignanese (referente del Dipartimento DICAR) 
• Componente: Prof. Michele Notarnicola (referente Dipartimento DICATECH) 
• Componente: Prof. Angelo Sampaolo (referente Dipartimento DIF) 
• Componente: Prof.ssa Barbara Scozzi (referente Dipartimento DMMM); 

- che nella redazione del Bilancio di Sostenibilità di Ateneo il predetto Comitato Scientifico si avvalga del personale dei 
competenti Uffici”;  
 
Nella stessa seduta, il Senato Accademico deliberava altresì: 
 
- di invitare il Comitato Scientifico, con il supporto degli Uffici, ad elaborare e sottoporre, all’esame degli Organi di 
Ateneo (Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione), in una prossima adunanza, il progetto di Bilancio di 
Sostenibilità di Ateneo, all’interno del quale dovranno essere indicati:  
• composizione del Comitato Scientifico e delle unità di personale tecnico-amministrativo e bibliotecario coinvolto;  
• definizione della struttura del documento e dei principi da rispettare nel processo di rendicontazione al fine di garantire 
la chiarezza, la comprensibilità, la veridicità e la comparabilità spazio-temporale delle informazioni fornite;  
• periodo temporale oggetto di rendicontazione;  
• fonti interne ed esterne da utilizzare per la raccolta dei dati;  
• cronoprogramma del processo di redazione del documento.  
 
Il Comitato Scientifico, su impulso del Coordinatore, con il supporto amministrativo del Responsabile ad interim 
dell’Ufficio per la Sostenibilità di Ateneo e la collaborazione della Dirigente, dei Responsabili Amministrativi dei 
Dipartimenti, dei Centri, degli Uffici e il personale a vario titolo coinvolto per ambiti di competenza ha redatto, il 
“Rapporto di Sostenibilità 2024”, un documento annuale, riferito all’anno 2023, che dà conto agli stakeholders degli 
aspetti di responsabilità economica, sociale e ambientale adottate dall'Ateneo, strumento utile a supportare il dovere di 
trasparenza e accountability delle università italiane.  
 
Dal punto di vista metodologico, nella redazione del documento, il Comitato Scientifico si è ispirato allo standard 
RUS_GBS della RUS – Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile – come sviluppato dal Gruppo di studio per il 
Bilancio Sociale (marzo 2021) ed al relativo manuale di implementazione (gennaio 2023), documenti disponibili alla 
pagina ufficiale del sito istituzionale della RUS, nella sezione comunicazione di cui al seguente link: 
https://reterus.it/report-di-sostenibilita/.  
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Il presente rapporto di sostenibilità, il cui auspicio è quello di renderlo un vero e proprio bilancio nelle sue prossime 
edizioni, svolge una funzione cruciale per strutturare un sistema organizzato e coerente di misurazione per pianificare, 
realizzare, monitorare e valutare le azioni di sostenibilità che si attuano nel Politecnico di Bari oltre ad essere uno 
strumento di comunicazione dell’impegno dell’ateneo sui temi dell’agenda 2030, è stato sottoposto all’attenzione del 
Consiglio degli Studenti, dei Consigli di Dipartimento e del Nucleo di Valutazione per un parere propedeutico alla 
approvazione del documento.  
 

Il Dott. Magarelli interviene per chiedere quali attività didattiche e di ricerca siano previste a Foggia.  

Il Rettore risponde facendo riferimento al corso interateneo in Ingegneria Gestionale, attivato in collaborazione con altri 
atenei. 

Successivamente, il Dott. Magarelli richiede un chiarimento sul concetto di Gender mainstreaming, riportato a pagina 23 
del documento. 

Il Rettore spiega che il tema del Gender mainstreaming mira a promuovere l’uguaglianza di genere in tutte le politiche 
dell’Ateneo, con l’obiettivo di rendere più trasparente ed equa anche l’assegnazione delle risorse economiche. 

Infine, il Dott. Magarelli solleva la questione relativa alla possibilità di prevedere spazi dedicati a strutture sportive e alla 
mensa. 

 Il Rettore risponde che, per quanto riguarda la mensa, la realizzazione dipende da una programmazione dell’utilizzo delle 
risorse e dalla valutazione delle priorità dell’Ateneo. In merito alle strutture sportive, invece, è in fase di definizione un 
progetto relativo alla caserma Magrone, che prevede l’allocazione di una quantità significativa di spazi destinati proprio 
a tali strutture. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;  
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari (D.R. n. 170 del 14 marzo 2019;  
VISTO il D.R. n. 223 del 28/02/2022 relativo alla costituzione del gruppo di lavoro sulla sostenibilità di Ateneo;  
VISTI gli esiti del Senato Accademico del 19 dicembre 2023;  
VISTO il Manuale di implementazione dello Standard RUS-GBS - marzo 2023 e lo Standard RUS-GBS - aggiornato a 
dicembre 2022 del bilancio della sostenibilità;  
VISTO il dispositivo del Consiglio degli Studenti n. 2 del 11/12/2024, assunto al protocollo di ateneo con n.385 del 8 
gennaio 2025;  
VISTO il dispositivo del Consiglio di Dipartimento ArCoD del 12 dicembre 2024;  
VISTO il dispositivo del Consiglio di Dipartimento Dicatech del 16 dicembre 2024;  
VISTO il dispositivo del Consiglio di Dipartimento DMMM del 9 gennaio 2025;  
IN ATTESA del parere del Consiglio di Dipartimento del DEI convocato in data 28 gennaio 2025;  
VISTO il verbale n. 2 del 24/01/2025 del Nucleo di Valutazione;  
ACQUSITA l’approvazione del Senato Accademico nella seduta del 29/01/2025;  
UDITA la relazione del Magnifico Rettore. 
Con il voto contrario del Dott. Magarelli, 
 

DELIBERA 
 

di approvare il “Rapporto di Sostenibilità 2024” del Politecnico di Bari. 
 
 
 
Il Rettore propone il rinvio del punto 4 all’OdG Aggiornamento del “Codice Etico e di Comportamento del Politecnico 
di Bari” – Parere 
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Il Consiglio di Amministrazione approva. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

7 PROGRAMMAZIONE ED 
ATTIVITA’ NORMATIVA Gender Equality Plan 2024-2026 – approvazione. 

 
Il Rettore rende noto che il Gender Equality Plan (d’ora in avanti, per brevità, GEP) è un documento teso a definire le 
strategie Ateneo per la promozione dell’uguaglianza di genere, anche al fine di rendere più trasparente ed equa 
l’assegnazione delle risorse economiche, consentendo, mediante un approccio di gender mainstreaming, il passaggio ad 
una logica di gender budgeting, attraverso la successiva pianificazione e l’attribuzione delle risorse per la realizzazione 
di obiettivi di valorizzazione delle diversità, dell’equità e promozione del benessere organizzativo. 
 
In particolare, l’edizione del GEP 2024-2026 si colloca nel più ampio processo di pianificazione strategica del Politecnico 
di Bari del triennio 2024-2026, ponendosi in continuità con il precedente GEP 2021-2023 e con il Bilancio di genere (di 
seguito BdG). 
 
Il GEP è stato redatto su iniziativa del Rettore, avvalendosi per la relativa stesura del Gruppo di coordinamento già 
costituito con decreto rettorale n.1168 del 15 dicembre 2021, successivamente aggiornato con decreto rettorale n. 151 del 
31 gennaio 2024, valorizzando la struttura già costituita per la redazione del BdG, al fine di garantire un adeguato raccordo 
tra i diversi piani. Detto Gruppo, affiancato da un gruppo di lavoro allargato composto dai diversi stakeholder e dagli 
interlocutori istituzionali sia di indirizzo politico, ha quindi provveduto a licenziare la presente proposta di GEP, 
condividendone il contenuto con il Comitato Unico di Garanzia. 
 
Il documento in esame è stato elaborato sulla scorta delle linee CRUI “Vademecum per l’elaborazione del Gender Equality 
Plan negli Atenei Italiani”, sia pure opportunamente adeguato alle specificità dell’Ateneo, e nel rispetto delle direttive 
fissate per i progetti Horizon Europe.  
 
Il Rettore evidenzia, infatti, che, a livello sovranazionale, l’Agenda 2030 delle Nazioni Unite ha fissato tra i propri 
obiettivi per lo sviluppo sostenibile il raggiungimento “effettivo” della parità di genere e che, a sua volta, l’Unione 
Europea ha definito la propria strategia per assicurare il raggiungimento dell’obiettivo in esame prevedendo, per quel che 
in questa sede rileva, che l’accesso ai fondi del programma Horizon Europe sia subordinato all’adozione di strumenti 
idonei a promuovere la Gender Equality.  
 
Nel processo di redazione del presente GEP si è tenuto conto del monitoraggio degli esiti del precedente periodo di 
programmazione 2021-2023, i cui esiti sono riportati nel BdG 2023, allegato al presente documento e parte integrante 
dello stesso.  
 
Sulla scorta delle suddette direttive, e confermando l’impostazione adottata nel precedente documento 2021-2023, il GEP 
individua, anche per il triennio 2024-2026,  5 aree tematiche (Key areas), per ciascuna delle quali sono stati definiti più 
obiettivi declinati in azioni; ogni azione individua i contenuti espressamente richiesti dalla Commissione Europea: area 
tematica, obiettivi, tipo di azione, target diretto, responsabili istituzionali e operativi, risorse umane e finanziarie, outcome 
previsto, timeline, indicatori di valutazione.  
 
Nello specifico le 5 aree tematiche sono così di seguito rappresentate:  
 
1) la prima area tematica riguarda la conciliazione tra vita privata e vita lavorativa, la cultura dell’organizzazione 
e la lotta agli stereotipi, al fine di esplicitare le azioni tese al relativo bilanciamento, sì da rafforzare una cultura condivisa 
del valore dell’inclusione, anche in riferimento alle comunità meno rappresentate e per combattere gli stereotipi di genere;   
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2) la seconda area concerne l’equilibrio di genere nelle posizioni apicali e negli organi decisionali di Ateneo, 
promuovendo le azioni necessarie al supporto del bilanciamento nei principali organi e strutture;   
 
3) la terza area, sua volta, ha ad oggetto l’uguaglianza di genere nell’ambito del reclutamento e delle progressioni 
di carriera, al fine di ridurre le relative asimmetrie di genere e la consequenziale perdita percentuale del numero di donne 
nei settori disciplinari e nei corsi di studio;   
 
4) la quarta area è invece incentrata sull’integrazione della dimensione di genere nei contenuti della ricerca, della 
didattica e nella terza missione, anche mediante un opportuno bilanciamento di genere nei programmi degli eventi 
scientifici;  
 
5) la quinta ed ultima area, infine, mira al contrasto delle violenze di genere, con particolare riferimento alle 
molestie morali e sessuali, attraverso azioni di sensibilizzazione e prevenzione.  
 
Il Rettore rammenta che l’adozione di tale documento da parte del Politecnico, oltre a trovare puntuale legittimazione 
nell’ordinamento giuridico - e, specificamente, alle previsioni di cui agli artt. 3 e 37 della Costituzione, del Codice delle 
pari opportunità, della Direttiva del Ministero per la Funzione Pubblica e del Ministero delle Pari Opportunità del 2007 
recante “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle Pubbliche Amministrazioni”, del D.lgs. n. 
150/2009 in relazione al più ampio ciclo della performance ed, ancora, del successivo d.lgs. n. 116/2018 (correttivo del 
d.lgs. n. 90/2016) – risponde a preminenti esigenze di carattere socio-culturale, costituendo uno strumento essenziale per 
la promozione dell’uguaglianza di genere in tutte le politiche di Ateneo  
 
In tale contesto, pertanto, il GEP 2024-2026, analogamente al BdG, costituisce un ulteriore documento di indirizzo 
strategico, integrandosi con gli altri documenti di pianificazione strategica ed operativa utili a definire i piani di azioni 
per il raggiungimento della parità di genere e il conseguente monitoraggio attraverso un ciclo di miglioramento continuo.  
 
Il Rettore, rende noto che sul GEP sono stati richiesti i pareri oltre che del CUG, anche del Nucleo di Valutazione, del 
PQA, dei Dipartimenti e del Consiglio degli studenti da rendersi, ai sensi dell’art. 25, comma 4 del Regolamento di 
Ateneo, entro il 25 gennaio 2025.   
 
Il Rettore, terminata la relazione, invita il consesso ad esprimersi in merito.  
 

La Dott.ssa Pertosa chiede se sia possibile valutare l’idea di ottenere una certificazione per la parità di genere. Esprime 
l’opinione che una certificazione di questo tipo rappresenti una risorsa significativa per il Politecnico, in particolare per 
raccogliere dati statistici rilevanti e migliorare le politiche relative all’equilibrio tra vita lavorativa e privata. 

La proposta viene accolta positivamente dal Rettore, il quale manifesta l’intenzione di incaricare gli uffici competenti di 
effettuare un approfondimento per valutare le modalità con cui intraprendere tale percorso di certificazione. 

 
La dott.ssa Pertosa esce dalla riunione Teams. 
 
Il dott. Ottomanelli segnala che, nell’ambito del progetto MOST, è stato progettato un questionario sulla gender equality 
nella mobilità ed è stata avviata un’indagine sull’equality non binaria. Offre quindi un sostegno concreto, insieme al suo 
gruppo, in merito alla proposta arrivata dalla dott.ssa Pertosa. 
 
Il dott. Magarelli interviene per esprimere una criticità in riferimento agli avanzamenti di carriera e alle differenziazioni 
stipendiali in base al sesso. Si fa notare che, anche se c'è una percezione di parità di trattamento, esistono delle 
disuguaglianze statistiche che emergono quando si analizzano le opportunità di carriera, l’accesso a incrementi di altra 
natura come fondi accessori, straordinari o attività extra.  
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Rettore;  
VISTO l’art. 13 dello Statuto del Politecnico di Bari;  
VISTE le linee Guida CRUI “Vademecum per l’elaborazione del Gender Equality Plan negli Atenei Italiani”; 
VISTO il Piano Strategico 2024-2026; 
VISTO l’art.25, comma 4, del Regolamento di Ateneo in merito alla formulazione dei pareri tra Organi;  
PRESO ATTO degli esiti della seduta del Senato Accademico del 29/01/2025. 
Con il voto contrario del Dott. Magarelli, 
 

DELIBERA 
 
di approvare il Gender Equality Plan del Politecnico di Bari 2024-2026.  
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

5 PROGRAMMAZIONE ED 
ATTIVITA’ NORMATIVA Aggiornamento SMVP anno 2025 (art. 7 del dlgs 150/2019). 

 
Il Rettore riferisce che, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 150/2019, così come novellato dal D.lgs n. 74/2017, si rende 
necessario provvedere all’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), 
previo parere vincolante dell’OIV. 
 
A tal fine, invita il Direttore Generale a relazionare nel merito.  
 
Il Direttore Generale riferisce che l’attuale Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) del 
Politecnico di Bari lo scorso anno è stato oggetto di una parziale revisione attraverso l’introduzione di alcuni 
aggiustamenti che si sono  resi necessari a migliorarlo in considerazione sia dei cambiamenti organizzativi attuati con 
decreto del Direttore generale n. 448 del 5/05/2023, nonché tenuto conto delle indicazioni fornite con la direttiva del 
28/11/23 del Ministro della Pubblica Amministrazione in materia di Misurazione e valutazione della Performance 
Individuale. 
 
Il Direttore rammenta al Consesso che, nell’adunanza del 28 novembre- 9 dicembre 2024, ha approvato il documento 
“Nuovo modello organizzativo – criteri per l’implementazione ai sensi dell’art. 13 dello Statuto”, dandogli mandato di 
dare seguito ai provvedimenti conseguenti ai fini dell’implementazione di un nuovo modello organizzativo a cui sarà data 
attuazione nel corso dell’anno 2025. 
 
Pertanto, per assicurare che il nuovo SMVP sia in linea con il nuovo modello organizzativo e considerando i risultati della 
valutazione sul funzionamento del SMVP 2024 effettuata dal NdV (vedi sezione Performance.-Relazione annuale NdV) 
e dei risultati, tuttora validi, dell’autovalutazione del SMVP condotta nell’anno 2023 (vedi Allegato), il Direttore generale 
propone di confermare per l’anno 2025 il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance attualmente in vigore 
e rinviare all’adozione del nuovo modello organizzativo eventuali proposte di revisione del SMVP. 
 
Il Direttore Generale rappresenta, altresì, che su tale proposta, così come sottoposta all’esame di questo consesso, il 
Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella seduta del 24 gennaio 2025 ha espresso parere favorevole. 
 
Il Rettore, terminata la relazione, invita i presenti a pronunciarsi nel merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Rettore;  
VISTO l’art. 13, comma 1, dello Statuto del Politecnico di Bari;   
VISTO l'art. 7, comma 1 del D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009  
VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – revisione 2024, adottato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 18/02/2024;  
RITENUTE condivisibili le motivazioni addotte nella relazione del Direttore;  
VISTA la Relazione del NdV sul funzionamento del SMVP 2024  
VISTA l’analisi autovalutativa condotta sul funzionamento del ciclo della performance relativa all’anno precedente le 
cui osservazioni sono ritenute tuttora valide;  
PRESO ATTO del parere espresso dal Nucleo di Valutazione di Ateneo nella riunione del 24 gennaio 2025, vincolante 
ai fini dell’aggiornamento annuale del SMVP. 
Con il voto contrario del Dott. Magarelli, 
 

DELIBERA 
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di approvare l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – confermando per l’anno 
2025 il SMVP 2024.  
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

6 PROGRAMMAZIONE ED 
ATTIVITA’ NORMATIVA 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 – 
approvazione. 

 
Il Direttore generale riferisce che il Piano Integrato di Attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 del Politecnico di Bari 
è redatto sulla scorta di quanto previsto dal decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in legge n. 113 del 6 agosto 
2021, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia", mediante il 
quale il legislatore, all’art. 6, ha introdotto per le Pubbliche Amministrazioni l’obbligo di adottare, entro il 31 gennaio di 
ogni anno, il “Piano integrato di attività̀ e organizzazione” (di seguito, per brevità, PIAO), quale documento unico di 
programmazione, volto a garantire il miglioramento della programmazione, orientandola verso la creazione di Valore 
Pubblico. 
 
Il Direttore generale rappresenta che, coerentemente con quanto disposto nei successivi decreti attuativi del 2022, detto 
documento coniuga una pluralità̀ di piani già previsti dalla normativa vigente mettendoli “a sistema”, nella prospettiva di 
semplificazione degli adempimenti a carico degli enti e di adozione di una logica integrata rispetto alle linee fondamentali 
di sviluppo delle amministrazioni. 
 
In particolare, il PIAO, qualificandosi quasi come una sorta di “testo unico” della programmazione, definisce: 
 
a. gli obiettivi programmatici e strategici della performance; 
b. la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, con i relativi obiettivi formativi annuali e 
pluriennali; 
c. gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse, nonché di valorizzazione delle risorse interne, 
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale; 
d. gli strumenti da utilizzare per garantire la piena trasparenza dei risultati dell’attività e dell’organizzazione 
amministrativa, nonché il conseguimento di obiettivi in materia di contrasto alla corruzione; 
e. l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare annualmente; 
f. le modalità e le azioni tese ad assicurare la piena accessibilità all’amministrazione, fisica e digitale; 
g. le modalità e le azioni finalizzate alla tutela della parità di genere. 
 
Il Direttore Generale evidenzia, quindi, che il presente documento si pone in continuità con il precedente ciclo (PIAO 
2024-2026), con l’intento di perfezionare gli aspetti di programmazione integrata e creare un piano unico di governance, 
anche alla luce delle indicazioni fornite dal Nucleo di Valutazione e in ossequio a quanto stabilito sia negli atti di indirizzo 
del Dipartimento della Funzione Pubblica che nei principi guida del nuovo modello AVA.3 di accreditamento periodico 
delle sedi e dei corsi di studio universitari. 
 
Il Direttore generale rende noto che il PIAO 2025-2027 si inserisce tra i documenti programmatici dell’Ateneo in coerenza 
con il Piano Strategico 2024-2026. 
 
Tanto premesso, procede ad illustrare la struttura del PIAO 2025-2027, che si articola in quattro sezioni, aventi ad oggetto, 
segnatamente:  
 
SEZIONE 1 - “Scheda anagrafica del Politecnico di Bari”: 
La sezione contiene gli elementi identificativi del Politecnico di Bari con una sintesi dei principali dati dell'Ateneo.  
 
SEZIONE 2 - “Valore pubblico, performance e anticorruzione”: 
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Nella sezione sono definiti i risultati attesi, in termini di obiettivi generali e specifici dell'Ateneo. In particolare, è data 
evidenza delle strategie di valore pubblico del Politecnico di Bari e di come esse trovino esplicitazione negli obiettivi di 
performance organizzativa. La sezione contiene, inoltre, gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei 
risultati dell’attività e dell’organizzazione amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla 
corruzione. Gli obiettivi di innovazione e sviluppo e di miglioramento continuo dei processi/servizi, nonché quelli 
collegati a specifiche misure di trasparenza e anticorruzione (TAC) riconducibili alle attività condotte nelle diverse unità 
organizzative dell’Ateneo e ai servizi offerti sono inclusi nell’Allegato tecnico n. 2 – Programma degli obiettivi di 
innovazione e miglioramento continuo dei processi/servizi e TAC. Mentre, i Progetti di innovazione e sviluppo della 
Direzione generale sono rappresentati nell’Allegato tecnico n. 1 – Programma della Direzione Generale.   
 
SEZIONE 3 - “Organizzazione e capitale umano”: 
Nella sezione viene data evidenza del modello organizzativo adottato, delle politiche di reclutamento del personale, e di 
formazione e sviluppo di competenze professionali dell'Ateneo. La sezione contiene, altresì, la strategia e gli obiettivi di 
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione. 
 
SEZIONE 4 - “Monitoraggio”: 
La sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio, insieme alle rilevazioni di soddisfazioni dell’utenza e delle 
persone con responsabilità.  
 
Terminato l’intervento del Direttore Generale, il Rettore, nell’ottica di integrazione che contraddistingue la presente 
programmazione operativa, propone al CdA di assegnare al Direttore generale dott. Antonio Romeo i seguenti 
progetti/obiettivi, il cui dettaglio è rappresentato nelle singole schede di cui all’Allegato 1: 
 

1. OBIETTIVO OB_DG1 - Implementazione modello organizzativo  
 

2. OBIETTIVO OB_DG2 - Potenziamento e ottimizzazione dei sistemi applicativi per favorire il processo di 
digitalizzazione dei servizi  

 
3. OBIETTIVO OB_DG3 - Assicurare la realizzazione dei progetti PNRR  

 
Conclusivamente, il Rettore informa che il presente Piano potrà essere suscettibile di revisione al termine della attuazione 
della revisione organizzativa in atto.  
 
Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito.  
 

Il Dott. Magarelli, in riferimento alla programmazione ed erogazione di interventi di formazione, esprime la percezione 
che esista una differenziazione nell’accesso alla formazione tra il personale afferente all’Amministrazione Centrale e il 
personale assegnato ai Dipartimenti. 

In merito, invece, alla programmazione del personale docente e dei concorsi per il personale tecnico-amministrativo e 
bibliotecario, solleva una criticità relativa all’uso del termine “prioritariamente” in riferimento ai concorsi per i dirigenti. 

 
Il Prof. Di Noia, in riferimento al TLC - Teaching and Learning Center, propone che la sua istituzione diventi un obiettivo 
da inserire nel PIAO, per far emergere la volontà dell’Ateneo di fondare il centro. 
 

Il Prof. Carbone, in riferimento alla tabella “Riepilogo P.O. programmabili 2023 - 2026” a pagina 71 del documento, 
chiede conferma che si tratti effettivamente dei punti organico programmabili.  
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Il Rettore rettifica quanto espresso nel documento, precisando che si tratta di aspettative di turn over per il futuro, e 
aggiunge che questa è una delle limature di cui si prende carico di effettuare successivamente all’approvazione. 

Il Prof. Carbone chiede inoltre se siano previste delle tempistiche per i punti organico o se siano già disponibili.  

Il Rettore propone di attendere la conversione in legge del decreto Milleproroghe, come anticipato nelle comunicazioni 
iniziali al Consesso, auspicando che una prima programmazione possa avvenire prima delle elezioni, orientativamente tra 
febbraio e marzo. Sul programmabile, verrebbero impiegati 4-5 punti organico. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la Relazione del Direttore Generale; 
 
VISTO il d.lgs. n. 150/09, adottato in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione”; 
 
VISTO il d.lgs 14 marzo 2013, n. 33, così come modificato dal successivo d.lgs. n. 97 del 25 maggio 2016, recante 
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza”, 
correttivo altresì della legge 6 novembre 2012 n. 190; 
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 455 del 12 aprile 2024; 
 
VISTO l’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modifiche, in legge 6 agosto 202, n. 113, mediante 
il quale si dispone l’adozione da parte delle PP.AA., entro il 31 gennaio di ogni anno, di un Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO);  
 
VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2024-2026; 
 
VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Politecnico di Bari – anno 202;  
 
VISTA la proposta del Rettore di assegnazione degli obiettivi al Direttore Generale relativi all’annualità 2025;  
 
VISTO il documento sottoposto all’esame della seduta odierna “Piano Integrato di Attività e organizzazione (PIAO) 
2025-2027 del Politecnico di Bari” e i relativi allegati; 
 
PRESO ATTO del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29 gennaio 2025. 
Con il voto contrario del Dott. Magarelli, 
 

DELIBERA 
 
- di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione di Ateneo 2025-2027 e i relativi allegati. 
- di assegnare al Direttore Generale i seguenti obiettivi relativi al triennio 2025-2027 e le schede del programma della 
Direzione Generale oggetto di esame della seduta: 
 

1. OBIETTIVO OB_DG1 - Implementazione modello organizzativo 
2. OBIETTIVO OB_DG2 - Potenziamento e ottimizzazione dei sistemi applicativi per favorire il processo di 

digitalizzazione dei servizi 
3. OBIETTIVO OB_DG3 - Assicurare la realizzazione dei progetti PNRR 

 
- di dare mandato al Rettore di apportare le opportune modifiche e/o integrazioni al documento. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

8 DIDATTICA Erogazione didattica a.a. 2025/2026 dei percorsi comuni del primo 
anno di Ingegneria. 

 
Il Rettore riferisce che, coerentemente con il quadro strategico complessivamente delineato dal Politecnico di Bari per il 
triennio del 2024-2026 (si veda Piano Strategico 2024-2026 e il Programma triennale 2024-2026, nonché i Piani culturali 
dei Dipartimenti ad oggi adottati), nell’ambito delle strategie di sviluppo dell’offerta formativa relative all’a.a. 2025/2026, 
si intende dare impulso alle politiche di internazionalizzazione della didattica, non soltanto attraverso l’attivazione di 
corsi di studio a carattere internazionale (si vedano le nuove proposte di attivazione in fase di accreditamento iniziale, 
nonché i percorsi attivati nell’ambito di CdS già attivi in collaborazione con università straniere), ma anche attraverso il 
potenziamento dell’offerta formativa erogata in lingua inglese, a tutti i livelli, al fine di contribuire a rendere 
maggiormente attrattivi i percorsi formativi erogati dal Politecnico di Bari. 
 
Nell’ambito di tali strategie, si inserisce la proposta di attivare una classe dei percorsi comuni al I anno di ingegneria da 
erogare in lingua inglese, alla quale potranno partecipare sia gli studenti stranieri del CdS di nuova istituzione in 
Management Engineering for Innovation, ma anche quelli in incoming nell’ambito dei programmi di mobilità Erasmus, 
oltre che gli studenti afferenti ad altri CdS dell’Ateneo, per i quali saranno definiti criteri e meccanismi per massimizzarne 
la partecipazione 
 
Il Rettore, terminata la Relazione, invita il consesso ad esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 
 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo del Politecnico di Bari; 
 
VISTO Il Piano Strategico del Politecnico di Bari 2024-2026; 
 
VISTO Il Programma triennale 2024-2026 adottato ai sensi del DM 773/2024. 
All’unanimità, 
 

ESPRIME 
 

parere favorevole all’attivazione di una classe, nell’ambito dei percorsi comuni al I anno di Ingegneria, da erogare in 
lingua inglese, dando mandato ai singoli CdS interessati di recepire tale modifica nell’ambito dei regolamenti didattici o 
in sede di modifica di ordinamento, con la finalità di permettere a tutti gli studenti immatricolati ai corsi di studio in 
Ingegneria del Politecnico di Bari, nei limiti previsti dalla numerosità della classe, di seguire il primo anno in lingua 
inglese. 
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10 PERSONALE DOCENTE Chiamata docenti. 

 
Il Rettore riferisce che con i seguenti DD.RR. sono stati approvati gli atti delle procedure valutative per le quali i 
Dipartimenti assegnatari dei rispettivi posti hanno proceduto alle chiamate, come di seguito specificato: 
 
- D.R. n. 1545 del 9.12.2024, relativo alla procedura pubblica di selezione per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 
prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Meccanica, 
Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-01/D “Costruzioni e strutture aerospaziali” (codice PO.DMMM.18c1.24.05), 
indetta con D.R. n. 728 del 19/06/2024, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 52 del 28/06/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management del 9.01.2025: 
prof.ssa Maria CINEFRA. 
 
- D.R. n. 1400 del 13.11.2024, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia del dott. Francesco Facchini, afferente al Dipartimento 
di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-05/A “Impianti industriali meccanici” (codice 
PARUTDb.DMMM.24.02), indetta con D.R. n. 873 del 22/07/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management 
dell’11.12.2024: dott. Francesco FACCHINI. 
 
- D.R. n. 1374 dell’8.11.2024, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia della dott.ssa Carlotta Mummolo, afferente al 
Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-02/A “Meccanica applicata alle macchine” 
(codice PARUTDb.DMMM.24.03), indetta con D.R. n. 963 del 7/08/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management 
dell’11.12.2024: dott.ssa Carlotta MUMMOLO. 
 
- D.R. n. 10 del 7.01.2025, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, finalizzata alla chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia del dott. Davide Palumbo, afferente al Dipartimento di Meccanica, Matematica e 
Management, nel s.s.d. IIND-03/A “Progettazione meccanica e costruzione di macchine” (codice 
PARUTDb.DMMM.24.04), indetta con D.R. n. 1083 del 20/09/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management del 9.01.2025: 
dott. Davide PALUMBO. 
 
- D.R. n. 20 del 7.01.2025, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia del dott. Vincenzo Moramarco, afferente al 
Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-03/A “Progettazione meccanica e costruzione di 
macchine” (codice PARUTDb.DMMM.24.06), indetta con D.R. n. 1085 del 20/09/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management del 9.01.2025: 
dott. Vincenzo MORAMARCO. 
 
- D.R. n. 1629 del 18.12.2024, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia della dott.ssa Diana De Padova, afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica, nel s.s.d. CEAR-01/A “Idraulica” 
(codice PARUTDb.DICATECh.24.12), indetta con D.R. n. 1502 del 2/12/2024. 
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Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e 
di Chimica del 21.01.2025: dott.ssa Diana DE PADOVA. 
 
- D.R. n. 11 del 7.01.2025, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia del dott. Nicola Panzini, afferente al Dipartimento di 
Architettura, Costruzione e Design, nel s.s.d. CEAR-08/C “Progettazione tecnologica e ambientale dell’architettura” 
(codice PARUTDb.ARCOD.24.08), indetta con D.R. n. 1332 del 4/11/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Architettura, Costruzione e Design del 23.01.2025: 
dott. Nicola PANZINI. 
 
- D.R. n. 81 del 16.01.2025, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia della dott.ssa Annalisa Volpe, afferente al Dipartimento 
Interateneo di Fisica “M. Merlin”, nel s.s.d. PHYS-03/A “Fisica sperimentale della materia e applicazioni” (codice 
PARUTDb.DFIS.24.14), indetta con D.R. n. 1501 del 2/12/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento Interateneo di Fisica M. Merlin del 24.01.2025: dott.ssa 
Annalisa VOLPE. 
 
- D.R. n. 69 del 14.01.2025, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia del dott. Raffaele Carli, afferente al Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. IINF-04/A “Automatica” (codice PARUTDb.DEI.24.15), indetta con 
D.R. n. 1499 del 2/12/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione del 
28.01.2025: dott. Raffaele CARLI. 
 
- D.R. n. 94 del 17.01.2025, relativo alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia del dott. Nicola Cordeschi, afferente al Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. IINF-03/A “Telecomunicazioni” (codice PARUTDb.DEI.24.16), 
indetta con D.R. n. 1500 del 2/12/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione del 
28.01.2025: dott. Nicola CORDESCHI. 
 
- D.R. n. 1511 del 3.12.2024, relativo alla procedura pubblica di selezione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato in tenure track, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-01/F “Fluidodinamica” 
(codice RTT.DMMM.24.02), indetta con D.R. n. 729 del 19/06/2024, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 52 del 28/06/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management 
dell’11.12.2024: dott. Alessandro NITTI. 
 
- D.R. n. 53 del 13.01.2025, relativo alla procedura pubblica di selezione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato in tenure track, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. IINF-03/A “Telecomunicazioni” 
(codice RTT.DEI.24.03), indetta con D.R. n. 1006 del 5/09/2024, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 78 del 27/09/2024. 
Candidato chiamato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione del 
28.01.2025: dott.ssa Arcangela RAGO. 
 
Quanto sopra premesso, a norma del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle chiamate dei professori di prima e 
seconda fascia”, del “Regolamento del Politecnico di Bari per la per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010” e del vigente Statuto, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in 
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merito, riferendo che il Senato Accademico, nella seduta del 29.01.2025, ha deliberato, sullo stesso punto, il parere 
favorevole alle chiamate di cui sopra.Non essendoci altro da discutere, alle 15.46 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Rettore; 
 
VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
 
VISTO il D.M. 2 maggio 2024, n. 639 recante la “determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative 
declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico disciplinari e la riconduzione di questi 
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
 
VISTO il “Regolamento del Politecnico di Bari per le chiamate dei professori di prima e di seconda fascia” emanato con 
il D.R. n. 18 del 10/01/2023; 
 
VISTO il “Regolamento del Politecnico di Bari per la per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24 della Legge n. 240/2010”, emanato con D.R. n. 1221 del 21/11/2022; 
 
VISTE le delibere del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management dell’11.12.2024 e del 
9.01.2025; 
 
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica 
del 21.01.2025 
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Architettura, Costruzione e Design del 23.01.2025; 
 
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento Interateneo di Fisica “M. Merlin” del 24.01.2025; 
 
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione del 9.09.2024; 
 
VISTA la delibera del 29.01.2025 del Senato Accademico, con la quale è stato espresso parere favorevole alle predette 
chiamate. 
All’unanimità, 
 

DELIBERA 
Di chiamare:  
- prof.ssa Maria CINEFRA, nel ruolo di Professore di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-01/D “Costruzioni e strutture 
aerospaziali”;  
- dott. Francesco FACCHINI, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-05/A “Impianti industriali meccanici”;  
- dott.ssa Carlotta MUMMOLO, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-02/A “Meccanica applicata alle 
macchine”;  
- dott. Davide PALUMBO, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-03/A “Progettazione meccanica e 
costruzione di macchine”; 
- dott. Vincenzo MORAMARCO, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 
240/2010, presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. IIND-03/A “Progettazione 
meccanica e costruzione di macchine”; 
- dott.ssa Diana DE PADOVA, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica, nel s.s.d. CEAR-01/A 
“Idraulica”; 
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- dott. Nicola PANZINI, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, presso 
il Dipartimento di Architettura, Costruzione e Design, nel s.s.d. CEAR-08/C “Progettazione tecnologica e ambientale 
dell’architettura”; 
- dott.ssa Annalisa VOLPE, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento Interateneo di Fisica “M. Merlin”, nel s.s.d. PHYS-03/A “Fisica sperimentale della materia e 
applicazioni”; 
- dott. Raffaele CARLI, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, presso 
il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. IINF-04/A “Automatica”; 
- dott. Nicola CORDESCHI, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. IINF-03/A “Telecomunicazioni”; 
- dott. Alessandro NITTI, nel ruolo di ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track, con regime di impegno 
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica 
e Management, nel s.s.d. IIND-01/F “Fluidodinamica”; 
- dott.ssa Arcangela RAGO, nel ruolo di ricercatrice universitaria a tempo determinato in tenure track, con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Ingegneria 
Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. IINF-03/A “Telecomunicazioni”. 
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10 PERSONALE DOCENTE 

Attivazione di procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 presso il 
Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione - 
Referente prof.ssa Dotoli. 

 
Il Rettore riferisce che con i seguenti DD.RR. sono stati approvati gli atti delle procedure valutative per le quali i 
Dipartimenti assegnatari dei rispettivi posti hanno proceduto alle chiamate, come di seguito specificato: 
 
In relazione al punto in oggetto, in particolare in merito all’avvio della procedura di reclutamento di n. 1 ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, a valere su finanziamenti esterni, il Rettore 
riferisce quanto segue. 
Richiesta della prof.ssa Mariagrazia Dotoli di avvio di una procedura di selezione di n. 1 RTDA. 
Il prof. Vitoantonio Bevilacqua, in qualità di Responsabile per il Politecnico di Bari dello Spoke 2 del Progetto D3-4 
Health, con nota prot. 39740 del 07/11/2023, ha formulato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione la richiesta di avvio di una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 
determinato di tipo a) - tipologia “junior”, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 e dell'art. 3 del 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge 240/2010”, nel s.s.d. 
ING-INF/04 “Automatica” (Responsabile attività prof.ssa Mariagrazia Dotoli) la cui imputazione dei costi è a valere sui 
fondi progetto di ricerca D3-4 Health - Digital Driven Diagnostics, prognostics and therapeutics for sustainable Health 
care (PNC0000001 – CUP: B53C22006170001). 
A seguito della predetta proposta del prof. Vitoantonio Bevilacqua, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione in data 10/11/2023, ha deliberato la proposta di attivazione della procedura di reclutamento di un 
Ricercatore a tempo determinato di tipo a) "junior", ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge n.240/2010, previa 
acquisizione dei pareri previsti dal vigente Regolamento sulla materia, accertando la relativa copertura finanziaria a valere 
sui fondi del citato progetto. 
Su tale richiesta veniva altresì acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori (Verbale n. 38 del 30/11/2023). 
Con successiva nota, acquisita con prot. 46081 del 11/12/2024, la prof.ssa Mariagrazia Dotoli, in qualità di Responsabile 
dell’attività di ricerca, ha chiesto di dare avvio alla predetta procedura di reclutamento, già autorizzata, comunicando una 
nuova ripartizione della copertura finanziaria del posto, come di seguito indicata: 
- per € 81.677,41 a valere sui fondi del Progetto “D3_4_HEALT_Bevilacqua” - CUP: B53C22006170001 - Capitolo 
CA.04.43.08.04.01 - Ricercatori a tempo determinato; 
- per € 45.000,00 a valere sui fondi del Progetto “PRIN2022_DOTOLI” - CUP: D53D23000970006- Capitolo 
CA.04.43.08.04.01 - Ricercatori a tempo determinato (Spese generali); 
- per € 28.079,79 a valere sui fondi del Progetto “REFIN_DOTOLI” - Delibera CdA 29/6/2022 (RTD-A REFIN 
riassegnazione risorse liberate per cessazione anticipata) Costi “Personale non dipendente”. 
A seguito della predetta proposta, il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione con Decreto 
n. 457 del 17/12/2024 ha parzialmente rettificato il dispositivo n. 103 del Consiglio del Dipartimento DEI, ristretto ai 
professori di I e II fascia, seduta n. 23/2023, con il quale è stato autorizzato l’avvio della procedura di reclutamento per 
un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) "junior" (art. 24, comma 3, lett. A) della Legge n. 240/2010), nel 
s.s.d. “IINF-04/A “Automatica” (già ING-INF/04), nel senso che la totale copertura finanziaria sarà assicurata a valere 
sui fondi dei progetti come sopra indicato. 
Tanto premesso, il costo complessivo per il reclutamento è pari all’importo di € 154.755,52 (ovvero € 51.585,173 x 3 
annualità) comprensivo di oneri riflessi ed IRAP. 
 
Il finanziamento della posizione di ricercatore a tempo determinato di cui trattasi, rientra nella fattispecie riportata nella 
circolare MIUR n. 8312/2013 che considera possibile il reclutamento qualora vi sia la relativa copertura finanziaria 
derivante, tra l’altro, da: 
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“omissis” 
 
- b.3 Progetti di ricerca con enti pubblici e privati in cui sia esplicitamente prevista la possibilità di attivare contratti per 
ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e rendicontabili; 
 
“omissis”. 
 
Il Rettore, infine, informa il Consesso che si sta procedendo a richiedere il prescritto parere del Collegio dei Revisori dei 
Conti ai fini dell’avvio della suddetta procedura di reclutamento. 
 
Tutto ciò premesso, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in merito alla citata richiesta del Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e dell'Informazione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 
 
VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
 
VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della legge n. 240/2010” 
emanato con D.R. n. 1221 del 21/11/2022; 
 
VISTO il Dispositivo p.103 del Consiglio DEI - ristretto ai professori di I e di II fascia - n.23/2023 del 10/11/2023; 
 
VISTA la nota prot. 47199 del 17/12/2024 con la quale il Responsabile dei Servizi Amministrativi del Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e dell’Informazione ha dichiarato che la spesa trova totale copertura finanziaria a valere sui fondi dei 
Progetti sopra citati; 
 
VISTO il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 gennaio 2024. 
All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

di autorizzare, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, l’attivazione 
della procedura di reclutamento di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. A) 
della Legge 240/2010, nel testo in vigore al 29 giugno 2022 nel settore scientifico disciplinare s.s.d. IINF-04/A 
“Automatica”, a valere sui fondi dei citati progetti. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

11 PERSONALE DOCENTE 
Richiesta di attivazione, da parte del DEI, di procedure concorsuali 
per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge n. 240/2010. 

 
In relazione al punto in oggetto, in particolare in merito all’avvio delle procedure di reclutamento di n. 4 ricercatori a 
tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge n. 240/2010, a valere su finanziamenti esterni, il Rettore riferisce 
quanto segue. 
 
Richiesta del prof. Francesco Prudenzano di avvio di una procedura di selezione di 1 RTDA 
 
Il prof. Francesco Prudenzano, con nota prot. 43369 del 25/11/2024, ha formulato al Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell'Informazione la richiesta di avvio di una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 
determinato di tipo a) - tipologia “Junior”, ai sensi dell’art. 24 lett. a) della Legge 240/2010 e dell'art. 3 del “Regolamento 
di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge 240/2010”, nel s.s.d. IINF-02/A 
“Campi elettromagnetici”, a valere sui fondi di seguito indicati in dettaglio. 
 
A seguito della predetta proposta del prof. Francesco Prudenzano, il Consiglio del Diparti-mento di Ingegneria Elettrica 
e dell'Informazione, con delibera n. 15 del 26/11/2024 (prot. n. 43837 del 27/11/2024 punto 51 o.d.g.) ha autorizzato 
l’attivazione della procedura di reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipo a) "junior", ex art, 24, comma 
3, lett. a), della legge n.240/2010, di durata triennale; ammontare € 51.585,73 per ciascun anno, per un costo complessivo 
di € 154.757,20 previa acquisizione di pareri previsti dal vigente Regolamento sulla materia, accertando la relativa 
copertura finanziaria. 
 
Con successiva nota il Responsabile dei Servizi Amministrativi del Dipartimento – forniva ulteriore dettaglio delle 
coperture come di seguito specificato: 
 
Periodo da 01/04/2025 a 30/09/2025 (ovvero € 25.792,86) a valere su fondi PRIN 2022 PNRR, Progetti di Ricerca di 
Rilevante Interesse Nazionale – Bando 2022 PNRR – DD n. 1181 del 27-07-2023 - durata biennale - Progetto 
interuniversitario nazionale dal titolo: “InnoVative tEchnoloGiesfor non-invasivE assessmenT of plAnt healTh conditIon 
to support precisiOn farmiNg (VEGETATION)” di cui il Prof. Prudenzano è Responsabile Scientifico: Codifica UGov: 
PRIN_PNRR2022_PRUDENZANO; 
 

● CUP D53D23016210001; 
● Data avvio Progetto 01/12/2023; 
● Data conclusione Progetto 30/11/2025; 
● Voce di Progetto: “Personale non dipendente”. 

 
Periodo da 01/10/2025 a 16/12/2026 (ovvero € 62.402,10) a valere sui fondi del Progetto SPACE IT UP Bando ASI 
687/2022 "Attività spaziali" di cui avviso MUR 341 15/03/2022 per "Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 
alle aziende per il finanziamento di progetti ricerca di base" - Resp. Scient. Prof.ssa Caterina Ciminelli. Codifica UGov: 
SPACE_IT_UP_CIMINELLI; 
 

● CUP D53C24000570006; 
● Data avvio Progetto 26/01/2024; 
● Data conclusione Progetto 15/07/2027; 
● Voce di Progetto: “Personale non dipendente”. 
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Periodo da 17/12/2026 al 31/03/2028 (ovvero € 66.562,24) a valere sui fondi “Q_ETIC_PRUDENZANO” - Economie di 
progetto quali "Quote Etichettate" deliberate dagli organi di Ateneo, finalizzate al potenziamento della ricerca e 
concordate con il Responsabile Scientifico (Delibera CdA del 02/08/2018); 
 

● Codifica UGov: Q_ETIC_PRUDENZANO; 
● CUP: non previsto; 
● Data avvio Progetto: non prevista; 
● Data conclusione Progetto: non prevista. 

 
Il costo complessivo per il reclutamento del ricercatore è pari all’importo di € 154.755,52 (ovvero € 51.585,17 x 3 
annualità) comprensivo di oneri riflessi ed IRAP e trova totale copertura finanziaria a valere sui fondi dei Progetti indicati. 
 
Richiesta del prof. Michele Ruta di avvio di una procedura di selezione di 2 RTDA 
 
Il prof. Michele Ruta, con nota prot. 43332 del 25/11/2024 ha formulato al Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell'Informazione la richiesta di avvio di una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 2 ricercatori a tempo 
determinato di tipo a) - tipologia “Junior”, ai sensi dell’art. 24 lett. a) della Legge 240/2010 e dell'art. 3 del “Regolamento 
di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a Tempo Determinato di durata triennale ai sensi della Legge 240/2010”, nel 
s.s.d. IINF-05/A – “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”, a valere sui fondi di seguito indicati in dettaglio. 
 
A seguito della predetta proposta del prof. Michele Ruta, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell'Informazione, con delibera del 26/11/2024 (punto 50 o.d.g. prot. n. 43836 del 27/11/2024) ha autorizzato l’attivazione 
della procedura di reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipo a) "junior", ex art, 24, comma 3, lett. a), 
della legge n.240/2010, previa acquisizione di pareri previsti dal vigente Regolamento sulla materia, accertando la relativa 
copertura finanziaria. 
 
Con successiva nota il Responsabile dei Servizi Amministrativi del Dipartimento – forniva ulteriore dettaglio delle 
coperture come di seguito specificato: 
 
Per entrambe le Posizioni - Periodo da 01/04/2025 a 31/01/2026 (ovvero € 42.988,10) a valere su fondi 
PNRR_CN_HPC_Spoke_9_Prof._M._Ruta, Centro Nazionale per le simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad alte 
prestazioni - CNHPC - Codice progetto CN00000013 - PNRR - Affiliato Spoke 9, del quale è Resp. Scientifico il prof. 
M. Ruta. Codifica UGov: PNRR_CN_HPC_Spoke_9_Prof._M._Ruta; 
 

● CUP D93C22000430001; 
● Data avvio Progetto 01/09/2022; 
● Data conclusione Progetto 28/02/2026; 
● Voce di Progetto: “Personale non dipendente”. 

 
Per entrambe le Posizioni - Periodo da 01/02/2026 a 30/06/2027 (ovvero € 73.079,77) a valere sui fondi del Progetto 
SPACE IT UP Bando ASI 687/2022 "Attività spaziali" di cui avviso MUR 341 15/03/2022 per "Partenariati estesi alle 
università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti ricerca di base" - Resp. Scient. Prof.ssa Caterina 
Ciminelli. Codifica UGov: SPACE_IT_UP_CIMINELLI; 

● CUP D53C24000570006; 
● Data avvio Progetto 26/01/2024; 
● Data conclusione Progetto 15/07/2027; 
● Voce di Progetto: “Personale non dipendente”. 

 
Solo per la posizione n.1 da RTDa - Periodo da 01/07/2027 a 31/03/2028 (ovvero € 38.689,33) a valere sui fondi 
“RICAUTOFIN_RUTA” - Economie di progetto quali "Quote Etichettate" deliberate dagli organi di Ateneo, finalizzate 
al potenziamento della ricerca e concordate con il Responsabile Scientifico (Delibera CdA del 02/08/2018). 
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● Codifica UGov: RICAUTOFIN_RUTA; 
● CUP: non previsto; 
● Data avvio Progetto: non prevista; 
● Data conclusione Progetto: non prevista. 

 
Solo per la posizione n.2 da RTDa - Periodo da 01/07/2027 a 31/01/2028 (ovvero € 21.494,05) a valere sui fondi 
“RICAUTOFIN_RUTA” - Economie di progetto deliberate dagli organi di Ateneo, finalizzate al potenziamento della 
ricerca e concordate con il Responsabile Scientifico (Delibera CdA del 02/08/2018). 
 

● Codifica UGov: RICAUTOFIN_RUTA; 
● CUP: non previsto; 
● Data avvio Progetto: non prevista; 
● Data conclusione Progetto: non prevista. 

 
Solo per la posizione n.2 da RTDa - Periodo da 01/02/2028 a 31/03/2028 (ovvero € 17.076,25) a valere sui fondi “Quota 
Etichettata a nome del Prof. RUTA” - Economie di progetto deliberate dagli organi di Ateneo, finalizzate al potenziamento 
della ricerca e concordate con il Responsabile Scientifico. (Delibera CdA del 02/08/2018). 
 

● Codifica UGov: Q_ETIC_RUTA; 
● CUP: non previsto; 
● Data avvio Progetto: non prevista; 
● Data conclusione Progetto: non prevista. 

 
Il costo complessivo per il reclutamento dei due ricercatori è pari all’importo complessivo di € 309.511,04 (ovvero € 
154.755,52 per ciascuna posizione RTDA, determinato in € 51.585,17 x 3 annualità) comprensivo di oneri riflessi ed 
IRAP e trova totale copertura finanziaria a valere sui fondi dei Progetti indicati. 
Richiesta del prof. Vitoantonio Bevilacqua di avvio di una procedura di selezione di 1 RTDA 
Il prof. Vitoantonio Bevilacqua, con nota prot. 42879 del 21/11/2024, ha formulato al Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell'Informazione la richiesta di avvio di una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 
determinato di durata triennale di tipo a) - tipologia “Junior”, ai sensi dell’art. 24 lett. a) della Legge 240/2010 e dell'art. 
3 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge 240/2010”, nel 
s.s.d. IBIO–01/A “Bioingegneria”, a valere sui fondi di seguito indicati in dettaglio. 
A seguito della predetta proposta del prof. Vitoantonio Bevilacqua, il Consiglio del Diparti-mento di Ingegneria Elettrica 
e dell'Informazione, con delibera del 26/11/2024 (punto 47 o.d.g. prot. n. 43834 del 27/11/2024) ha autorizzato 
l’attivazione della procedura di reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipo a) "junior", ex art, 24, comma 
3, lett. a), della legge n.240/2010, previa acquisizione di pareri previsti dal vigente Regolamento sulla materia. 
La copertura dei costi, così come specificato nell’allegata dichiarazione di copertura finanziaria rilasciata dal 
Responsabile dei servizi amministrativi del DEI, trova integrale copertura finanziaria a valere sui fondi del Progetto 
“SISAGEN-CARDIO (Sistema Integrato Sanitario per le malattie Genetiche cardio vascolari)", Min. Salute, Piano 
Operativo Salute, Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa, predittiva e personalizzata”, Linea di azione 3.1 Resp. Scientifico 
Prof. V. Bevilacqua, come di seguito indicato, ad eccezione della spesa relativa all’ultima mensilità stipendiale, che 
graverà sul fondo Ricautofin_Bevilacqua. 
Il costo complessivo per il reclutamento del ricercatore è pari all’importo di € 154.755,52 (ovvero € 51.585,17 x 3 
annualità) comprensivo di oneri riflessi ed IRAP e trova totale copertura finanziaria a valere sui fondi dei Progetti indicati. 
I finanziamenti delle posizioni di ricercatore a tempo determinato di cui trattasi, rientrano, pertanto, nella fattispecie 
riportata nella circolare MIUR n. 8312/2013, che considera possibile il reclutamento qualora vi sia la relativa copertura 
finanziaria derivante, tra l’altro, da: 
“- omissis 
- b.3 Progetti di ricerca con enti pubblici e privati in cui sia esplicitamente prevista la possibilità di attivare contratti per 
ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e rendicontabili; 
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- omissis”. 
Si rappresenta, che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole all’avvio delle procedure nella seduta del 
17/12/2024. 
Il Rettore, infine, informa il Consesso che con nota prot. n. 45834 del 10/12/2024 si è proceduto a richiedere il prescritto 
parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell’avvio delle predette procedure di reclutamento. 
Il Collegio dei Revisori dei Conti ha reso in data 23/01/2025 parere favorevole (v. estratto verbale n. 49 allegato). 
Tutto ciò premesso, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in merito alla citata richiesta del Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e dell'Informazione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della legge n. 240/2010” 

emanato con D.R. n. 1221 del 21/11/2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento DEI del 26/11/2024; 

VISTO il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 17/12/2024; 

VISTO il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 23/01/2025. 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 
di autorizzare l’attivazione delle procedure di reclutamento di: 

• un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010, nel testo in vigore al 29 
giugno 2022 nel settore scientifico disciplinare s.s.d. IINF-02/A “Campi elettromagnetici”, a valere sui fondi 
dei citati progetti; 

• due posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010, nel testo in vigore al 29 
giugno 2022 nel settore scientifico disciplinare s.s.d. IINF-05/A – “Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni”, a valere sui fondi dei citati progetti;  

• un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010, nel testo in vigore al 29 
giugno 2022 nel settore scientifico disciplinare s.s.d. IBIO–01/A “Bioingegneria”, a valere sui fondi di cui ai 
citati progetti. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

12 PERSONALE DOCENTE 

Avvio di procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di 
II fascia di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010. 

 
Il Rettore comunica che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica, 
nella seduta del 16/12/2024, ha deliberato la richiesta di attivazione della procedura, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge n. 240/2010, per il passaggio del dott. Alberto Ferraro, attualmente ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel s.s.d. CEAR-02/A “Ingegneria sanitaria-ambientale”, a professore di II 
fascia. 
 
A tal proposito, il Rettore rammenta quanto previsto dall’art. 24, c. 5, della L. 240/2010: “[…] nel terzo anno di contratto 
di cui al comma 3, lettera b), l'università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione scientifica 
di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato […]”. 
 
Proseguendo, il Rettore ricorda che il Titolo III, artt. 10 e 11, del vigente “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle 
chiamate dei professori di prima e seconda fascia”, indica le modalità di svolgimento della procedura di chiamata dei 
ricercatori a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel nuovo ruolo di professori di seconda 
fascia, specificando – tra l’altro – che “possono essere chiamati come professori di seconda fascia, compatibilmente con 
le risorse finanziarie disponibili, previa valutazione da effettuarsi nell’ambito della procedura di cui al presente articolo”. 
 
Ai fini dell’avvio della predetta procedura, sono state accantonate le risorse per la copertura del passaggio di ruolo, pari 
a 0,20 p.o. per il corrente anno 2025. 
 
Proseguendo ancora, il Rettore riferisce che il Senato Accademico, nella seduta del 29/01/2025, ha deliberato, sullo stesso 
punto, il parere favorevole all’avvio della procedura in parola. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 
VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, 
ed in particolare l’art. 24, comma 5; 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle chiamate dei professori di prima e seconda fascia”, emanato 
con D.R. n. 18 del 10/01/2023; 
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica 
del 16/12/2024; 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 29/01/2025. 
All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 
l’avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo 
di professore di II fascia del dott. Alberto Ferraro, attualmente ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b) della Legge n. 240/2010, nel s.s.d. CEAR-02/A “Ingegneria sanitaria-ambientale”. 
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Il Rettore propone il rinvio del punto n. 13 all’OdG Programmazione personale tecnico amministrativo e bibliotecario. 
Il Consiglio di Amministrazione approva.  
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

14 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Accordo Quadro n. R4812-A2024 per il servizio di ricerca nel 
campo dei Sistemi Embedded per applicazioni ferroviarie tra la 
Società Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. e il Politecnico di Bari. 
Procedura di affidamento ristretta n. DAC.0061.2024. CIG: 
B0F0F18497 - Referente scientifico prof.ssa Daniela De Venuto. 

 
Il Rettore informa che il Politecnico di Bari è risultato aggiudicatario della procedura ristretta n. DAC.0061.2024, indetta, 
ai sensi del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., da Rete Ferroviaria Italiana (RFI) S.p.A. e finalizzata all’affidamento di Servizi di 
ricerca nel campo dei Sistemi Embedded, per applicazioni ferroviarie, per le attività societarie e dell’intero Polo 
Infrastrutture del gruppo FS di cui RFI è capofila.  
 
Il Rettore riferisce, altresì, che, atteso il buon esito delle verifiche effettuate dalla società RFI in merito alla 
documentazione prodotta da parte dell’Ateneo, a cura della prof.ssa Daniela De Venuto in qualità di Referente scientifico, 
e preso atto della conseguente aggiudicazione immediatamente efficace, giusta nota RFI_DAC/A0011/P/2024/0003477 
del 25.09.2024, si è reso necessario procedere alla stipula dell’Accordo Quadro n. R4812-A2024 tra Rete Ferroviaria 
Italiana (RFI) S.p.A. e Politecnico di Bari per il servizio di ricerca nel campo dei Sistemi Embedded per applicazioni 
ferroviarie - CIG B0F0F18497 (all. 1). In particolare, i servizi oggetto dell’Accordo Quadro di cui trattasi consistono nel 
supporto alla definizione e realizzazione di soluzioni innovative non presenti, a livello di concept, nel mercato di prodotti 
e sistemi ferroviari o che richiedano, se presenti, significative attività a carattere innovativo (e quindi di ricerca) per 
l’adattamento alle specificità delle applicazioni RFI.  
 
Il Rettore precisa, inoltre, che i servizi di cui sopra saranno disciplinati, ex art. 154 D.lgs. 36/2023, da singoli, successivi 
e appositi Contratti Applicativi (CA), nei quali saranno determinati durata, quantità, luogo di esecuzione e importo delle 
prestazioni stesse e per ciascuno dei quali l’Ateneo dovrà garantire un numero minimo di risorse umane, come nel seguito 
indicato:  
 
- Numero equivalente di ricercatori assegnati Full Time: minimo 1;  
 
- Bando per assegni di ricerca annuali (o figure equivalenti): numero posizioni laureati Junior e Senior: minimo 2;  
 
- Bando per borse di dottorato di ricerca: minimo 1;  
 
- Numero posizioni di stage in azienda per tesi di laurea magistrale: minimo 2.  
 
Il Rettore rappresenta, altresì, che la durata dell’Accordo Quadro è stabilita in 1.095 giorni naturali e consecutivi (3 anni) 
e che l’importo massimo presunto erogabile da RFI risulta pari ad € 5.000.000,00 (euro cinquemilioni/00), non 
comprensivo di IVA. Qualora RFI non dovesse commissionare ed ordinare al Politecnico di Bari attività fino alla 
concorrenza dell’importo richiamato, l’Ateneo non potrà pretendere maggiori compensi, risarcimenti od oneri a qualsiasi 
titolo richiesti.  
 
Il Rettore rende noto, inoltre, che, ai sensi dell’art. 5, co.2, dell’Accordo Quadro in argomento, l’Appaltatore dovrà 
provvedere alla nomina di un proprio Responsabile del Servizio e di un suo sostituto, con il compito di sovraintendere e 
dirigere l’organizzazione e l’esecuzione dei servizi affidati assumendo, d’iniziativa e/o a richiesta, ogni azione diretta ad 
assicurare la regolarità e l’esattezza delle prestazioni.  
 
Il Rettore comunica, in ultimo, che, questa Università ha provveduto alla registrazione dell’Accordo Quadro in parola 
presso l’Agenzia delle Entrate, Registro Ufficiale n. 346523 del 16/12/2024, in assolvimento agli obblighi di pagamento 
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dell’imposta di bollo e di registro sulla base delle modalità di calcolo e di versamento stabilite nella tabella di cui 
all’allegato I.4 al D.lgs. 36/2023.  
 
Si allega l’Accordo Quadro e i relativi allegati.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA  la relazione del Rettore;  
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari;  
 
VISTO il Regolamento d’Ateneo;  
 
VISTO il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2024, n. 209 Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 31 
marzo, n. 36;  
 
VISTI  i documenti della Procedura di affidamento n. DAC.0061.2024 di cui alle premesse;  
 
VISTO l’Accordo Quadro per il servizio di ricerca nel campo dei Sistemi Embedded per applicazioni ferroviarie tra la 
Società Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. e il Politecnico di Bari nonché i relativi allegati. 
All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

• di dare atto della sottoscrizione dell’Accordo Quadro per il servizio di ricerca nel campo dei Sistemi 
Embedded per applicazioni ferroviarie tra la Società Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. e il Politecnico di Bari 
nonché dei relativi allegati; 

• di nominare, ex art.5, co. 2, dell’AQ in argomento, la prof.ssa Daniela De Venuto e il prof. Francesco 
Prudenzano, entrambi afferenti al Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione (DEI), 
rispettivamente quali Responsabile del Servizio e Sostituto del Responsabile del Servizio; 

• di affidare la gestione amministrativo-contabile dell’Accordo Quadro de quo nonché dei singoli e successivi 
Contratti Applicativi, allo stesso strettamente connessi, al Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell'Informazione (DEI) di questo Ateneo. 

 
 
 
 
Il Rettore propone il rinvio del punto n. 15 all’Odg, “Contratto di consulenza scientifica tra Politecnico di Bari e GE 
AVIO S.r.l. per l’esecuzione dell’attività di ricerca dal titolo "Laser MetalDeposition (LMD) and Cold Spray (CS) 
Metallographic analysis for process setup and optimization/AARE2025POLIBA01" - Referenti scientifici prof.ssa Sabina 
Campanelli e prof. Andrea Angelastro.”. 
 
Il Consiglio di Amministrazione approva. 
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16 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Domanda di brevetto in Italia n. 102024000003016 del 13.02.2024 
dal titolo “Metodo per migliorare l’assorbimento ottico dei cristalli 
di quarzo dal vicino al medio infrarosso” a contitolarità del 
Politecnico di Bari, 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro e di Polysense 
Innovation Srl. Ricevimento e deposito di una replica al Rapporto 
di Ricerca presso l’UIBM. Inventore referente prof. Spagnolo. 

 
Il Rettore rammenta che lo studio mandatario Jacobacci & Partners, in data 13.02.2024, ha provveduto al deposito della 
domanda di brevetto in Italia dal titolo “Metodo per migliorare l’assorbimento ottico dei cristalli di quarzo dal vicino al 
medio infrarosso” a contitolarità del Politecnico di Bari, dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro e di Polysense 
Innovation Srl, il cui inventore referente è il Prof. Spagnolo.  
Il Rettore riferisce che il suddetto studio mandatario, con nota e-mail del 13.09.2024, quivi allegata, ha comunicato che è 
necessario procedere alla redazione di una memoria di replica alle osservazioni del Rapporto di Ricerca emesse 
dall’Ufficio Italiano Brevetti - UIBM in data 02.09.2024, pena la decadenza del brevetto e del relativo diritto dei titolari 
al suo utilizzo esclusivo. 
Il Rettore rappresenta che Jacobacci & Partners, con preventivo di spesa acquisito al Prot. n. 33305 del 18.09.2024, ha 
reso noto che i costi da sostenere per il servizio di ricevimento del rapporto di ricerca e il deposito della memoria di replica 
ammontano complessivamente ad € 1030,00 (IVA esclusa), da suddividere equamente tra i contitolari, come di seguito 
indicato: 
 

● € 343,40 (oltre IVA) a carico del Politecnico di Bari; 
● € 343,40 (oltre IVA) a carico dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro; 
● € 343,40 (oltre IVA) a carico di Polysense Innovations S.r.l. 

 
Il Rettore rende noto che lo studio mandatario Jacobacci & Partners ha seguito l’iter di deposito della domanda di brevetto 
di cui trattasi e che è necessario assicurare la continuità nella gestione delle relazioni intercorse con l’UIBM, confermando 
l’incarico all’attuale mandatario.  
  
Il Rettore rende noto che la questione di cui trattasi è stata sottoposta al parere della Commissione Brevetti che, nella 
seduta telematica dell’11.11.2024, ha deliberato quanto segue:  
“La Commissione, dopo aver analizzato il rapporto di ricerca emesso dall’UIBM, esprime parere favorevole al 
conferimento dell’incarico allo studio Jacobacci & Partners per il ricevimento del Rapporto di Ricerca, il deposito di 
una memoria di replica presso l’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, mantenendo le sole rivendicazioni 4-7 che sono state 
riconosciute nuove e inventive dall'esaminatore.” 
Il relativo verbale, quivi allegato in versione integrale, è stato acquisito al Prot. n. 42310 del 18.11.2024. 
  
Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari;  

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il Decreto Legislativo 10 febbraio 2005, n. 30 Codice della proprietà industriale; 

VISTA la Legge n. 102 del 24 luglio 2023 che modifica il Codice della Proprietà Industriale, D. Lgs. 10 febbraio 2005, 

n. 30; 
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VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari in materia di proprietà industriale; 

VISTO il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo; 

VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari per l’acquisizione di beni, servizi e lavori in economia; 

PRESO ATTO del parere espresso dalla Commissione Brevetti nella seduta telematica dell’11.11.2024; 

PRESO ATTO del preventivo di spesa formulato dallo studio mandatario; 

PRESO ATTO della volontà manifestata dall’Università degli studi di Bari Aldo Moro e da Polysense Innovation Srl di 

partecipare alle spese brevettuali per le quote di competenza; 

CONSIDERATA la stima dell’impegno economico, pari a € 343,40 (IVA esclusa), che il Politecnico di Bari potrebbe 

sostenere per i servizi de quo;  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sull’UA POL.AC.DGRSI. SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali e 

Post- Lauream” - CA 04.41.09.04 – “Spese correnti per brevetti”; 

UDITA la relazione del Rettore. 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

• di autorizzare, con riferimento alla domanda di brevetto in Italia per l’invenzione dal titolo “Metodo per 
migliorare l’assorbimento ottico dei cristalli di quarzo dal vicino al medio infrarosso” a contitolarità del 
Politecnico di Bari, dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro e di Polysense Innovation Srl, il ricevimento 
del Rapporto di Ricerca e la redazione e il deposito di una memoria di replica contenente controdeduzioni alle 
osservazioni del Rapporto di Ricerca UIBM; 

• di conferire mandato allo studio Jacobacci & Partners, che ha provveduto al deposito della domanda di 
brevetto ed è pertanto in grado di assicurare continuità nell’iter di concessione del titolo, di espletare i servizi 
di cui trattasi; 

• di imputare in capo al Politecnico di Bari, dell’importo totale di € 1030,00 (IVA esclusa), la spesa di € 343,40 
(IVA esclusa) per la redazione e il deposito di una memoria di replica contenente controdeduzioni alle 
osservazioni del Rapporto di Ricerca UIBM; 

• di far gravare la spesa di competenza del Politecnico di Bari, pari ad € 343,40 (IVA esclusa), 
sull’UA.POL.AC.DGRSI.SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post- Lauream” - CA 04.41.09.04 
– “Spese correnti per brevetti”;  

• di nominare la dott.ssa Antonella Palermo, Responsabile del Settore Ricerca, Relazioni Internazionali e Post - 
Lauream di questo Ateneo, RUP per l’affidamento de quo; 

• di autorizzare il Rettore ad assumere con proprio provvedimento ogni altro impegno che dovesse rendersi 
necessario. 
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17 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Proroga della convenzione tra lo spin off accademico 
WIDEVERSE srl e il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione (DEI). Proponente prof. Tommaso Di Noia. 

 
Il Rettore riferisce che è pervenuto dal Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, giusto prot. n. 46971 del 
16.12.2024, l’estratto del verbale della Giunta di Dipartimento DEI n. 07/2024 del giorno 28.11.2024 - Deliberazione del 
punto 20-D) all’Odg, quivi allegato, di approvazione della:  
“proroga, sino al 14.10.2026, della Convenzione in essere, sottoscritta in data 25.09.2017, tra il DEI e lo Spin off 
“WIDEVERSE s.r.l.”, nella forma e alle condizioni contrattuali che gli organi di Governo riterranno opportune.”  
Il Rettore rammenta che l’oggetto sociale dello spin off è la creazione di nuove esperienze utente basate sull’utilizzo di 
tecnologie per la creazione di applicazioni in realtà immersiva e realtà mista. 
Il Rettore precisa che tra i soggetti proponenti e partecipanti allo spin off figurano, tra gli altri, il prof. Tommaso di Noia 
e il prof. Eugenio Di Sciascio e che la società di cui trattasi ha sede legale in Bari presso il DEI e utilizza gli spazi, gli 
arredi e le apparecchiature del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nonché i relativi servizi (energia 
elettrica, acqua, riscaldamento, condizionamento, pulizia dei locali, assicurazione, vigilanza). 
Il Rettore informa che per l'uso delle infrastrutture, dei macchinari e dei servizi suddetti, la società riconoscerà al 
Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione una tariffa pari ad un rimborso forfettario di € 385,00 (euro 
trecentoottantacinque//00) all'anno, così come previsto dal “Tariffario per l’utilizzo dei servizi di incubazione degli Spin-
Off del Politecnico di Bari”, ai sensi della Delibera n.34 del C.d.A. n. 02 del 27/02/2019. 
Il Rettore, terminata la relazione, invita presenti a pronunciarsi nel merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari;   

VISTO il Regolamento per la costituzione e partecipazione a spin off del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 456 

del 07.10.2012, ed in particolare l’art.9 “Permanenza dello spin off nelle strutture del Politecnico”; 

VISTA l’istanza presentata dal prof. Tommaso Di Noia, assunta al prot. n. 43960 del 27.11.2024, avente ad oggetto la 

richiesta di proroga al 14.10.2026 della Convenzione stipulata tra il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione del Politecnico di Bari e lo Spin-off accademico “WIDEVERSE s.r.l.”; 

VISTO il dispositivo della Giunta di Dipartimento DEI n. 07/2024 del giorno 28.11.2024, Deliberazione del punto 20-

D) all’Odg; 

VISTI la documentazione trasmessa dal prof. Di Noia da cui si possono evincere le ricadute positive della presenza della 

società Wideverse all’interno delle strutture del Dipartimento; 

UDITA la relazione del Rettore. 

Con l’astensione del Prof. Di Noia, 
 

DELIBERA 
 

• di concedere la proroga sino al 14.10.2026 della permanenza dello spin off accademico denominato 
“WIDEVERSE srl” all’interno del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione - DEI e l’utilizzo 
di infrastrutture, beni e servizi del Dipartimento; 

• di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione – DEI di 
sottoscrivere il nuovo schema di convenzione con lo spin off “WIDEVERSE srl”; 

• di disporre che la tariffa forfettaria/annua che lo spin-off accademico dovrà corrispondere al Politecnico di 
Bari per l’utilizzo degli spazi sia pari a € 385,00/anno, in conformità a quanto indicato nella Delibera n. 02 del 
CdA del Politecnico di Bari del 27.02.2019. 
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18 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Proroga della convenzione tra lo spin off accademico QuavLive 
s.r.l. e il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione 
(DEI). Proponente prof. Saverio Mascolo. 

 
Il Rettore riferisce che è pervenuto dal Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, giusto prot. n.  47178 del 
17.12.2024, l’estratto del verbale della Giunta di Dipartimento DEI n. 07/2024 del giorno 28.11.2024 - Deliberazione del 
punto 20-C) all’Odg, quivi allegato. 
La Giunta di Dipartimento, esaminato il punto, ha “espresso parere favorevole alla proroga della Convenzione in essere, 
sottoscritta in data 11/04/2016, presso il Laboratorio di Controlli Digitali tra il DEI e lo Spin off “QuavLive s.r.l.”, sino 
al 30/11/2028, nella forma e alle condizioni contrattuali che gli organi di Governo riterranno opportune”. 
 
Il Rettore rammenta che lo spin off di cui trattasi persegue l’obiettivo di: “trasferire tutta l’esperienza e il know-how 
accumulato negli anni in soluzioni tecnologiche altamente innovative nell’ambito delle comunicazioni audio e video su 
internet”. 
Il Rettore precisa che tra i soggetti proponenti e partecipanti allo spin off figurano i proff. Saverio Mascolo e Luca De 
Cicco. 
 
Il Rettore precisa che QUAVLIVE S.r.l. ha sede legale, amministrativa ed operativa in Bari e utilizza gli spazi, gli arredi 
e le apparecchiature del Laboratorio di Controlli Digitali del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione 
(DEI), con i relativi servizi (energia elettrica, acqua, riscaldamento, condizionamento, pulizia dei locali, assicurazione, 
vigilanza). 
 
Il Rettore informa che per l'uso delle infrastrutture, dei macchinari e dei servizi suddetti, la società si impegna a 
riconoscere al Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione (DEI) una tariffa pari ad un rimborso forfettario 
di Euro 385,00 all'anno, nel rispetto della delibera n. 02 del C.d.A. del 27.02.2019 “Tariffario per l’utilizzo dei servizi di 
incubazione degli Spin off del Politecnico di Bari”. 
 
Il Rettore, terminata la relazione, invita presenti a pronunciarsi nel merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO il Regolamento per la costituzione e partecipazione a spin off del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 456 

del 07/10/2012, ed in particolare l’art.9 “Permanenza dello spin off nelle strutture del Politecnico”; 

VISTA l’istanza presentata dal prof. Luca De Cicco, assunta al prot. n. 43863 del 27.11.2024, avente ad oggetto la 

richiesta di proroga al 30.11.2028 della Convenzione stipulata tra il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione del Politecnico di Bari e lo Spin-off accademico “QUAVLIVE S.r.l.”; 

VISTO il dispositivo della Giunta di Dipartimento DEI n. 07/2024 del giorno 28.11.2024, Deliberazione del punto 20-

C) all’Odg; 

VISTO lo schema di Convenzione tra QUAVLIVE S.r.l. e il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione 

(DEI); 

PRESO ATTO delle ricadute positive sulle attività istituzionali del Dipartimento e sulla società stessa, elencate nella 

nota a firma del prof. Luca De Cicco, assunta al prot. n.43863; 

UDITA la relazione del Rettore. 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
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• di concedere la proroga sino al 30.11.2028 della permanenza dello spin off accademico denominato 
“QuavLive s.r.l” all’interno del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione - DEI e l’utilizzo 
di infrastrutture, beni e servizi del Dipartimento; 

• di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione – DEI di 
sottoscrivere il nuovo schema di convenzione con lo spin off “QuavLive s.r.l”; 

• di disporre che la tariffa forfettaria/annua che lo spin-off accademico dovrà corrispondere al Politecnico di 
Bari per l’utilizzo degli spazi sia pari a € 385,00/anno, in conformità a quanto indicato nella Delibera n. 02 
del CdA del Politecnico di Bari del 27.02.2019. 
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19 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

“Istituto tecnologico superiore per la mobilità sostenibile – settore 
Aerospazio Puglia (ITS Academy Aerospazio Puglia)”. 
Designazione del rappresentante del Politecnico di Bari nel 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione. 

 
Il Rettore rammenta che in data 10 luglio 2024 la Fondazione I.T.S. Aerospazio Puglia ha cambiato la propria 
denominazione in “Istituto tecnologico superiore per la mobilità sostenibile – settore Aerospazio Puglia (ITS Academy 
Aerospazio Puglia)”, in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge n. 99 del 15 luglio del 2022 e dal DM n. 89 del 17 
maggio 2023.  
  
Il Rettore ricorda che l’ITS Academy ha provveduto ad apportare modifiche al proprio Statuto, già approvate dal 
Politecnico di Bari giusto D.R. n. 789 del 2024 del 03.07.2024, al fine di conformare i propri Organi alle disposizioni di 
cui all’allegato A al D.M. 89/2023 denominato “Schema di Statuto delle Fondazioni ITS Academy”.  
  
Tanto premesso, il Rettore fa presente che si rende necessario procedere alla designazione dei membri del Consiglio di 
amministrazione dell’ITS Academy, organo introdotto a seguito della soppressione della Giunta Esecutiva e del Consiglio 
di Indirizzo della Fondazione.  
  
Il Rettore rende noto che, ai sensi dell’art.11 dello Statuto della Fondazione: “Il Consiglio di amministrazione è costituito 
da un minimo di cinque membri, incluso il Presidente. I membri del Consiglio di amministrazione restano in carica tre 
esercizi e sino alla data dell’Assemblea dei Partecipanti convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo 
esercizio della carica e sono rieleggibili.”  
  
Il Rettore comunica che l’Assemblea dei partecipanti dell’ITS Academy, nella seduta del 19 dicembre u.s., ha deliberato 
quanto segue: “che il Consiglio di amministrazione per il prossimo triennio (scadenza: 19.12.2027) sia costituito da 11 
componenti, di cui 8 in rappresentanza di ciascuno dei soci fondatori e 3 in rappresentanza dei soci partecipanti distinti 
in 3 gruppi (istituti scolastici, università e mondo aziendale)”.  
  
Il Rettore informa che con nota PEC dell’08.01.2024, quivi allegata, il Presidente della Fondazione, Prof. Ing. Antonio 
Ficarella, ha richiesto ai soci di procedere alla designazione del proprio rappresentante in CdA per il triennio 2025-2027.  
  
Il Rettore riferisce che il prof. Leonardo Caggiani ha ricoperto il ruolo di rappresentante di Ateneo nel Consiglio di 
Indirizzo della Fondazione e che il prof. Giuseppe Pascazio siede nel Comitato Tecnico Scientifico dell’ITS Academy.  
   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO il vigente Statuto della Fondazione “Istituto tecnologico superiore per la mobilità sostenibile – settore Aerospazio 

Puglia (ITS Academy Aerospazio Puglia)”; 

VISTA la nota del Presidente della Fondazione, prof. Antonio Ficarella; 

PRESO ATTO che il Politecnico di Bari, in qualità di socio partecipante, è chiamato a designare il proprio rappresentante 

nel CdA della Fondazione; 

UDITA la relazione del Rettore; 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

di designare il Prof. Giorgio Mossa, quale rappresentante del Politecnico di Bari nel Consiglio di amministrazione della 
Fondazione “Istituto tecnologico superiore per la mobilità sostenibile – settore Aerospazio Puglia (ITS Academy 
Aerospazio Puglia)”, per il triennio 2025-2027. 
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20 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Domanda di brevetto n° 102023000000996 dal titolo: “Sistema di 
gate driver attivo, e convertitore di potenza ad alta frequenza 
utilizzante un tale sistema”. Ottenimento e trasmissione 
dell’attestato di concessione del brevetto. Inventore referente prof. 
Monopoli. 

 
Il Rettore rammenta che in data 24 gennaio 2023 lo studio mandatario Jacobacci & Partners ha provveduto a depositare, 
per conto del Politecnico di Bari, presso l’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi – UIBM, la domanda di brevetto n° 
102023000000996 dal titolo: “Sistema di gate driver attivo, e convertitore di potenza ad alta frequenza utilizzante un tale 
sistema”, il cui inventore referente è il prof. Vito Giuseppe Monopoli.  
 
Il Rettore rende noto che lo studio Jacobacci & Partners, a cui è attualmente affidata la gestione della domanda di brevetto, 
con nota e-mail del 13.01.2025 ha comunicato a questo Ateneo che l’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi - UIBM ha 
concesso il titolo di PI di cui trattasi e che si rende pertanto necessario procedere al pagamento delle competenze del 
mandatario per l’ottenimento e la trasmissione dell’attestato di concessione del brevetto.  
 
Il Rettore rappresenta che il suddetto studio, con preventivo di spesa acquisito al Prot. gen. n. 945 del 13.01.2025, quivi 
allegato, ha comunicato che i costi da sostenere, inclusivi delle spese e competenze del mandatario, ammontano a € 150,00 
oltre IVA.  
 
Il Rettore riferisce che la questione in argomento non è stata sottoposta al parere della Commissione Brevetti atteso che 
si tratta di adempimenti obbligatori propedeutici al perfezionamento della concessione del titolo di PI.  
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 10 febbraio 2005, n. 30 Codice della proprietà industriale;  
 
VISTA la Legge n. 102 del 24 luglio 2023 che modifica il Codice della Proprietà Industriale, D. Lgs. 10 febbraio 2005, 
n. 30;  
 
VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari in materia di proprietà industriale;  
 
VISTO il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo;  
 
VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari per l’acquisizione di beni, servizi e lavori in economia;  
 
PRESO ATTO del preventivo di spesa formulato dallo studio mandatario;  
 
CONSIDERATA la stima dell’impegno economico, pari a € 150,00 (IVA esclusa), che il Politecnico di Bari potrebbe 
sostenere per il servizio di cui trattasi;   
 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria sull’UA POL.AC.DGRSI. SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali e 
Post- Lauream” - CA 01.10.03.02 – Brevetti;  
 
UDITA la relazione del Rettore. 
All’unanimità, 

DELIBERA 
 

• di autorizzare, con riferimento alla domanda di brevetto n° 102023000000996 dal titolo: 
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“Sistema di gate driver attivo, e convertitore di potenza ad alta frequenza utilizzante un tale sistema”, 
l’ottenimento e trasmissione dell’attestato di concessione del brevetto.  

• di conferire mandato allo studio Jacobacci & Partners, a cui è affidata la gestione della domanda di brevetto di 
cui trattasi ed è pertanto in grado di assicurare continuità nell’iter di concessione del titolo; 

• di far gravare la suddetta spesa sull’UA POL.AC.DGRSI. SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali e 
Post- Lauream” - CA 01.10.03.02 – Brevetti; 

• di nominare la dott.ssa Antonella Palermo, Responsabile del Settore Ricerca, Relazioni Internazionali e Post - 
Lauream di questo Ateneo, RUP per l’affidamento de quo; 

• di autorizzare il Rettore ad assumere con proprio provvedimento ogni altro impegno che dovesse rendersi 
necessario. 
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21 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Convenzione quadro tra il Politecnico di Bari e la Fondazione di 
partecipazione per lo Sviluppo di Capitale Umano “Scuola 
Europea di Industrial Engineering and Management”. 

 
Il Rettore rammenta che questo Consesso, nell’adunanza del 26 settembre 2024, ha approvato la bozza dello Statuto della 
Fondazione di partecipazione per lo Sviluppo di Capitale Umano “Scuola Europea di Industrial Engineering and 
Management”. 
Il Rettore ricorda che la Fondazione è in fase di costituzione e che, in prima istanza, il Politecnico di Bari sarà l’unico 
Membro Fondatore e che potranno acquisire lo status di Fondatori altre Istituzioni Accademiche, Enti Pubblici ed Imprese 
che aderiranno alla Scuola Europea di Industrial Engineering and Management. 
Il Rettore rende noto che l’art. 2 dello Statuto della Fondazione prevede che: “alle spese di costituzione e avvio delle 
attività della Fondazione concorrono le assegnazioni sul Fondo di Funzionamento Ordinario del Politecnico di Bari, 
effettuate con i Decreti del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 581 del 24-06-2022, articolo 10, lettera t, n. 809 
del 7 luglio 2023, articolo 10, lettera s e n. 1170 del 7 agosto 2024, art. 12, comma 1, lettera j, richiamati al precedente 
art. 1, comma 1, espressamente effettuate ‘ai fini dell’attuazione del progetto Scuola Europea di Industrial Engineering 
and Management’, le assegnazioni previste per la stessa finalità dall’art. 1, c. 585, Legge 197/2022 nonché eventuali 
future assegnazioni.” 
Il Rettore fa presente che l’art. 6 comma 4 quinquies del Decreto legge 228 del 30.12.2021 recita: “le modalità attuative 
del progetto di cui al citato articolo 1, comma 244, della legge n. 145 del 2018, comprese le modalità di impiego delle 
risorse di cui al presente comma, sono stabilite in apposita convenzione tra la Scuola europea di industrial engineering 
and management e il Politecnico di Bari, in conformità a quanto previsto dall'articolo 1, comma 537, della citata legge n. 
178 del 2020. Agli oneri derivanti dall'attuazione del presente comma, pari a 300.000 euro per l'anno 2022, si provvede 
mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui all'articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190”. 
Il Rettore aggiunge che, con riferimento alle annualità 2022, 2023 e 2024, il Ministero ha assegnato al Politecnico di Bari 
il contributo finanziario rispettivamente di € 300.000, 250.000, 475.000 ai fini dell’attuazione del progetto Scuola europea 
di industrial engineering and management, in applicazione dell’art. 6, co. 4 quinquies del d.l. 30 dicembre 2021, n. 228, 
convertito dalla l. 25 febbraio 2022, n. 15. 
Un ulteriore finanziamento di euro 500.000,00 potrà essere analogamente assegnato al Politecnico in sede di distribuzione 
del Fondo di Finanziamento Ordinario per l’anno 2025, per un totale, quindi, di € 1.525.000. 
Tanto premesso, il Rettore rappresenta la necessità di formalizzare la Convenzione tra il Politecnico di Bari e la 
Fondazione, in ossequio a quanto previsto dall’art. 6 comma 4 quinquies del Decreto legge 228 del 30.12.2021, al fine di 
disciplinare le modalità di erogazione dei finanziamenti da parte dell’Ateneo in favore della Scuola Europea di Industrial 
Engineering and Management. 
Il Rettore comunica che, ai sensi della Convenzione, il Politecnico di Bari si obbliga a versare alla Fondazione, all’atto 
della costituzione, una prima tranche di finanziamento a valere sul FFO di Ateneo. A fronte della corretta attuazione delle 
attività in capo alla Fondazione e accertato il perseguimento degli obiettivi della Scuola, l’Ateneo provvederà ad erogare, 
con cadenza annuale, le ulteriori tranche di finanziamento in favore della Fondazione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTO il vigente Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTA la Legge 240/2010; 

VISTA la bozza dello Statuto della Fondazione per lo Sviluppo di Capitale Umano “Scuola Europea di Industrial 

Engineering and Management”; 

VISTA le delibera del Consiglio di Amministrazione di Ateneo del 18.01.2019 e del 26.09.2024; VISTO l’articolo 1, 

comma 244, della legge 30 dicembre 2018, n. 145; 

VISTO l’art. 1, comma 585, della Legge 197/2022 (Legge di bilancio 2023 – 2025); 

VISTA la bozza della Convenzione quadro tra il Politecnico di Bari e la Fondazione di partecipazione per lo Sviluppo di 

Capitale Umano “Scuola Europea di Industrial Engineering and Management”; 

UDITA la relazione del Rettore. 
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All’unanimità, 
DELIBERA 

 
• di approvare la bozza della Convenzione quadro tra il Politecnico di Bari e la costituenda Fondazione di 

partecipazione per lo Sviluppo di Capitale Umano “Scuola Europea di Industrial Engineering and 
Management”; 

• di dare mandato al Rettore, in qualità di Legale Rappresentante, di sottoscrivere la Convenzione, a valle della 
costituzione della Fondazione, e di apportare al testo eventuali modifiche, ove necessario; 

• che l’entità della prima tranche di finanziamento da corrispondere alla Fondazione sarà stabilita con successivo 
atto.  
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22 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Approvazione del “Regolamento accessi all’infrastruttura 
BRIEF.” 

 
Il Rettore rammenta che il Politecnico di Bari, unitamente alla Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento 
Sant’Anna e Università degli Studi di Napoli Federico II, ha partecipato al progetto denominato “BioRobotics Research 
and Innovation Engineering Facilities” (BRIEF) a valere nell’ambito dell’Avviso per il “Rafforzamento e creazione di 
Infrastrutture di ricerca” del MIUR finanziato nell’Ambito del PNRR, Missione 4, Linea di Investimento n. 3.1 del 
28.12.2021. 
L’obiettivo di BRIEF è promuovere scoperte scientifiche, nell'ambito delle scienze biomediche, delle microscienze e delle 
nanoscienze e trasferire le ricerche di base verso lo sviluppo di tecnologie abilitanti. Il progetto in epigrafe incentiva la 
mobilità e la formazione del personale di ricerca, ciò rappresenta un’importante opportunità di sperimentazione nel campo 
della biorobotica per la comunità nazionale e internazionale delle ricercatrici e dei ricercatori, che potranno accedere 
all’infrastruttura BRIEF. 
Il progetto è stato finanziato con oltre 24 milioni di euro, grazie ai fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
sostenuti dal programma europeo NextGenerationEU. Degli oltre 24 milioni, che corrispondono al finanziamento 
complessivo per BRIEF, l’importo di € 4.752.726,00 rappresenta l’agevolazione concessa Politecnico di Bari. 
Il Rettore comunica, altresì, che con rifermento al progetto in epigrafe, nel periodo compreso tra il 31.03.2025 e il 
30.09.2025, sono previsti accessi ai laboratori da parte di docenti, ricercatori e dottorandi esterni, per una spesa 
complessiva pari circa a 400.000,00 €. 
Il Rettore rende noto che, al fine di disciplinare detti accessi, il Comitato, previsto dall’Accordo ex art. 15 L. 07/08/1990 
n. 241, per l’organizzazione delle attività progettuali BRIEF, nella seduta del 24 novembre 2024, ha approvato la proposta 
di Regolamento, quivi allegata, che concilia le regole di progetto e la normativa interna ai Soggetti coinvolti. 
Il Rettore informa che per avviare l’iter di adozione del Regolamento, è stato richiesto ai Dipartimenti interessati alle 
attività progettuali, DMMM, DEI, DIF, di esprimere proprio parere o proporre emendamenti allo stesso. 
Acquisite le Delibere dei Dipartimenti, quivi allegate, il Rettore sottopone ai presenti la proposta di regolamento condivisa 
con la Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna e Università degli Studi di Napoli Federico 
II. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Rettore;  

VISTA la bozza di “Regolamento accessi all’infrastruttura BRIEF.”.  

ACQUISITO il parere del Senato Accademico della seduta del 29.01.2024;   

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari. 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

di approvare la bozza di “Regolamento accessi all’infrastruttura BRIEF”. 
 
 
Il Rettore propone il rinvio del punto n. 23 all’Odg, Addendum al contratto attuativo avente ad oggetto lo svolgimento di 
attività tecnico-scientifiche finalizzate all’innovazione e alla ricerca nel settore dell’automazione e della robotica 
nell’ambito dell’Accordo di Partnership per la realizzazione del Laboratorio “CYBER PHYSICAL SYSTEMS 
AROL BARI” - CPS. Referente prof. David Naso.”. 
 
Il Consiglio di Amministrazione approva. 
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24 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Short Master “Operations and Maintenance per la Cantieristica 
Navale”- proponente prof. G. Percoco: attivazione. 

 
Il Rettore comunica che, nell’ambito dei “Patti Territoriali per l’Alta Formazione delle Imprese”, di cui all’Avviso MUR 
n. 1290 del 8 agosto 2022 di attuazione dell’art. 14 bis del D.L. n. 152/2021, il finanziamento riconosciuto al Politecnico 
di Bari è destinato, tra le altre attività, ad ampliare l’offerta formativa con una attenzione alle discipline STEM, anche 
integrate con altre discipline umanistiche e sociali. I ‘Patti’ mirano, infatti, a promuovere l’interdisciplinarietà dei corsi 
di studio e la formazione di profili professionali innovativi altamente specializzati in grado di soddisfare i fabbisogni 
espressi dal mondo del lavoro e dalle filiere produttive nazionali, nelle quali è stata riscontrata la mancata corrispondenza 
tra domanda e offerta di lavoro.  
Tale iniziativa si tradurrà in una proposta di corsi di studio e formazione post-lauream che mira a rendere l’Ateneo un 
punto di riferimento nell’alta formazione, per tutto il sistema territoriale. 
Tanto premesso, il Rettore informa il Consiglio che è pervenuta dal prof. G. Percoco la proposta di istituzione di uno short 
master in “Operations and Maintenance per la Cantieristica Navale”. 
L’obiettivo del Corso è fornire una formazione intensiva e concentrata che prepara i professionisti a integrare le più recenti 
tecnologie e metodologie per innovare e migliorare il settore marittimo e nautico. Sarà offerta ai partecipanti una 
panoramica completa ed aggiornata delle ultime tecnologie digitali, come AI, IoT, robotica, additive manufacturing e big 
data e il loro impiego specifico nel settore della cantieristica navale e nautica per migliorare le operazioni, la manutenzione 
e la relativa sicurezza. 
Il Rettore ricorda che gli short master sono “corsi di studio di livello avanzato, orientati essenzialmente al mondo del 
lavoro allo scopo di favorire esigenze di aggiornamento e acquisizione di nuove competenze e progettati per l'immediata 
spendibilità, organizzati anche per classi di fruitori omogenei per interessi formativi e/o di professione, di competenze 
specialistiche e trasversali, articolati in lezioni, workshop tematici di approfondimento, seminari di ampliamento delle 
competenze, anche con formula weekend” (art. 15 del Regolamento per l’attivazione dei master di I e II livello del 
Politecnico). 
La proposta in parola prevede l’acquisizione di n. 6 CFU a fronte di n. 150 ore di impegno richiesto ad ogni discente. 
Il Rettore illustra, dunque, i dettagli del Corso come riepilogati nella scheda quivi allegata, approvata dal Consiglio di 
Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management del 11/12/2024 (allegato 1). 
Il Rettore informa, inoltre, che la sostenibilità dell’iniziativa sarà garantita dalle quote di iscrizione dei partecipanti, pari 
a € 150,00 per ogni discente e dal finanziamento di € 35.000,00 a valere sui “Patti Territoriali”, come da piano di spesa 
contenuto nella proposta (allegato 2). 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 
VISTO l’Avviso MUR n. 1290 del 8 agosto 2022 di attuazione dell’art. 14 bis del D.L. n. 152/2021; 
VISTO il Regolamento per l’Attivazione di Master di I e II livello del Politecnico di Bari; 
VISTA la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management del 11/12/2024; 
VISTA la delibera del S.A. di istituzione dello short master in argomento. 
All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

di attivare lo Short master in “Operations and Maintenance per la Cantieristica Navale – (OpCan)”, dando mandato 
all’Ufficio Post - Lauream di procedere alla redazione del bando in coerenza con i vigenti regolamenti in materia. 
In conformità alla delibera del CdA del 31/01/2024, l’attivazione del corso è subordinata all’iscrizione di un numero 
minimo di 10 paganti ed il bando di concorso potrà essere prorogato 
per un numero massimo di 3 volte. 
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25 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Short Master “Sustainability and Innovation Manager (SIM)”- 
proponente prof. P. Pontrandolfo: attivazione. 

 
Il Rettore comunica che, nell’ambito dei “Patti Territoriali per l’Alta Formazione delle Imprese”, di cui all’Avviso MUR 
n. 1290 del 8 agosto 2022 di attuazione dell’art. 14 bis del D.L. n. 152/2021, il finanziamento riconosciuto al Politecnico 
di Bari è destinato, tra le altre attività, ad ampliare l’offerta formativa con una attenzione alle discipline STEM, anche 
integrate con altre discipline umanistiche e sociali. I ‘Patti’ mirano, infatti, a promuovere l’interdisciplinarietà dei corsi 
di studio e la formazione di profili professionali innovativi altamente specializzati in grado di soddisfare i fabbisogni 
espressi dal mondo del lavoro e dalle filiere produttive nazionali, nelle quali è stata riscontrata la mancata corrispondenza 
tra domanda e offerta di lavoro.  
Tale iniziativa si tradurrà in una proposta di corsi di studio e formazione post-lauream che mira a rendere l’Ateneo un 
punto di riferimento nell’alta formazione, per tutto il sistema territoriale. 
Tanto premesso, il Rettore informa il Senato che è pervenuta dal prof. Pierpaolo Pontrandolfo una proposta di istituzione 
di uno Short Master in “Sustainability and Innovation Manager” (SIM). 
Lo short master ha la finalità di formare figure manageriali in materia di open innovation e sostenibilità a sostegno delle 
imprese nei processi di digitalizzazione e trasformazione sostenibile. Tali figure dovranno essere capaci di favorire 
l’innovazione nei processi aziendali, tenendo in considerazione il rispetto dei principi di sostenibilità. In tal senso, il corso, 
rivolto sia a professionisti sia a dipendenti, mira a trasferire competenze e conoscenze relative alla gestione dei processi 
di innovazione e sostenibilità. 
Il Rettore ricorda che gli short master sono “corsi di studio di livello avanzato, orientati essenzialmente al mondo del 
lavoro allo scopo di favorire esigenze di aggiornamento e acquisizione di nuove competenze e progettati per l'immediata 
spendibilità, organizzati anche per classi di fruitori omogenei per interessi formativi e/o di professione, di competenze 
specialistiche e trasversali, articolati in lezioni, workshop tematici di approfondimento, seminari di ampliamento delle 
competenze, anche con formula weekend” (art. 15 del Regolamento per l’attivazione dei master di I e II livello del 
Politecnico). 
La proposta in parola prevede l’acquisizione di n. 4 CFU a fronte di n. 100 ore di impegno richiesto ad ogni discente.  
Il Rettore illustra, dunque, i dettagli del corso come riepilogati nella scheda quivi allegata, approvata dal Consiglio di 
Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management (DMMM) del 11/12/2024 (allegato 1).  
Il Rettore informa, inoltre, che il corso avrà un costo di € 150,00 per ogni discente. La sostenibilità dell’iniziativa sarà 
garantita anche dalle quote di iscrizione derivanti dal numero minimo di partecipanti previsto (10), per un totale di € 
1.500,00, oltre che dal finanziamento di € 35.000,00 a valere sui “Patti Territoriali”, come da piano di spesa contenuto 
nella proposta (all. 2). 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO l’Avviso MUR n. 1290 del 8 agosto 2022 di attuazione dell’art. 14 bis del D.L. n. 152/2021; 

VISTO il Regolamento per l’Attivazione di Master di I e II livello del Politecnico di Bari; 

VISTA la Delibera del Consiglio del Dipartimento Meccanica, Matematica e Management (DMMM) del 11/12/2024; 

VISTA la delibera del S.A. di istituzione dello Short Master in argomento. 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 
di attivare lo Short master in “Sustainability and Innovation Manager” (SIM), dando mandato all’Ufficio Post -Lauream 
di procedere alla redazione del bando in coerenza con i vigenti regolamenti in materia. 
 In conformità alla delibera del CdA del 31/01/2024, l’attivazione del corso è subordinata all’iscrizione di un numero 
minimo di 10 paganti ed il bando di concorso potrà essere prorogato per un numero massimo di 3 volte. 
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26 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Master di I livello in “Digital export per le imprese 
del Made in Italy” – proponente prof. M. Gorgoglione: attivazione. 

 
Il Rettore rende noto che, con delibera del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, quivi allegata, è 
pervenuta la proposta di istituzione e attivazione del Master di I livello in “Digital export per le imprese del Made in 
Italy” in collaborazione con il Consorzio Universus-CSEI, su iniziativa del prof. Michele Gorgoglione. 
L’obiettivo del Master è esplorare modelli, metodi e strumenti per massimizzare il valore delle relazioni con il cliente e 
per sviluppare strategie di marketing digitali di successo sui mercati internazionali. Il percorso formativo parte dall’analisi 
di mercati, imprese e prodotti, prosegue con le tecnologie digitali per il marketing per arrivare allo sviluppo di strategie. 
Il Master pone l’attenzione su alcuni paesi emergenti rilevanti per i prodotti Made in Italy, per supportare le imprese nella 
ricerca di nuovi mercati e opportunità di business.  
La proposta rientra tra quelle previste nell’ambito dei “Patti Territoriali per l’Alta Formazione delle Imprese”, di cui 
all’Avviso MUR n. 1290 del 8 agosto 2022 di attuazione dell’art. 14 bis del D.L. n. 152/2021 e prevede l’acquisizione di 
n. 60 CFU a fronte di n. 1500 ore di impegno richiesto ad ogni discente.  
Il Rettore illustra, dunque, i dettagli del corso come riepilogati nella scheda di proposta, sottoponendo all’attenzione del 
Consesso alcuni aspetti di particolare rilevanza, tra i quali l’esternalizzazione della didattica (reclutamento docenze, 
erogazione lezioni, noleggio e gestione della piattaforma di e-learning, ecc) in favore del Consorzio Universus, in forza 
di un accordo attuativo (allegato in bozza), redatto sulla base del modello già approvato dagli Organi Collegiali e in fase 
di predisposizione.  
La sostenibilità economica dell’iniziativa è garantita dal finanziamento di € 160.000,00 a valere sui Patti Territoriali e dai 
proventi delle quote di iscrizione.  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Rettore;  

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari  

VISTO il Regolamento per l’Attivazione di Master di I e II livello del Politecnico di Bari;  

VISTA la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management;  

VISTA la Delibera del Senato Accademico di istituzione del Master. 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione del Master di I livello in “Digital export per le imprese del Made in Italy” in collaborazione 
con Universus CSEI - di dare mandato all’Ufficio Post-Lauream di procedere alla redazione del bando in coerenza con 
i vigenti regolamenti in materia. In conformità alla delibera del CdA del 26/09/2024, l’attivazione del corso è subordinata 
all’iscrizione di un numero minimo di 15 paganti ed il bando di concorso potrà essere prorogato per un numero massimo 
di 3 volte. 
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27 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Master interuniversitario di II livello in “Manager 
della transizione ecologica e dei Contratti di Fiume” – Poliba sede 
operativa, proponente prof.ssa F. Calace: approvazione 
convenzione/attivazione Master. 

 
Il Rettore comunica che i Politecnico di Torino ha presentato una proposta di convenzione interateneo per la realizzazione 
di un Master interuniversitario di II livello in “Manager della transizione ecologica e dei Contratti di Fiume”, che vede 
coinvolti anche il nostro Politecnico, l’Università degli Studi di Sassari, l'Università degli studi di Napoli “Federico II” e 
l’Università degli Studi di Firenze. 
Il Master in parola intercetta il tema della transizione ecologica, con specifico riferimento ai Contratti di Fiume, ambito 
sul quale gli atenei stanno collaborando proficuamente, avendo attivato un Tavolo Nazionale.   
La convenzione proposta, pervenuta per il tramite della prof.ssa Francesca Calace, regola i rapporti tra i partner e descrive 
l’iniziativa formativa. 
Il corso sarà erogato per un totale di n. 4 edizioni, a partire dall’A.A. 2024/25; al termine di un percorso formativo di 
1500 ore e previo superamento della prova finale sarà rilasciato il titolo congiunto di Master di II livello (60 CFU). 
Il modulo finale del Master, dal titolo “Laboratorio di governance e progettazione integrata” (n. 4 CFU), sarà gestito ed 
erogato da Poliba; per tale ragione, la convenzione prevede che PoliTo trasferisca € 1.500,00 a parziale ristoro dei costi 
di erogazione. Il predetto modulo, oltre ad essere parte integrante dell’offerta formativa del Master interateneo, costituirà, 
per Poliba, anche l’oggetto di uno short master, rivolto ad una platea più ampia di candidati, la cui istituzione/attivazione 
sarà sottoposta agli organi collegiali in una successiva seduta, seguendo l’iter dedicato.  
Il Rettore rappresenta i dettagli dell’iniziativa formativa, come da allegati alla convenzione.  
Tanto premesso, il Rettore invita il Consiglio ad esprimersi in merito all’approvazione della convenzione e all’attivazione 
del Master. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore;  

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari;  

VISTO il Regolamento per l’Attivazione di Master di I e II livello del Politecnico di Bari; 

SENTITO il Senato Accademico. 

All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

• di approvare la sottoscrizione della convenzione interateneo per la realizzazione di un Master interuniversitario 
di II livello in “Manager della transizione ecologica e dei Contratti di Fiume”; 

• di approvare l’attivazione del Master di II livello in “Manager della transizione ecologica e dei Contratti di 
Fiume”;  

• di dare mandato al Rettore di sottoscrivere la Convenzione.  
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28 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Rimborsi delle spese di assicurazione sanitaria per dottorandi 
extra-UE a valere su budget di ricerca: autorizzazione. 

 
Il Rettore rammenta che, con delibera del 30/01/2015 ed in forza del D.M. 45/2013 allora vigente, il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato le tipologie di spese da riconoscersi ai Dottorandi di ricerca del Politecnico di Bari a valere 
sul cd. Budget per attività di ricerca. La delibera è stata recepita nella successiva Circolare del Direttore Generale 
sull’utilizzo del budget di ricerca. 
L’elenco delle spese è stato successivamente integrato in ragione di particolari esigenze contingenti, non ultimo l’acquisto 
di attrezzature informatiche per l’attività da remoto, resosi necessario a causa della chiusura delle sedi per l’emergenza 
Covid (rif. CdA del 29/04/2021). 
Il Rettore comunica che, nel corso del 2024, sono state introdotte alcune modifiche all’articolo 34 del Testo Unico 
sull’immigrazione, con misure relative all’assistenza sanitaria e che riguardano, tra le diverse categorie, anche coloro che 
vogliono proseguire i propri studi accademici nelle università italiane. Nello specifico è stabilito che, a partire dal 
01/01/2024, il contributo richiesto agli studenti stranieri (anche quelli in mobilità) per l’iscrizione al Servizio sanitario 
nazionale è passato da € 149,97/anno ad € 700/anno. 
Tanto premesso, il Rettore informa il Consiglio che alcuni dottorandi provenienti da Paesi non appartenenti all’Unione 
Europea hanno rappresentato difficoltà economiche legate a questo incremento di spesa e hanno richiesto, pertanto, un 
supporto economico all’ateneo. 
Il Rettore precisa che, pur non rientrando l’assicurazione sanitaria tra le spese strettamente strumentali all’attività di 
ricerca, essa rappresenta un costo obbligatorio per poter vivere in Italia ed avere accesso alle prestazioni erogate dal SSN. 
Il Rettore propone al Consiglio di autorizzare, dunque, il rimborso dei costi di assicurazione sanitaria a valere sul budget 
di ricerca di ciascun dottorando, anche nell’ottica di potenziare le azioni di internazionalizzazione già in essere presso 
l’Ateneo. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore;  
VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari;  
VISTO il Regolamento dei corsi di Dottorato di Ricerca del Politecnico di Bari; 
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione citate in narrativa. 
All’unanimità, 
 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare il rimborso delle spese di assicurazione sanitaria per dottorandi extra-UE a valere sul budget di ricerca; 
- di dare mandato al Direttore Generale di adeguare la Circolare sull’utilizzo del budget di ricerca dei dottorandi del 
Politecnico di Bari. 
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29 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in attesa di 
certificazione finale – Assegnazione economie del 
Progetto Progetto MEDSAL finanziato nell'ambito del 
Programma PRIMA 2018 (codice PRIMA18_00427) 
- Referente Scientifico prof.ssa Gabriella Balacco. 

 
Il Rettore sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione la seguente assegnazione delle economie di gestione 
rivenienti dalle agevolazioni ottenute in seguito alla presentazione ed approvazione di Progetti di Ricerca e/o Sviluppo da 
parte del Politecnico, o in qualità di Soggetto Proponente o di Soggetto Aderente, su fondi di qualsiasi provenienza a 
fronte di spese generali e di costi del personale sostenuti dall’Amministrazione. 
Nell’introdurre il punto all’ordine del giorno, il Rettore sottolinea la necessità di procedere con l’assegnazione delle 
economie del progetto in epigrafe, definitivamente certificato, il cui contributo sia stato completamente incassato, 
distribuendole con le modalità indicate nelle deliberazioni già assunte dal C.d.A., individuando: 
 

● quota in favore del bilancio dell’Ateneo; 
● quota in favore della Struttura di gestione di progetti; 
● quota in favore del Responsabile Scientifico. 

 
A tal proposito, alla luce delle spese sostenute, rendicontate e ammesse, così come risulta dalla documentazione agli atti 
e dagli incassi ricevuti a seguito di certificazione dell’organo di controllo competente (ordinativi di incasso nn. 2992/2024 
e 5989/2024 per un importo complessivo di € 167.996,00), il Rettore espone di seguito le risultanze definitive del progetto 
in epigrafe, al netto delle spese già sostenute nel periodo di validità del progetto stesso, al netto sia di quelle riconosciute 
che di quelle non riconosciute ovvero a valere sulle spese generali: 
 
 

 Progetto  Struttura  Economie rivenienti da 
spese personale dipendente  

Economie rivenienti da 
spese generali  

MEDSAL  DICATECh  € 34.760,74  € 10.360,58  
 
Il Rettore, preliminarmente all’illustrazione della proposta di riassegnazione delle economie, illustra i criteri di 
ripartizione delle stesse, così come deliberati da questo Consesso in relazione alla presente tipologia di progetti di ricerca: 
 
Spese di personale dipendente:  
 

50% a favore del bilancio di Ateneo, di cui una metà da far confluire interamente al budget dell’Amministrazione 
e l’altra metà da far confluire al budget di Ateneo opportunamente “etichettata” in base al docente Responsabile 
Scientifico (R.S.), quota che sarà utilizzata per l’attivazione di iniziative concordate con lo stesso R.S. e 
debitamente avallate dagli Organi di Ateneo e finalizzate al potenziamento della ricerca del Politecnico, al 
reclutamento di personale di ricerca, a premialità dei docenti e all’incentivazione degli stessi.  
50% al Responsabile Scientifico del Progetto, nella sua piena disponibilità (da allocare sui progetti U-GOV PJ 
denominati RICAUTOFIN_COGNOME_NOME).  

 
Spese generali: 
 

20% da destinare al budget della struttura che ha gestito il progetto  
20% da destinare al budget dell’Amministrazione Centrale senza vincolo di destinazione  
60% da allocare sul progetto U-GOV PJ denominato RICAUTOFIN_COGNOME_NOME intestato al 
Responsabile Scientifico del Progetto, nella sua piena disponibilità.  



Approvato nella seduta del 10 giugno 2025 
 

58 

	
Verbale	del	Consiglio	di	Amministrazione	n.	1	

Seduta	del	30	gennaio	2025	

 
Tutto quanto sopra premesso, si illustra di seguito la situazione del Progetto MEDSAL “Salinization of critical 
groundwater reserves in coastal Mediterranean areas: Identification, Risk Assessment and Sustainable Management with 
the use of integrated modelling and smart ICT tools” finanziato nell'ambito del Programma PRIMA 2018 (codice 
PRIMA18_00427) - Prof.ssa Maria Dolores Fidelibus/Prof.ssa Gabriella Balacco – CUP D94I18000230007 
(DICATECh). 
 

 
 
Al termine dell’esposizione, il Rettore apre la discussione invitando i componenti ad intervenire.  
Dopo ampio e partecipato confronto 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore  
VISTO il vigente Statuto di questo Ateneo;  
VISTO il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di questo Ateneo; 
PRESO ATTO degli esiti dei controlli operati dagli organi di controllo e certificazione in ordine alla rendicontazione 
delle spese sostenute da questo Ateneo in relazione al Progetto MEDSAL “Salinization of critical groundwater reserves 
in coastal Mediterranean areas: Identification, Risk Assessment and Sustainable Management with the use of integrated 
modelling and smart ICT tools” finanziato nell'ambito del Programma PRIMA 2018 (codice PRIMA18_00427) - Prof.ssa 
Maria Dolores Fidelibus/Prof.ssa Gabriella Balacco – CUP D94I18000230007 (DICATECh);  
VISTI gli ordinativi di incasso nn. 2992/2024 e 5989/2024 per un importo complessivo di € 167.996,00;  
VISTA la delibera del C.d.A. n. 09 del 25 settembre 2012, punto all’O.d.g. n. 84 “Modifiche alla delibera del 29/12/2006” 
in merito alle somme da prelevare dai progetti in favore del bilancio di Ateneo;  
VISTA la delibera del C.d.A. n. 05 del 26 marzo 2014, punto all’O.d.g. n. 52/13 “Proposta di revisione della delibera 
n.84 del 25/09/2012”;  
VISTA la delibera del C.d.A. n. 02 del 21 febbraio 2017, punto all’O.d.g. n. 10 “C.d.A. n. 05 del 26 marzo 2014, punto 
all’O.d.g. n. 52/13. Precisazioni” nel quale viene chiarita la suddivisione della parte di contributo per il personale interno 
esposto a consuntivo e non coperto dal cofinanziamento del Politecnico;  
VISTO il vigente Regolamento per la partecipazione a programmi comunitari, ed in particolare l’art.8;  
VISTA la delibera assunta dal C.d.A. nella seduta del 06.05.2021 avente ad oggetto - punto O.d.g. 1 – “Rideterminazione 
per l’anno 2021 dell’entità percentuale dei prelievi operati nell’ambito di progetti finanziati con fondi di derivazione 
comunitaria - Quota destinata al fondo di incentivazione per il personale TAB”, che ha rideterminato nel 50% l’entità 
percentuale del prelievo da operate su dette risorse;  
ACCERTATA l’assenza di quote di ammortamenti futuri;  
PRESO ATTO della necessità di assegnare le economie rivenienti dalle agevolazioni ottenute in seguito alla 
presentazione ed approvazione di Progetti di Ricerca e/o Sviluppo da parte del Politecnico, o in qualità di Soggetto 
Proponente o di Soggetto Aderente, su fondi di qualsiasi provenienza a fronte di spese generali e di costi del personale 
sostenuti dall’Amministrazione. 
All’unanimità, 

DELIBERA 
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1. Di autorizzare l'assegnazione delle economie del progetto in epigrafe, per un importo complessivo pari ad € 45.121,32 
(euro quarantacinquemilacentoventuno/32), incluso nelle riserve di capitale netto di origine finanziaria ed economico-
patrimoniale. 
 
2. L'assegnazione delle economie di cui al precedente punto 1), pari a complessivi € 45.121,32 (euro 
quarantacinquemilacentoventuno/32), sarà così ripartita: 
 

a) € 23.596,72 (euro ventitremilacinquecentonovantasei/72) quale quota complessiva da assegnare al progetto 
U-GOV PJ “RICAUTOFIN_BALACCO_GABRIELLA” quali risorse riconosciute in favore del Responsabile 
Scientifico Prof.ssa Gabriella Balacco; 
b) € 10.762,29 (euro diecimilasettecentosessantadue/29) quale quota di pertinenza del bilancio dell’Ateneo, 
(spese di personale + spese generali) da destinare a specifici utilizzi che saranno successivamente deliberati da 
questo Consesso; 
c) € 8.690,19 (euro ottomilaseicentonovanta/19) quale quota da far confluire al budget di Ateneo opportunamente 
“etichettata” in base al docente Responsabile Scientifico (Prof.ssa Gabriella Balacco), che potrà essere utilizzata 
per l’attivazione di iniziative concordate con lo stesso R.S. e debitamente avallate dagli Organi di Ateneo, 
finalizzate al potenziamento della ricerca del Politecnico, al reclutamento di personale di ricerca, a premialità 
dei docenti e incentivazione degli stessi. 

 
3. In analogia a quanto di quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 06.05.2021 - punto O.d.g. 1 – “Rideterminazione 
per l’anno 2021 dell’entità percentuale dei prelievi operati nell’ambito di progetti finanziati con fondi di derivazione 
comunitaria - Quota destinata al fondo di incentivazione per il personale TAB” – di autorizzare l’accantonamento 
dell’importo di € 5.381,14 (Euro cinquemilatrecentottantuno/14) su apposito fondo etichettato “Fondo incentivazione per 
la produttività del personale TAB”, quale quota del 50% calcolata sull’importo di € 10.762,29 (euro 
diecimilasettecentosessantadue/29) di cui al precedente punto 2b del presente 
deliberato; 
 
4. Di autorizzare il Settore Bilancio, Programmazione e Adempimenti Fiscali a adottare i conseguenti provvedimenti di 
competenza della presente delibera, previa formulazione, da parte della struttura interessata, di apposita programmazione 
di spesa delle risorse assegnate ai sensi del precedente punto 2a, secondo l’iter prestabilito. 
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30 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in attesa di 
certificazione finale – Assegnazione economie del Progetto GAIA 
"Generalized Automatic exchange of port Information Area" 
finanziato nell'ambito del Programma ETCP Greece-Italy 
2007/2013 CUP D91H1100010006 - R.S. Prof. Eugenio Di 
Sciascio (DEI). 

 
 
Il Rettore sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione la seguente assegnazione delle economie di gestione 
rivenienti dalle agevolazioni ottenute in seguito alla presentazione ed approvazione di Progetti di Ricerca e/o Sviluppo da 
parte del Politecnico, o in qualità di Soggetto Proponente o di Soggetto Aderente, su fondi di qualsiasi provenienza a 
fronte di spese generali e di costi del personale sostenuti dall’Amministrazione.  
Nell’introdurre il punto all’ordine del giorno, il Rettore sottolinea la necessità di procedere con l’assegnazione delle 
economie del progetto in epigrafe, definitivamente certificato, il cui contributo sia stato completamente incassato, 
distribuendole con le modalità indicate nelle deliberazioni già assunte dal C.d.A., individuando:  
• quota in favore del bilancio dell’Ateneo;  
• quota in favore della Struttura di gestione di progetti;  
• quota in favore del Responsabile Scientifico.  
 
A tal proposito, alla luce delle spese sostenute, rendicontate e ammesse, così come risulta dalla documentazione agli atti 
e dagli incassi ricevuti a seguito di certificazione dell’organo di controllo competente (ordinativi di incasso nn. 2574/2012, 
2537/2014, 4697/2014, 1884/2015, 2167/2015, 920/2017 e 6513/2018 per un importo complessivo di € 227.682,55), il 
Rettore espone di seguito le risultanze definitive del progetto in epigrafe, al netto delle spese già sostenute nel periodo di 
validità del progetto stesso, al netto sia di quelle riconosciute che di quelle non riconosciute ovvero a valere sulle spese 
generali: 
 

 Progetto  Struttura  Economie rivenienti da 
spese personale 
dipendente  

Economie rivenienti da 
spese generali  

GAIA  DEI  € 193.503,23  € 1.816,72  
 
Il Rettore, preliminarmente all’illustrazione della proposta di riassegnazione delle economie, illustra i criteri di 
ripartizione delle stesse, così come deliberati da questo Consesso in relazione alla presente tipologia di progetti di ricerca: 
 
Spese di personale dipendente:  
 

50% a favore del bilancio di Ateneo, di cui una metà da far confluire interamente al budget dell’Amministrazione 
e l’altra metà da far confluire al budget di Ateneo opportunamente “etichettata” in base al docente Responsabile 
Scientifico (R.S.), quota che sarà utilizzata per l’attivazione di iniziative concordate con lo stesso R.S. e 
debitamente avallate dagli Organi di Ateneo e finalizzate al potenziamento della ricerca del Politecnico, al 
reclutamento di personale di ricerca, a premialità dei docenti e all’incentivazione degli stessi. 
 
50% al Responsabile Scientifico del Progetto, nella sua piena disponibilità (da allocare sui progetti U-GOV PJ 
denominati RICAUTOFIN_COGNOME_NOME). 

 
Spese generali: 
 

20% da destinare al budget della struttura che ha gestito il progetto  



Approvato nella seduta del 10 giugno 2025 
 

61 

	
Verbale	del	Consiglio	di	Amministrazione	n.	1	

Seduta	del	30	gennaio	2025	

20% da destinare al budget dell’Amministrazione Centrale senza vincolo di destinazione  
60% da allocare sul progetto U-GOV PJ denominato RICAUTOFIN_COGNOME_NOME intestato al 
Responsabile Scientifico del Progetto, nella sua piena disponibilità. 

 
Tutto quanto sopra premesso, si illustra di seguito la situazione del Progetto GAIA "Generalized Automatic exchange of 
port Information Area" finanziato nell'ambito del Programma ETCP Greece-Italy 2007/2013 - CUP D91H1100010006 - 
R.S. Prof. Eugenio Di Sciascio (DEI). 
 

 
 

Al termine dell’esposizione, il Rettore apre la discussione invitando i componenti ad intervenire.  
Dopo ampio e partecipato confronto  
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore  
VISTO il vigente Statuto di questo Ateneo;  
VISTO il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di questo Ateneo; 
PRESO ATTO degli esiti dei controlli operati dagli organi di controllo e certificazione in ordine alla rendicontazione 
delle spese sostenute da questo Ateneo in relazione al Progetto GAIA "Generalized Automatic exchange of port 
Information Area" finanziato nell'ambito del Programma ETCP Greece-Italy 2007/2013 - CUP D91H1100010006 - R.S. 
Prof. Eugenio Di Sciascio (DEI);  
VISTI gli ordinativi di incasso nn. 2574/2012, 2537/2014, 4697/2014, 1884/2015, 2167/2015, 920/2017 e 6513/2018 per 
un importo complessivo di € 227.682,55;  
VISTA la delibera del C.d.A. n. 09 del 25 settembre 2012, punto all’O.d.g. n. 84 “Modifiche alla delibera del 29/12/2006” 
in merito alle somme da prelevare dai progetti in favore del bilancio di Ateneo;  
VISTA la delibera del C.d.A. n. 05 del 26 marzo 2014, punto all’O.d.g. n. 52/13 “Proposta di revisione della delibera 
n.84 del 25/09/2012”;  
VISTA la delibera del C.d.A. n. 02 del 21 febbraio 2017, punto all’O.d.g. n. 10 “C.d.A. n. 05 del 26 marzo 2014, punto 
all’O.d.g. n. 52/13. Precisazioni” nel quale viene chiarita la suddivisione della parte di contributo per il personale interno 
esposto a consuntivo e non coperto dal cofinanziamento del Politecnico;  
VISTO il vigente Regolamento per la partecipazione a programmi comunitari, ed in particolare l’art.8;  
VISTA la delibera assunta dal C.d.A. nella seduta del 06.05.2021 avente ad oggetto - punto O.d.g. 1 – “Rideterminazione 
per l’anno 2021 dell’entità percentuale dei prelievi operati nell’ambito di progetti finanziati con fondi di derivazione 
comunitaria - Quota destinata al fondo di incentivazione per il personale TAB”, che ha rideterminato nel 50% l’entità 
percentuale del prelievo da operate su dette risorse;  
ACCERTATA l’assenza di quote di ammortamenti futuri;  
PRESO ATTO della necessità di assegnare le economie rivenienti dalle agevolazioni ottenute in seguito alla 
presentazione ed approvazione di Progetti di Ricerca e/o Sviluppo da parte del Politecnico, o in qualità di Soggetto 
Proponente o di Soggetto Aderente, su fondi di qualsiasi provenienza a fronte di spese generali e di costi del personale 
sostenuti dall’Amministrazione. 
All’unanimità, 
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DELIBERA 

 
1. Di autorizzare l'assegnazione delle economie del progetto in epigrafe, per un importo complessivo pari ad € 195.319,95 
(euro centonovantacinquemilatrecentodiciannove/95), incluso nelle riserve di capitale netto di origine finanziaria ed 
economico-patrimoniale. 
2. L'assegnazione delle economie di cui al precedente punto 1), pari a complessivi € 195.319,95 (euro 
centonovantacinquemilatrecentodiciannove/95), sarà così ripartita:  

a) € 97.841,64 (euro novantasettemilaottocentoquarantuno/64) quale quota complessiva da assegnare al progetto 
U-GOV PJ “RICAUTOFIN_DISCIASCIO_EUGENIO” quali risorse riconosciute in favore del Responsabile 
Scientifico Prof. Eugenio Di Sciascio; 
b) € 48.739,16 (euro quarantottomilasettecentotrentanove/16) quale quota di pertinenza del bilancio dell’Ateneo, 
(spese di personale + spese generali) da destinare a specifici utilizzi che saranno successivamente deliberati da 
questo Consesso; 
c) € 48.375,81 (euro quarantottomilatrecentosettantacinque/81) quale quota da far confluire al budget di Ateneo 
opportunamente “etichettata” in base al docente Responsabile Scientifico (Prof. Eugenio Di Sciascio), che potrà 
essere utilizzata per l’attivazione di iniziative concordate con lo stesso R.S. e debitamente avallate dagli Organi 
di Ateneo, finalizzate al potenziamento della ricerca del Politecnico, al reclutamento di personale di ricerca, a 
premialità dei docenti e incentivazione degli stessi. 
d) € 363,34 (euro trecentosessantatre/34) quale quota delle spese generali destinata alla Struttura (DEI) che ha 
gestito il Progetto; 

3. In analogia a quanto di quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 06.05.2021 - punto O.d.g. 1 – “Rideterminazione 
per l’anno 2021 dell’entità percentuale dei prelievi operati nell’ambito di progetti finanziati con fondi di derivazione 
comunitaria - Quota destinata al fondo di incentivazione per il personale TAB” – di autorizzare l’accantonamento 
dell’importo di € 24.369,58 (Euro ventiquattromilatrecentosessantanove/58) su apposito fondo etichettato “Fondo 
incentivazione per la produttività del personale TAB”, quale quota del 50% calcolata sull’importo di 48.739,16 (euro 
quarantottomilasettecentotrentanove/15) di cui al precedente punto 2b del presente deliberato;  
4. Di autorizzare il Settore Bilancio, Programmazione e Adempimenti Fiscali a adottare i conseguenti provvedimenti di 
competenza della presente delibera, previa formulazione, da parte della struttura interessata, di apposita programmazione 
di spesa delle risorse assegnate ai sensi del precedente punto 2a, secondo l’iter prestabilito. 
 
 
 
 
Il Rettore propone il rinvio del punto 31 all’OdG “Contratto per attività di ricerca tra il Politecnico di Bari e la società 
Lutech S.p.A. Referente scientifico prof. M. Ruta.” 
 
Il Consiglio di amministrazione approva. 
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Consiglio di Amministrazione n. 1 
del 30 gennaio 2025 

32 RICERCA E TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

Addendum al contratto di ricerca tra il Politecnico di Bari e la 
società NTT DATA ITALIA S.p.A. Referenti scientifici prof. M. 
Ruta e prof.ssa A. Di Roma. 

 
Il Rettore rammenta che il Politecnico di Bari in data 14.12.2023 ha sottoscritto, con la società NTT DATA Italia S.p.A., 
un contratto per attività di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo “NXT Digital Platform” - Codice Pratica 
M1ERDW2, presentato dalla società a valere sul Contratto di Programma di cui al POR Puglia Grandi Imprese, i cui 
referenti scientifici sono la prof.ssa Annalisa Di Roma e il prof. Michele Ruta. Il progetto di cui sopra ha quale obiettivo 
la collaborazione alla realizzazione di una piattaforma unificata, finalizzata a risolvere problemi concreti e abilitare 
soluzioni per scenari di business reali e per nuovi servizi agli utenti finali, che integri in uno stack multidominio omogeneo 
strumenti in grado di superare i limiti delle attuali soluzioni tecnologiche e che, partendo da una fase di acquisizione ed 
elaborazione dei dati, sia capace di ricostruire una rappresentazione reale e fedele del contesto, modellandone lo stato 
attuale e le possibili configurazioni future stimate sulla base dell’evoluzione dei suoi parametri chiave. 
Il Rettore ricorda, altresì, che il Contratto in parola ha validità a decorrere dalla data di avvio del progetto richiamato 
(01/07/2023) e resterà in vigore fino al completamento da parte del Politecnico di Bari delle attività assegnate e prevede 
la corresponsione, da parte della società in favore di questo Ateneo, di un importo pari ad € 1.300.000,00 (un 
milionetrecentomila/00) oltre IVA. 
Il Rettore informa, al riguardo, che è pervenuta da parte della società NTT DATA Italia S.p.A. proposta di sottoscrizione 
di un Addendum al Contratto per attività di ricerca (All. 1), finalizzato alla integrale sostituzione dell’Allegato A all’Atto 
contrattuale in argomento. 
In particolare, l’art. 2 “Allegato A Modificato” prevede l’aggiunta di nuovi WP, una nuova distribuzione delle giornate 
per WP e un maggior dettaglio sulle attività da svolgere; l’art. 3 “Efficacia delle Modifiche” specifica, invece, che le 
modifiche apportate dal nuovo Addendum producono effetti a decorrere dallo scorso 26 settembre e che le Parti 
concordano espressamente sull’efficacia retroattiva di quanto disposto, al fine di garantire coerenza con le attività già 
svolte e con le intese precedentemente raggiunte nel contesto della collaborazione disciplinata dal contratto originario, il 
quale, pertanto, rimane invariato in tutte le sue altre parti. 
 
Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Rettore; 

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO il vigente Regolamento di disciplina delle attività e/o prestazioni svolte nell’interesse di soggetti terzi, pubblici 

e privati, o per accordi di collaborazione; 

VISTO il Contratto attuativo con NTT DATA Italia S.p.A. sottoscritto in data 14.12.2023; 

VISTA la proposta di Addendum al Contratto de quo pervenuta dalla Società NTT DATA Italia S.p.A.. 

All’unanimità, 

 
DELIBERA 

 
di approvare la proposta di Addendum al contratto per attività di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo 
“NXT DigitalPlatform” - Codice Pratica M1ERDW2, presentato dalla società a valere sul Contratto di Programma di cui 
al POR Puglia Grandi Imprese, i cui referenti scientifici sono la prof.ssa Annalisa Di Roma e il prof. Michele Ruta. 
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Il Rettore propone il rinvio del punto n.31 all’Odg, “Contratto per attività di ricerca tra il Politecnico di Bari e la società 
Lutech S.p.A. Referente scientifico prof. M. Ruta.”. 
Il Consiglio di Amministrazione approva. 
 
Non essendoci altro da discutere, alle ore 17:48 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 
Gli allegati al presente verbale sono disponibili al seguente link: 250130 CDA 
 
 
 Il Segretario verbalizzante  Il Presidente 
 Dott. Antonio Romeo Prof. Ing. Francesco Cupertino 

https://politecnicobari-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/organicollegiali_poliba_it/ElLPCrsGKbtPn8xAf-88V0gB895d_dHAtsBe3meQeG421g?e=RQ1nH6

