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Allegati...1...

Al Direttori Generali delle Universita

A tutte le Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, co. 2 del D.Igs. n. 165 del 2001

p-.c. Alle OO.SS. di Ateneo

LORO SEDI

OGGETTO: Avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 57

del CCNL 2006/2009 del comparto Universita e dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del
2001 per la copertura di complessivi n. 3 posti di categoria D, posizione economica
D1, Area Amministrativa - Gestionale, n. 1 posto di categoria C, posizione
economica C1, Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nonché n. 1
posto di categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno per le esigenze
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Al fine di favorire I’attuazione della mobilita comportamentale e intercompartimentale come
previsto dall art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Universita e dall’art. 30 del d.lgs. n. 165 del
2001. si comunica che sono ricopribili per trasferimento n. 3 posti di categoria D, posizione
economica D1, Area Amministrativa - Gestionale, n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1,
Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nonché n. 1 posto di categoria C, posizione
economica C1, Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno, per le esigenze dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata le seguenti posizioni:

web uniromaZ2.it

n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa - Gestionale, per
le esigenze della Direzione V - Divisione 4 “Gestione del Personale” - funzioni
amministrative, giuridiche e gestionali;

n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa - Gestionale, per
le esigenze dell’Amministrazione Generale e delle strutture dell’Ateneo - funzioni
amministrative e gestionali;

n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa - Gestionale, per
le esigenze dell’Amministrazione Generale e delle strutture dell’Ateneo - funzioni
amministrative, gestionali, contabili;

n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, Area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze della Direzione V — Divisione 1 “Sistemi Informativi’-
attivita di supporto, assistenza e manutenzione;
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- n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, per le esigenze
della Direzione V — Divisione 4 “Gestione del Personale” - attivita di supporto
amministrativo, giuridico e gestionale.

Si precisa che contestualmente alla presente procedura, con nota prot. n. 2901& (el
2,/3 /2019, ¢ stata attivata per i medesimi posti la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 34bis del
d.lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica —
Ufficio per I’ organizzazione e il lavoro pubblico - Servizio per le assunzioni e la mobilita. Pertanto,
la presente procedura di mobilita & sottoposta alla condizione che la procedura ex art. 34bis del d.Igs.
n. 165 del 2001 e successive modifiche risulti inefficace.

Potranno inoltrare domanda di mobilita, per il profilo di interesse, i dipendenti a tempo
indeterminato del Comparto Universita, purché appartenenti alla stessa categoria ed area dei posti da
ricoprire, nonché i dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro comparto con
profilo analogo. inquadrati in qualifica o categoria equivalente a quella richiesta, in posizione
economica iniziale.

Si prega di portare a conoscenza tutto il personale tecnico-amministrativo della presente
comunicazione con idonei mezzi di pubblicita.

La pubblicita della procedura di mobilita di cui al presente avviso sara garantita: mediante
pubblicazione sul sito ufficiale dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ all’indirizzo
hitp://concorsi.uniroma2.it.. nonché per tutte le Universita e gli Istituti Universitari, mediante invio
dell’avviso stesso ai Direttori Generali di tutti i predetti enti.

Con cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gigseppe Colpani)
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Avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 57 del CCNL
2006/2009 del comparto Universita e dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 per la copertura di
complessivi n. 3 posti di categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa -
Gestionale, n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, Area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, nonché n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, Area
Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno per le
esigenze dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Sezione n. 1 — Profili richiesti e titoli di studio

Ai fini della predetta mobilita sono richiesti i seguenti profili professionali e titoli di studio:

Dipartimento/struttura
dell’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata™

Direzione V — Divisione 4 Gestione del Personale

Numero posizioni da

; 3 1
g ricoprire
Categoria e livello di : i ;
& Categoria D - posizione economica D1
inquadramento
i Amministrativa — Gestionale: funzioni amministrative, giuridiche

e gestionali

Profilo professionale e
mansioni di impiego

La figura dovra svolgere attivita amministrative gestionali con
particolare riguardo:
1) al reclutamento ed alla gestione del personale docente e non
docente, ivi incluso quello non strutturato;
2) alla redazione di atti, contratti, delibere e regolamenti;
3) gestione delle attivita amministrative inerenti il personale
tecnico amministrativo e degli istituti contrattuali
con un grado di autonomia relativo allo svolgimento di funzioni
implicanti soluzioni non prestabilite e con un grado di
responsabilita relativa alla correttezza tecnico e/o gestionale delle
soluzioni adottate

Titoli, requisiti e competenze
richiesti

- Diploma di Laurea, conseguito secondo il previgente
ordinamento, oppure Diploma di Laurea Magistrale ovvero
Laurea specialistica conseguiti ai sensi del D.M. 509 del 1999
area giuridica, economica o umanistica ovvero in alternativa
Diploma di Laurea Triennale area giuridica, economica o
umanistica ai sensi del D.M. n. 509 del 1999;

- conoscenza della legislazione universitaria, ivi comprese le
innovazioni introdotte dalla legge di riforma del sistema
universitario;

- conoscenze e capacita in materia organizzativa e gestionale
riferita alle problematiche del personale;
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- conoscenze in materia di diritto del lavoro, con particolare
riguardo alla disciplina del rapporto di lavoro nell’ambito della
pubblica amministrazione;

- conoscenza delle norme statutarie dell’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata;

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza teorica e pratica delle procedure informatizzate e
dei principali pacchetti software;

- competenze giuridico-amministrative e  organizzativo-
gestionali per supportare i procedimenti amministrativi e in
particolare quelli relativi all’attivita di reclutamento e gestione
del personale docente e non docente, ivi incluso quello non
strutturato.

Dipartimento/struttura
dell’Universita degli Studi di | Amministrazione Generale e strutture dell’Ateneo
Roma “Tor Vergata”
Numero posizioni da

! 3 1
ricoprire
' Categoria e livello di . ko ;
8 Categoria D - posizione economica D1
inquadramento
s Amministrativa — Gestionale: funzioni amministrative e

gestionali

La figura richiesta dovra svolgere attivita amministrative,

gestionali relativi in particolare ai seguenti ambiti:

- rapporti con utenza interna/esterna nell’ambito dei servizi
erogati dall’Ateneo, con particolare riferimento alla
comunicazione ed alle relazioni internazionali;

- conoscenza dei principali programmi europei per la mobilita e
la ricerca e strumenti per la loro gestione;

- gestione di attivita per il reclutamento internazionale di
studenti;

con un grado di autonomia relativo allo svolgimento di funzioni

implicanti soluzioni non prestabilite e con un grado di

responsabilita relativa alla correttezza tecnico e/o gestionale delle

soluzioni adottate

- Diploma di Laurea, conseguito secondo il previgente
ordinamento, oppure Diploma di Laurea Magistrale ovvero
Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509 del 1999
ovvero in alternativa Diploma di Laurea Triennale ai sensi del
D.M. n. 509 del 1999;

- elementi di diritto amministrativo;

- conoscenza della legislazione universitaria, ivi comprese le
innovazioni introdotte dalla legge di riforma del sistema
universitario;

Profilo professionale e
mansioni di impiego

Titoli, requisiti e competenze
richiesti
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- conoscenza delle norme statutarie dell’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata;

- conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata);

- conoscenza teorica e pratica delle procedure informatizzate e
dei principali pacchetti software.

i
|
l
i
|
i
|

| Dipartimento/struttura

dell’Universita degli Studi di | Amministrazione Generale e strutture dell’ Ateneo
Roma “Tor Vergata”
Numero posizioni da 1
ricoprire
(at.egorja g dlyetio i Categoria D - posizione economica D1
inquadramento
Amministrativa — Gestionale: funzioni amministrative,
Area : : A
gestionali e contabili
La figura richiesta da collocarsi nei vari ambiti e funzioni
dell’amministrazione universitaria nelle sue varie articolazioni e
strutture, dovra svolgere attivita inerenti la gestione
Profilo professionale e amministrativo-contabile a supporto dell’Amministrazione
mansioni di impiego Generale e delle strutture dell’ Ateneo, con un grado di autonomia
, relativo allo svolgimento di funzioni implicanti soluzioni non
prestabilite e con un grado di responsabilita relativa alla correttezza

tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate

- Diploma di Laurea, conseguito secondo il previgente
ordinamento, oppure Diploma di Laurea Magistrale ovvero
Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509 del 1999

i area giuridica, economica o umanistica ovvero in alternativa
Diploma di Laurea Triennale area giuridica, economica o
umanistica ai sensi del D.M. n. 509 del 1999 oppure Diploma
di Laurea Triennale ai sensi del D.M. n. 270 del 2004;

- conoscenza della contabilita pubblica con riferimento
all’ambito universitario e della contabilita economico-
patrimoniale;

- elementi di contabilita analitica e del controllo di gestione;

- elementi di legislazione universitaria, ivi comprese le
innovazioni introdotte dalla legge di riforma del sistema
universitario;

- conoscenza delle norme statutarie dell’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata™,

- conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata);

- conoscenza teorica e pratica delle procedure informatizzate e
dei principali pacchetti software

Titoli, requisiti e competenze
richiesti

Dipartimento/struttura
dell’Universita degli Studi di Direzione V — Divisione 1 Sistemi Informativi
Roma “Tor Vergata™
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Numero posizioni da 1
ricoprire
Cat.egona 5 Mpeliol Categoria C - posizione economica C1
inquadramento
N Tecnica, tecn'ico-scientiﬁca ed e!aborazione dati — attivita di
supporto, assistenza e manutenzione
La figura richiesta dovra svolgere le seguenti funzioni tecniche
‘ specializzate:
| e compiti di diretto supporto alla gestione della Server
! Farm di Ateneo, alle postazioni di lavoro, alla
manutenzione e alla sicurezza della Rete di Ateneoe alla
gestione delle aule informatiche;
| Profilo professionale e e attivita di diretto supporto e manutenzione agli
mansioni di impiego applicativi informatici dell’ Ateneo;

e attivita di diretto supporto allo sviluppo e manutenzione
di siti web;

con un grado di autonomia relativo allo svolgimento di attivita

inerenti procedure, con diversi livelli di complessita, basate su

criteri parzialmente prestabiliti e un grado di responsabilita relativo
alla correttezza complessiva delle attivita gestite

- Diploma di istruzione secondaria di II grado;

- buona conoscenza dei seguenti argomenti: - Cablaggio fisico
(fibra e rame) - Gestione di switch di rete mediante CLI -
Protocolli di L3 (OSPF/BGP) - Organizzazioni di rete per la
gestione sicura dei dati - Apparati firewall di livello 7 (DPI e
IPS) - Configurazioni di rete di sistemi linux e Windows -
Active Directory e Group Policies- configurazione di un
sistema Linux/Windows o Mac mediante script bash e/o

| Titoli, requisiti e competenze

Relucsy PowerShell- Configurazione e realizzazione di una pagina
PHP, conoscenza dei piu diffusi CMS, conoscenza dei
linguaggi di programmazione Java e PHP

- elementi di legislazione universitaria;
- conoscenza delle norme statutarie dell’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata™;
- conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata).
Dipartimento/struttura
dell’Universita degli Studi di Direzione V — Divisione 4 Gestione del Personale
Roma “Tor Vergata”
Numero posizioni da 1
ricoprire
(at'egorla Riitvelio. & Categoria C - posizione economica C1
inquadramento
ek Amministrativa - attivita di supporto amministrativo, giuridico
e gestionale
Profilo professionale e La figura dovra svolgere attivita di supporto amministrativo con
mansioni di impiego particolare riguardo:
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1) al reclutamento ed alla gestione del personale docente € non
docente, ivi incluso quello non strutturato;

2) alla redazione di atti, contratti, delibere e regolamenti;

; con un grado di autonomia relativo allo svolgimento di attivita

inerenti procedure, con diversi livelli di complessita, basate su

criteri parzialmente prestabiliti e un grado di responsabilita relativo

alla correttezza complessiva delle attivita gestite

- Diploma di istruzione secondaria di II grado;

- conoscenza della legislazione universitaria, ivi comprese le

[ innovazioni introdotte dalla legge di riforma del sistema

| universitario;

- elementi della disciplina del rapporto di lavoro nell’ambito
della pubblica amministrazione;

- conoscenza delle norme statutarie dell’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata™;

- conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata);

- conoscenza teorica e pratica delle procedure informatizzate e
dei principali pacchetti software.

Titoli. requisiti e competenze
richiesti

Sezione n. 2 — Requisiti di partecipazione

Fermo restando quanto previsto nella Sezione n. 1, rubricata “Profili richiesti e titoli di studio”,
potranno inoltrare domanda di mobilita, per il profilo di interesse i dipendenti a tempo indeterminato
del Comparto Universita, purché appartenenti alla stessa categoria ed area dei posti da ricoprire,
nonché i dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro comparto con profilo
analogo. inquadrati in qualifica o categoria equivalente a quella richiesta, in posizione economica
iniziale.
Qualora le domande di mobilita provengano da amministrazioni non appartenenti al Comparto
Universita, la corrispondenza tra il livello di inquadramento posseduto e quello richiesto come
requisito di partecipazione & accertata secondo quanto stabilito dal DPCM del 26 giugno 2015
(allegati da 1 a 10).
I altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di appartenenza:

2) non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver ricevuto sanzioni disciplinari

nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai sensi dell’art.30, comma 2 quinquies del d.lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche al
dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto dal CCNL vigente del comparto Universita.

Sezione n. 3 - Domanda e termini

Per partecipare alla presente procedura di mobilita, i candidati redigono la domanda per il profilo di
interesse, indirizzata al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Via
Cracovia, 50 - 00133 Roma, seguendo lo schema pubblicato unitamente all’avviso di mobilita sul sito
http://concorsi.uniroma?2.it ed ivi allegato (allegato A).
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