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Avviso di Selezione di 14 Studenti/Studentesse per la partecipazione al 
Progetto Poliba Mentoring: percorso di orientamento e placement nel 
mondo del lavoro.  
 
1. Obiettivo del progetto  
Il Politecnico di Bari indice la prima edizione del Progetto Poliba Mentoring per l'anno 
accademico 2025/2026. L'iniziativa, in linea con le best practice delle università di eccellenza, 
mira a fornire un ulteriore e prezioso strumento di placement per supportare gli studenti 
magistrali in una scelta consapevole e strategica della propria carriera professionale.  
Il mentoring si configura come è un percorso formativo strutturato in cui un Mentor 
(professionista con comprovata esperienza) guiderà attivamente il mentee (studente 
selezionato), trasferendo la propria saggezza professionale, conoscenze consolidate e 
competenze pratiche, essenziali per la crescita personale e per un efficace ingresso nel contesto 
lavorativo.  

 
2. Articolazione del percorso (Mentoring)  
Il Progetto offre a 14 studenti/studentesse selezionati l'opportunità di ampliare conoscenze e 
competenze attraverso un percorso di mentoring aziendale  
• Durata: sei (6) mesi.  

• Impegno: 12 ore di affiancamento professionale.  

Modalità: gli incontri, concordati in autonomia tra Mentor e Mentee, potranno svolgersi in 
presenza presso la sede aziendale (opzione preferibile) o online.  

• Aree di Supporto:  

✓ Orientamento e carriera: scelte universitarie successive e analisi mirata degli sbocchi 
professionali  

✓ Ingresso nel mondo del lavoro: strategie e best practice per affrontare la transizione 
dall'ambito accademico a quello aziendale  

✓ Gestione del contesto professionale: affiancamento nella gestione degli aspetti 
personali, relazionali e organizzativi in ambito lavorativo  

✓ Sviluppo competenze trasversali (Soft Skills): potenziamento e miglioramento delle 
capacità fondamentali per l'efficacia professionale.  

 

3. Requisiti e selezione dei candidati (Mentee)  
Il Progetto è rivolto a n.14 studenti e/o studentesse regolarmente iscritti a un Corso di Laurea 
magistrale o magistrale a ciclo unico del Politecnico di Bari alla data di scadenza dell’avviso.  
Il Politecnico di Bari attribuisce particolare importanza alla fase di matching, finalizzata a creare 
binomi professionalmente efficaci tra lo studente selezionato e il Mentor aziendale. 
L'abbinamento fra mentor e mentee avverrà tramite colloquio e si baserà sull'analisi di coerenza 
tra i seguenti elementi:  
• Profilo di studi del mentee: l'indirizzo specifico della Laurea Magistrale.  

• Aspirazioni di carriera: interessi e obiettivi professionali espressi dal mentee (settori o 
funzioni aziendali desiderate).  

• Settore e competenza del mentor: il settore di attività e le expertise specifiche offerte dal 
professionista aziendale.  



4. Modalità, Termini di Candidatura e Fasi di Selezione  
Documentazione Richiesta  
Gli studenti interessati dovranno presentare la propria candidatura inviando la seguente 
documentazione:  
• Curriculum Vitae aggiornato, il file va denominato con l’indicazione del cognome e del 
nome nel seguente modo: “CV_cognome_nome”;  

• Autocertificazione della carriera universitaria, il file va denominato con l’indicazione del 
cognome e del nome nel seguente modo: “AUT_ cognome_nome”.  
 
Termine ultimo e modalità di invio  
Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 12:00 del 12/01/2026 al 
seguente link: Progetto Mentoring – Compila modulo (N.B. nel form può essere usata solo la 
mail istituzionale)  
Le domande pervenute oltre il termine fissato per la scadenza non saranno prese in 
considerazione.  
Ogni candidato potrà presentare domanda per una sola delle società aderenti al progetto “Poliba 
Mentoring”, in ragione del corso di laurea indicato.  
 
Criteri, fasi di valutazione ed esiti  
La selezione e l’assegnazione dei 14 mentee sarà gestita direttamente dalle società coinvolte 
nel progetto attraverso un colloquio con i referenti aziendali. L’esito verrà comunicato all’Ufficio 
Placement Career/Service che avrà cura di informare il candidato tramite mail istituzionale e 
pubblicazione sulla pagina web dedicata (https://www.poliba.it/it/placement/poliba-mentoring).  
Comunicazione data colloquio  
La data del colloquio sarà comunicata tramite avviso sulla pagina web dedicata del Politecnico 
(https://www.poliba.it/it/placement/poliba-mentoring).  
Inizio Attività  
Le attività avranno inizio orientativamente a gennaio 2026, in base alle disponibilità fornite dai 
referenti aziendali.  

 
5. Contatti e Informazioni  
Per chiarimenti o informazioni aggiuntive sul Progetto “Poliba Mentoring”, si prega di contattare: 

- dott. Leonardo Mastropietro (responsabile del procedimento, Ufficio Placement/Career 

Service) mail: leonardo.mastropietro@poliba.it 

- dott.ssa Lucrezia Petolicchio (responsabile dell’ufficio) mail: lucrezia.petolicchio@poliba.it 
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