Allegato tecnico n. 3

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e

Matrice delle responsabilita

Ufficio a Supporto delle attivita

Piano triennale per [Art. 10, c. 8, |[Piano triennale per la |suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione Annual GiT Ani A Entro 15 giorni Annuale 28 febbraio 1
laprevenzione |lett. a), d.lgs. |prevenzione della |individuate ai sensi dell’articolo 1comma 2-bis della legge n. 190 del vale ! Trasparenza e Anticorruzione dall'approvazione
della corruzione e |n. 33/2013  |corruzione e della 2012, (MOG 231) (link alla sottosezione Altri contenuti/Anticorruzione)
della trasparenza trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Unita in Staff per i Servizi Entro 30 giorni dall'eventuale Semestrale
Riferimenti normativi pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano |'i5tituzione' TEmpEStiVO Genera.li del Rettorato e della aggiornamentq pubbllcato 30 giugno 2
su organizzazione e ||'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.Igs. Direzione Generale nella banca dati Normattiva 31 gennaio
attivita 33/2013)
Entro 20 giorni dalla
At 12,01, Diretive, cirolar,progtammi, sruzioni ¢ ogni ato che dispone in rempestivo | Tutt Dipartimeni/Direzioni comunicazione Semestae
d.lgs.n.  |Atti amministrativi genera.e su .aorgamzza%lone,.sg € unz!om,-sug ro 'EI_"V" S‘f' P /Centri/ Settori interessati dell*approvazione 30 giugno 3
33/2013 |generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.lgs. dall’eventuale aggiornamento |
S . . S T . 33/2013) A s o 31 gennaio
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 0 adozione di nuovi atti
Disposizioni esse
generali Atti generali
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in Tempestivo Unita in Staff per i Servizi Entro 15 giorni Annuale 4
programmazione materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. Strategici per la . dall'approvazione 28 febbraio
strategico- gestionale 33/2013) Programmazione e la Qualita
Art. 12 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge - "
o Igs’ ‘:1 Statuti e leggi regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento (ex a?tmgefi 'I‘g; Non applicabile alle Universita 5
(4195 M- regionali lle attivita di competenza dell'amministrazion oAy
33/2013 delle attivita di competenza dell‘al strazione 33/2013)
Art. 55, c. Codice disciplinare recante I'indicazione delle infrazioni del codice
2,d.gs. n. o disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa ) Unita in Staff per i Servizi Entro 20 giorni Annuale
165/2001 Sc?ddilciee ddilf:glr?éloll?;e € lall'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Generali del Rettorato Ie della dall’approvazione 31 gennaio 6
Art. 12, c. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Direzione Generale
1, d.Igs. n.
33/2013
Entro 20 giorni dalla
Oneri informativi  |Art. 12, ¢. 1- ) o Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi _ S ) dgﬁgg;:ﬁﬁ;ﬁie Annuale
o ; Scadenzario obblighi |amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Settore Servizi agli Studenti ; 7
per cittadini e bis, d.Igs. n. T dall’eventuale aggiornamento 31 gennaio
' amministrativi ini ioni | lita defini g9
imor 33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre . : S
prese 2013 o adozione di nuovi atti
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Semestrale 30 8
I'indicazione delle rispettive competenze ) Unita in Staff per i Servizi Entro 20 giorni dall'atto di giugno
Art. 13,c. 1, Tempestivo Generali del Rettorato e della nomina 31 gennaio
lett. a), d.lgs. (exart. 8, d.lIgs. Direzione Generale
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo 9
lett. a), d.lgs. dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1 . : Tempestivo
o Curriculum vitae
lett. b), d.lgs. (ex art. 8, d.Igs. 10




Allegato tecnico n. 3

Matrice delle responsabilita

n. 33/2013

33/2013)




Allegato tecnico n. 3

Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per la

30 settembre

15 dicembre

Denominazio | Denominazione Aggiornamento Struttura responsabile e R, & Tl ekl
ne sezione sottosezione 2 | Riferimento normativo | Denominazione del Contenuti dell*obbligo previsto dal d.Igs dell'elaborazione/trasmissio pubblicazio'ne dei dati Monitoraggio N.
livello 1 livello (Tipologie SIS A 33/2013 (0daaltra | ne dei dati ’
(Macrofamigl di dati) fonte normativa)
ie)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 11
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 33/2013)
" 3302013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 12
porti di viaggi di izi issioni pagati i pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo 13
n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo 14
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Nessuno
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni (va presentata una sola
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi dalla
. L . .. _|societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione, dalla nomina o
Titolari di incarichi politici .. . . L ) .. . 15
di cui all'art. amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula dal conferimento
14, co. 1, del d. Igs n. «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per dell'incarico e resta
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, pubblicata fino alla
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. 33/2013 (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'incarico o
n. 33/2013 mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
Art./2, ¢.1,punto 1, 1. n. pubblicare in tabelle)
441/1982 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui -
iti isi i i i Entro 3 mesi dalla ‘2
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. 'reddltl c'JeIIe pe'rsone fisiche [Per il soggetto, .|I (fonluge non separato e 3 L g "
n. 33/2013 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o =
A'n 2 c. 1 punto 2. I dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento 2
$ &G 4P B necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dell'incarico =
441/1982 _ ) . A . @
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) =
[
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. =
o
n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni s
Art. 2, ¢. 1, punto 3, 1. n. assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi z
441/1982 avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Tempestivo 17
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. o L , . 33/2013)
n. 33/2013 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
' formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
Art. 3, I. n. 441/1982 . S . . : . .
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale 18
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo . . . Entro 20 giorni dalla
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n Unita in Staff per i Servizi comunicazione Semestrale 19
n. 33;/2‘01‘3) T Generali del Rettorato e della 30 giugno
Direzione Generale 31 gennaio
Entro 20 giorni dalla
Tempestivo trasmissione del Semestrale
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Unita in Staff per i Servizi s 30 giugno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013) Generali del Rettorato e della ove dell"eventuale 31 gennaio
n. 33/2013 Direzione Generale aggiornamento (_ja parte 20
degli organi di
indirizzo
Semestrale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Settore Reclutamento Carriere Entro 20 giorni dall’atto di 30 giugno 21
(ex art. 8, d.Igs. n. e Formazione del Personale nomina 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013)
n. 33/2013 Entro 30 giorni dalla Trimestrale
Tempestivo Unita di raccordo con i liquidazione dell 30 marzo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Dipartimenti e Centri iquidazione della ; 22
33/2013) missione 30 giugno
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Denominazione

Denominazion

Aggiornamento

Struttura responsabile

Termine di scadenza per la
trasmissione, ai fini della

n. 33/2013

indicazione dei compensi spettanti

Generali del Rettorato e della
Direzione Generale

sezione livello 1 e sotto- Riferimento normativo Denominazione del Contenuti dell*obbligo previsto dal d.lgs dell’elaborazione/trasmissio . . . Monitoraggi N.
_ . singolo obbligo e pubblicazione, dei dati 3
(Macrofamiglie) sezione 2 33/2013 (0 da altra ne dei dati
livello fonte normativa)
(Tipologie di
dati)
Entro 20 giorni dalla
trasmissione dei dati da Semestrale
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo Unita in Staff per i Servizi parte degli organi di 30 giugno
Titolaridi  |n, 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. Generali del Rettorato e della indirizzo 15 dicembre 23
incarichi 33/2013) Direzione Generale
politici, di Entro 20 giorni dalla
amministrazion trasmissione dei dati da Semestrale
e. di direzione Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Unita i_n Staff per i Servizi parte Sjeg_li'organi di 30 giugno
T n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Generali del Rettorato e della indirizzo dicemb 24
o di governo P 15 dicembre
g 33/2013) Direzione Generale
dichiarazi diritti reali su beri i bili beni Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. 1) b”i |.ara'zu')|t1e cor;ck:)elz'rjente. |r.|tt|. rela |.s\ud.e.n| immobi | e SL:j eni una sola volta entro 3 N . N Entro 20 giorni dalla
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, Titolari di incarichi di mo- ! ' iscritt |dn'pu ',C' reg|str|, t|to'ar!ta ! m.1p-resde.,fa2|o-n| 'Id' mesi dalla elezione, dalla Glér?(;trzIlindzalgeftgrr;tgeer\ggllla trasmissione dei dati da
punto 1, 1. n. 44171982 amministrazione, di SOC'e.tai quote di p;rtgcszazu;r?e aspcyeta, eslleruzp ! unjl(;lmf ' | nomina o dal Direzione Generale parte degli organi di Annualt.e 25
direzione o di governo di cui ammm_lstratore o di sindaco di s_ouf-:‘ta, c.on appgsmone ellaformula| . e imento dellincarico indirizzo 15 gennaio
all'art. 14, co. 1-bis, del d. f<sul mio onpre af_fermo chela dlchlar_azmne <_:orr|spc_1nde al vero» [Per e resta pubblicata fino alla
Igs n. 33/2013 il soggetto, |.I cgnluge non separato e i parenti entro il seco_ndo grado, cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del del mandato)
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] '
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. L
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui EntrF) 2_0 glorn'l dal'la
punto 2, I. n. 441/1982 redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e Entro 3 mesi dalla Unita in Staff per i Servizi trasmissione dei d?t' fja Annuale
A i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o rat perl Senvizl parte degli organi di ; 26
Organizzazione ’ ' e . Generali del Rettorato e della indirizzo 15 gennaio
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento Direzione Generale
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dell'incarico
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. ) P . g .
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, . . . L . s
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Tempestivo
punto 3, I. n. 441/1982 . . S .. . . L R
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile all'Universita 27
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della 33/2013)
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. L
33/2013 Art 3? g Entro 20 giorni dalla
n. s, .o 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale trasmissione dei dati da
441/1982 intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Annuale Unita in Staff per i Servizi parte degli organi di Annuale 28
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Generali del Rettoratole della indirizzo 15 gennaio
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Direzione Generale
evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. . . P . .
N 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico N Unita in Staff per i Servizi / / 29
essuno Generali del Rettorato e della
Direzione Generale
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . s . .
33/2013 ). dlg Curriculum vitae Nessuno Unita in Staff per i Servizi / / 30
n. Generali del Rettorato e della
Direzione Generale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 31
Nessuno Settore Reclutamento Carriere / /
e Formazione del Personale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Unita di raccordo con i 32
Nessuno Dipartimenti e Centri / /
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Unita in Staff per i Servizi
L L . . . Nessuno li del Rettorato e dell / / 33
n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Generali del Rettorato e della
Direzione Generale
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Unita in Staff per i Servizi
Nessuno / / 34




Alleg

Denominazion

Denominazione

Aggiornamento

Struttura responsabile

Termine di scadenza per la
trasmissione, ai fini della

e sezione livello | sottosezione 2 | Riferimento normativo | Denominazione del Contenuti dell*obbligo previsto dal d.Igs dell"elaborazione/trasmission pubblicazione, dei dati Monitoraggi N.
1 livello (Tipologie singolo obbligo 33/2013 (0 daaltra | e dei dati ' 0
(Macrofamiglie di dati) fonte normativa)
)
Cessati dall'incarico y copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
(documentazione da |2 copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Art. 14, c. 1, lett. f), i i i i i i i s . .
f) pubblicare sul sito dell'incarico o carica, 'entro un me'se .dalla.scadenza.del termme'dl N Unita in Staff per i Servizi / / .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, web) legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il essuno Generali del Rettorato e della
c.1, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Direzione Generale
punto 2, 1. n. 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Art. 14, c. 1, lett. f), assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi o L
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Nessuno Non applicabile all'Universita /
c.1, predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
punto 3, I. n. 441/1982 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14 ¢ 1 lett 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno Unita in Staff i Servizi
14, ¢ 1, lett. ), patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il | (va presentata unasola nita in Stalt per | servizi
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, I. . ) . . ’ . lta entro 3 i dall Generali del Rettorato e della / / 37
n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | volta entro 3 mesi dalla Direzione Generale
4'41/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso)] dell'incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti ) Ufficio a supporto delle attivita Entro 20 giorni dalla
Sanzioni per Art. 47,c. 1,dIgs. n. comunicazione dei dati la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo di Trasparenza e Anticorruzione comunicazione del Annuale- 38
mancata 33/2013 da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (ex aéglgoclj;)gs n. provvedimento sanzionatorio | 31 gennaio
comunicazione incarichi politici, di partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
dei dati amministrazione, di I'assunzione della carica
direzione o di governo
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
Rendiconti gruppi provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun Tempestivo 39
consiliari gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle |  (€X aég/gocljsl)gs n.
. . regionali/provinciali i ili L. . "
Rendiconti Art. 28, c. 1, d.Igs. n. g P risorse utilizzate Non applicabile alle Universita
gruppi 33/2013
consiliari ;
; ; T ; i ; e Tempestivo
i i Atti degli organi di controllo|Atti e relazioni degli organi di controllo 40
regionali/pro B dre (ex art. 8, d.Igs. n.
vinciali 33/2013)
Entro 20 giorni dalla Semestrale
Art. 13, c. 1, lett. b), Avrticolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Settore Trasformazione Digitale comunicazione 30 giugno 15 41
d.lgs. n. 33/2013 dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli (exart. 8, d.lgs. n. dell’approvazione o dicembre
uffici 33/2013) dell’eventuale aggiornamento
Entro 20 giorni dalla Semestrale
Aticolazione Art. 13, . 1, lett. c), Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo ) o comunicazione 30 giugno 15
degli uffici d.Igs. n. 33/2013 comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Trasformazione Digitale dell’approvazione o dicembre 42
(da pubblicare sotto forma |mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) dell’eventuale aggiornamento
di organigramma, in modo Entro 20 giorni dalla
tale che a ciascun ufficio comunicazione Semestrale
Art. 13, c. 1, lett. b), sia assegnato un link ad una [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Settore Trasformazione Digitale dell’approvazione o 30 giugno 15 43
d.lgs. n. 33/2013 pagina contenente tutte le (exart. 8, d.Igs. n. dell’eventuale aggiornamento dicembre
informazioni previste dalla 33/2013)
norma)
. . . Entro 20 giorni dalla
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta g' . Semestrale
Telefono e posta |Art. 13, c. 1, lett. d), Telefono e posta elettronica elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata TempestiVO Settore Trasformazione cdorlr:unlcazmre 30 giugno 44
i . S . . Lo i ell’eventuale .
elettronica d.Igs. n. 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (ex art./& d.Igs. n. Digitale agiomamento 15 dicembre
inerente i compiti istituzionali 33/2013) 99
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Settore Reclutamento Carriere e .
. . Lo . S e Formazione del Personale Entro 20 giorni dalla Semestrale
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati : : v
. . . 1 i - (mediante caricamento comunicazione 30 gi
Art. 15, ¢. 2, d Igs. n. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con Tempestivo ; I giugno
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell‘incarico e (exart. 8, dlgs.n. | Informazioni piatiaforma Perla dell"approvazione 15 dicembre -
' 33/2013) PA) conferimento dell’incarico

dell'ammontare erogato
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Matrice delle responsabilita

Denominazione

Denominazion

Aggiornamento

Struttura responsabile

Termine di scadenza per la
trasmissione, ai fini della

Direzione Generale

sezione livello 1 e sotto- Riferimento normativo | Denominazione del Contenuti dell*obbligo previsto dal d.Igs dell’elaborazione/trasmissio pUbblicazions, deileat] Monitoraggio N.
(Macrofamiglie) sezione 2 singolo obbligo 33/2013 (0o da altra | ne dei dati
livello fonte normativa)
(Tipologie di
dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dalla
Settore Reclutamento Carriere comunicazione Semestrale
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo e Fornzie}zione de_l Personale dell’approvazione conferimento 30 giugno 46
n. 33/2013 (exart. 8 d.lgs. n. (mediante caricamento dell’incarico 15 dicembre
33/2013) informazioni piattaforma
Perla PA)
. Entro 20 giorni dalla
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche T ) Set}:ore Re(_:lutargeln;o Carrllere comunicazione Semestrale
n. 33/2013 onsufenti € collaboratort ;. anti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex aitmgefjtllvz N € (%g?gﬁgiaﬁcaﬁssga € dell’approvazione conferimento 30 giugno 47
Consulenti e Titolari di amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali o 98- N : L dell’incarico 15 dicembre
collaboratori . o 33/2013) informazioni piattaforma
incarichi di (da pubblicare in tabelle) Perla PA)
collaborazione
o consulenza
At 15 o 1 lett. db 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Set}zore Reglutargeln;o Carrilere o
23/26; > lett. d), d.lgs. consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto ) € ((r)rzgj?;?gecaﬁcar?]r:r?ga € Entro 20 9'0”?' dalla Semestrale
n. di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza Tempestivo informazioni piattaforma i comunicazione 30 giugno 48
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, d.lgs. n. dell approva2|_one c:onfenmento .
Hsultato 33/2013) Perla PA) dell’incarico 15 dicembre
Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 )
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo Settore Reclutamento Carriere Entro 20 giorni dalla Annuale
165/2001 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione (exart. 8, d.Igs. n. e Formazione del Personale trasmissione della Tabella 31 gennaio 49
pubblica) 33/2013) (mediante caricamento
informazioni piattaforma
Perla PA)
. Entro 20 giorni dalla
Settore Reclutamento Carriere comunicazione
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo e Formazione del Personale dell’ . feriment Annuale 50
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse (mediante caricamento ¢l approvazione contenmento | 31 gennaiq
informazioni piattaforma dell”incarico
Perla PA)
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Art. 14,c. 1, lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo Unita in Staff per i Servizi dell’approvazione conferimento Annuale 51
bis, d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. Generali del Rettorato e della dell’incarico 31 gennaio
33/2013) Direzione Generale
Entro 20 giorni dalla
Unita in Staff per i Servizi comunicazione
Generali del Rettorato e della | dell’approvazione dell’incarico Semestrale
Art. 14,c.1, lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Direzione Generale e, comunque, aggiornamento, 30 giugno 52
bis, d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. ove necessario, del CV 15 dicembre
33/2013)
Entro 20 giorni dalla Semestrale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo Settore Reclutamento Carriere| comunicazione dell’approvazione | 30 giugno
Art. 14,c.1, lett. c) e c. 1- specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.lgs.n. | e Formazione del Personale | conferimento dell’incarico 15 dicembre 53
bis, d.lgs. n. 33/2013 valutazione del risultato) 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Unita di raccordo con i liquidazione della missione 30 giuano 54
(exart. 8, d.Igs. n. Dipartimenti e Centri g g
33/2013) 15 dicembre
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo Unita in Staff per i Servizi Entro ZOC?ig;ni _dZ"a Semestrale
bis, d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. . trasmissione dei dati da parte 30 giugno
33/2013) Generali del Rettorato e della degli interessati 15 dicembre 55




Allegato tecnico n. 3

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Matrice delle responsabilita

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Unita in Staff per i Servizi
Generali del Rettorato e della
Direzione Generale

Entro 20 giorni dalla
trasmissione dei dati da parte
degli interessati

Semestrale
30 giugno
15 dicembre

56




Allegato tecnico n. 3

Matrice delle responsabilita

_ . Termine di scadenza per la
Denominazio | Denominazione - - : : Aggiornamento previsto dal d.lgs Struttura responsabile s EE. &0 i el ) _
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell*obbligo 33/2013 (o da altra fonte normativa) | dell'elaborazione/trasmissione dei dati pubblicazio'ne dei dati Monitoraggio N.
livello 1 livello (Tipologie| Mormativo | singolo obbligo '
(Macrofamigl di dati)
ie)
. . . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Nessuno (va presentata una sola volta
TI_tOIa“. d'. Art. 14, c. 1, Incar_lchl L mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina - : . : Entro 20 giorni dalla Semgstrale
incarichi lett. f) e c. 1- | AMministrativi di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di o dal conferimento dell'incarico e resta Unita in Staff per i Servizi Generali del trasmissione dei dati da 30 giugno
dirigenziali ’ vertice (da 1a, q partecipazione a socleta, ' > d ubblicata fino alla cessazione Rettorato e della Direzione Generale © ’ 15 dicembre
coo |bis, d.lgs. n. C e amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula p parte degli interessati 57
amministrativi 1335013 Art. pubblicare in tabelle) | o | mia onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per dell'incarico o del mandato).
di vertice 2, ¢. 1, punto il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
1, 1n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
At 14 ¢ 1 2) co_p_ia dell'ultima di_ci?iarazione.dei redditi _sogge_tti all'imposta sui . . Entr_o 2_0 giorn_i da!la Semestrale
' ' redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e Entro 3 mesi dalla nomina o dal Unita in Staff per i Servizi Generali del trasmissione dei dati da 30 giuano
le‘ttt' fec 1- i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: conferimento dell'incarico Rettorato e dglla Direzione Generale parte degli interessati giug 58
bis, d.lgs. n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & 15 dicembre
33/2013  Art necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
;’ Ic‘n 1, punto della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Entro 20 giorni dalla Semestrale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Unita in Staff per i Servizi Generali del trasmissione dei dati da 30 giugno 59
Art. 14, c. 1, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Rettorato e della Direzione Generale parte degli interessati 15 dicembre
lett. f) e c. 1- grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale
bis, d.gs. n. del mancato consenso)]
33/2013 Art.
3, . n.
441/1982
Entro 20 giorni dalla
Tempestivo Unita in Staff per i Servizi Generali del comunicazione
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Rettorato e della Direzione Generale dell’approvazione Annuale 60
3, d.Igs. n. inconferibilita dell'incarico 39/2013) conferimento dell’incarico 31 gennaio
39/2013
Entro 20 giorni dalla
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita Annuale comunicazione
Art. 20, c. al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Unita in Staff per i Servizi Generali del dell’approvazione Annuale 61
3, d.Igs. n. 39/2013) Rettorato e della Direzione Generale conferimento dell’incarico 31 gennaio
39/2013
g:t'slei’c;'di- Ammontare cgmplessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale (non oltre il 30 marzo) Unita in Staff per i §ervi_zi Generali del comlljz::ézz?gnilccji;n:agggaciegIi Seméstrale 62
' finanza pubblica Rettorato e della Direzione Generale : " 30 giugno
periodo, d.lIgs. interessati 15 dicembre
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Entro 20 giorni dalla
Art. 14,c. 1, Tempestivo comunicazione Semestrale
lett. a) e ¢. 1- | |ncarichi dirigenziali, a (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Settore Reclutamento Carriere e Formazione dell’approvazione 30 giugno 63
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo del Personale conferimento dell’incarico 15 dicembre
33/2013 conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti .
Art. 14, ¢ 1, discrezionalmepte Entro 20 (_’:]IOI’ItlI dalla
lett. b) e c. 1- dall'organo di Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo cornunlcaZlqne
bis, d.lgs. n. Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Formazione ,(_19” approvazione Semestrale
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) del Personale dell |nc_ar|co e, comunque, 30 giugno 64
aggiornamento, ove 15 dicembre
necessario, del CV
Entro 20 giorni dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con comunicazione Annuale
Art. 14,c. 1, specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Formazione dell’approvazione del 31 gennaio 65
lett. c) e c. 1- valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) del Personale conferimento dell’incarico
bis, d.Igs. n. Entro 30 giorni dalla
33/2013 Tempestivo quuidaz?one della Semestrale 66
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Unita di raccordo con i Dipartimenti e Centri missione 30 giugno
15 dicembre
Art. 14, c. 1, Entro 20 giorni dalla
lett. d) e c. 1- S . . . ) . ) ) ) trasmissione dei dati da Semestrale
bis, d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Formazione arte 30 giugno 67
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) del Personale dei dirigenti 15 dicembre
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33/2013

Matrice delle responsabilita




Allegato tecnico n. 3

Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per la

Art. 14, c. 1,
lett. c),

della carica

Personale

Denominazio | Denominazione Aggiornamento previsto dal d.lgs Struttura responsabile TR R, & i Gl
ne sezione sotto sezione 2 | Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell*obbligo 33/2013 (o da altra fonte normativa) | dell’elaborazione/trasmissione dei dati pUbblicazions, deileat] Monitoraggio N.
livello 1 livello (Tipologie| Mormativo | obbligo
(Macrofamigl di dati)
ie)
indirizzo politico senza procedure Entro 20 giorni dalla
pubbliche di selezione e titolari di . L ) ) ) ) ) ) trasmissione dei dati da Semestrale
Art. 14,c. 1, posizione organizzativa con Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Formazione del parte 30 giugno 68
Ie'tt. e)ec. 1- | funzioni dirigenziali (da pubblicare pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale dei dirigenti 15 dicembre
bis, d.Igs. n. in tabelle che distinguano le
33/2013 seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
Titolari di dlsc.re'zmnalmen'te, t't,OIa” di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni . - - Semestrale-
o posizione organizzativa con - . - e S entro-3-mesi-dalla-elezione-dala-nomina Entro 20 giorni dalla. -
incarichi funzioni dirigenziali) immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, - - - . . 30-giughe
dirigenziali At 14 c. 1 unzioni dirlg titolarita di imprese, azioni di societa, quote di . i ) trasmissione-dei-dati-da-parte- | 15 dicembre 6
PI—— CE . . ipazi jeta izio di joni di _pebb_lleata ; ge_xll_a EESS-aZ-I.G ¢ o ersonale degh-interessati
(dirigenti non lett. fy o c. 1. (da pubblicare in tabelle che partegpazmne a so.cu-sta, eserc.mo .dl \funzmm di i | |
generali) . - . ... . lamministratore o di sindaco di societa, con . S . .
bis, d.Igs. n. | distinguano le seguenti situazioni: | . . dirtgenziah-(dirigenti-non-generah)
diri i diri i individuati I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
33/2013 dl.“gent.l’ |:|gent| ne I\:I Hzt.l la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il Non sussiste pid I'obbligo della
'ﬁgt'oz’lci 1ﬁ Iscrezionalmente, tltt.o A1 oniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | Pubblicazione a seguito alla sentenza
P ban posizione organizzativa con 1. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente |  della Corte costituzionale n. 20/2019
441/1982 funzioni dirigenziali) . e
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
Art. 14, c. 1, dell'assunzione dell'incarico]
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
bis, d.Igs. n. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro-3-mesi-deHa-nomina-o-dal- Entro-20-giorni-dalla- Semestrale-
Personale 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il conferimento-delincarico Settore-Reclutamento-Carriere-e-Formazione-del tpasmlssmne-de;-dau-da- 30-giugne 70
At 2 c.1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandq Non sussiste piti I'obbligo della Personale parte-degh-interessati 15 dicembre
unto 2 | n eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e ubblicazione a sequito alla sentenza
P P necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura P . g_
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la della Corte costituzionale n. 20/2019
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1,
Ie.tt. flec 1- 3) attestazione concernente le variazioni della
bis, d.Igs. n. situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente Entro-20-giorni-dalia- Semestrale-
33/2013 Art. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il . e . trasmissione-dei-dati-da- 30-giugho 1
3,1Ln coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado Non sussiste piui I'obbligo della SrseRaie parte-degli-interessati 15-dicembre
441/1982 g . .p P ' pubblicazione a seguito alla sentenza
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente della Corte costituzionale n. 20/2019
evidenza del mancato consenso)]
Entro 20 giorni dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Settore Reclutamento Carriere e Formazione del dell’approvazione Annuale 72
3, d.Igs. n. cause di inconferibilita dell'incarico 39/2013) Personale conferimento dell’incarico 31 gennaio
39/2013
Entro 20 giorni dalla
Annuale comunicazione
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Settore Reclutamento Carriere e Formazione del dell’approvazione Annuale 73
3,d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013) Personale conferimento dell’incarico 31 gennaio
39/2013
Art. 14, c. 1- . . . Entro 20 giorni dalla Semestrale
ter. secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale comunicazione da parte degli 30 giuano 74
; percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Settore Reclutamento Carriere e Formazione del : P 9 giug
periodo, d.lgs. Personale interessati 15 dicembre
n. 33/2013
. . . . . . Entro 20 giorni dalla
Art. 19, c. 1- . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si . . . Lo ] Annuale
. Posti di funzione disponibili . P _g_ . P . . Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Formazione del | comunicazione approvazione 75
bis, d.Igs. n. rendono disponibili nella dotazione organica e Personale 31 gennaio
165/2001 relativi criteri di scelta
rornidall
Non applicabile alle Universita comunicazione-approvazione-
Art. 1,c.7, Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Settore-Reclutamento-Carriere-e-Formazione-del {anche-dell’eventuale- Annuale 76
d.p.r.n. Personale aggiernamente) 31 gennaio
108/2004
Art. 14, ¢ 1, Affo dj nomina o di proclamazione, con I'ndicazione _ A
. Igs. u incari v essuno ettore Reclutamento Carriere e Formazione de
lett, a d?s della durata dell'incarico o del mandato elettivo N Settore Reclut to C F del / / 77
n. 33/201
Personale
M. 14,¢c. 1, . . . .
ﬁztt. % cf%gs Curriculum vitae Nessuno Settore Reclutamento Carriere e Formazione del / / 78
n. 33/201
Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno Settore Reclutamento Carriere e Formazione del / / 79
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Matrice delle responsabilita

d.Igs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di / / 80
Dirigenti 33/2013 lavoro (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
cessati pubblicare sul sito web) pubblici Unita di raccordo con i Dipartimenti e Centri
Art. 14, ¢ T, Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso - A
Inetgsc} 0dlég . gﬂtall g)lléks)ﬂ:% I% régplr?gp 0estrielatlw compensi a Nessuno Settore Reclutamento Carriere e Formazione del / / 81
: Personale
Art. 14, ¢ 1, ATIrT eventual). incarichi con onerr a carico della finanza A A
lett, e d.?s. pubblica e indicazione del compensi spettanti Nessuno Settore Reclutamento Carriere e Formazione del / / 82
n. 33/201 Personale
1 copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico; o ) Settore Reclutamento Carriere e Formazione del
Art. 14,c. 1, » copia della dichiarazione dei redditi successiva al Personale
lett. f), d.Igs. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Nessuno / ! 83
n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentazione
Art. 2, c. 1, della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
punto 2, I n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 1) dichiarazione concernente le variazioni della
lett. ), d.Igs. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i (va_presentata una sola Yolta_entro 3 | Settore Reclutamento Carriere e Formazione del
Art. 4. 1.n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Vi mesi dalla cessazione dell'incarico). Personale 84
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
. Sanzioni per mancata o |della mancata o incompleta comunicazione dei dati di ) o o Entro 20 giorni dalla
Sanzioni per Art. 47, c. incompleta comunicazione dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo Ufficio a Supporto delle attivita di Trasparenza e | conclusione del provvedimento / 85
mancata R d.Igs. n. dati da parte dei titolari di |patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Anticorruzione sanzionatorio
Comumcamne dei [33/2013 incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
dati imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti
i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
TRl TR i ttcon it il I Ot o SR Ll S N e
organizzative 3 I sq ! o g p - © 419 Personale dall’event'uale aggiornamento g
3'3/92(')1:;’ 0 adozione di nuovi atti
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Entro 20 giorni dalla
Art. 16, c. nell'ambit_o del quale_ sono rappresentati i da_tti relativi_ Annuale Settore Reclutamento Carriere e Formazione del trasmissione al Ministero Annuale
1, dgs. n. Conto annuale del personale alla dotazione organica e al personale effettivamente in @art. 16, c. 1, d.Igs. n. Personale dell’Economia e delle Finanze 31 luglio 87
33/2013 servizio e al relativo costo, con l'indicazione della 33/2013)
) ) distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
Dotazione organica professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato
Att. 16, c. in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale _ ' _ Entro 20 giorni dalla Annuale
2 digs.n. %‘ésett‘;frgir;‘;{‘:'e tempo particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 123?251;“95 n. Settore Reclutamen;zrcs:glzg;eere e Formazione del | rilevazione (collegata al conto 31 luglio 88
33/2013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo ) annuale)
politico
Personale non a tempo . L
Art. 17, c. indeterminato (da pubblicare in I_Dersonale_z con r_apporto di Ia\{oro non a tempo _ Annuale _ Er!tro 20 giorni dalla Annuale 5
1, d.Igs. n. tabelle) |nd_et_err_n|r_1ato, ivi compreso il person_ale assggr?ato agli (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Settore Reclutamento Carriere e Formazione del | filevazione (collegata al conto 31 lualio
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di 33/2013) Personale annuale) g
Personale non a indirizzo politico
tempo indeterminato Trimestrale 30
Costo del personale non a ) ) ) o aprile
Art. 17, c. tempo indeterminato Costo complessivo c'JeI persor.1ale con rappo'rto di Trimestrale Settore Reclutamento Carriere e Formazione del .Entro .20 glo'rnl dalla 30 luglio
2,d.gs. n. lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Personale rilevazione trimestrale 30 ottobre 90
33/2013 (da pubblicare in tabelle) riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)

30 gennaio
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Matrice delle responsabilita

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale 30

i ; ; ; - aprile
o Art. 16, c. Tassi di assenza trimestrali o o o Trimestrale Settore Reclutamento Carriere e Formazione del | ENtro 20 giomni dalla scadenza 30 uali
Tassi di assenza 3, d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Personale trimestrale uglio 91
33/2013 (da pubblicare in tabelle) livello dirigenziale 33/2013) 30 ottobre
31 gennaio
Incarichi conferiti e autorizzati ai ; ; ;
Settore Reclutamento Carriere e Formazione del
Incarichi conferiti e |Art. 18, d.Igs. |dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo Personale Entro 20 giorni dalla Trlmrc‘a;trr?:)e 30
autorizzati ai n. 33/2013 dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (mediante caricamento informazioni piattaforma comunicazione 30 giuano 92
dipendenti (dirigenti [Art. 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per Perla PA) 30 seg{ter%bre
e non dirigenti) clielg}szgm (da pubblicare in tabelle) ogni incarico 15dicembre
Art. 21, c.
1, d.Igs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo Ufficio Relazioni sindacali Entro 30 giorni Annuale 93
Contrgttazione 33/2013 Contrattazione collettiva e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall’approvazione 31 gennaio
collettiva Art. 47, ¢. 8, interpretazioni autentiche
d.Igs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Ufficio Relazioni sindacali
Art. 21, c. Contratti integrativi finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo Ic10 Refazioni sindacafl Entro 30 giorni Annuale 94
2,d.Igs. n. di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall’approvazione 31 gennaio
Contrattazione 33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
integrativa previsti dai rispettivi ordinamenti)
Art. 21 ¢ Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
9 d | s integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
» a.1gs. n. Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Ufficio Relazioni sindacali Entro 30 giorni dalla Annuale 95
33/2013 che predispone, allo scopo, uno specifico modello di 150/2009) trasmissione 31 gennaio
Art. 55, c. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
4, d.lgs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento

150/2009

della funzione pubblica
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Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per |

a

Enti pubblici vigilati

tabelle)

spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

@rt 22589

Denominazio | Denominazione Aggiornamento previsto dal Struttura responsabile s EE. &0 i el
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell*obbligo d.Igs 33/2013 (0 da altra | dell’elaborazione/trasmissione dei dati pUbblicazions, deileat] Monitoraggio N.
livello 1 livello (Tipologie normativo | singolo obbligo fonte normativa)
(Macrofamigl di dati)
ie)
;Atr: 10’dc'| 8, Nominativi (exart E-Brecrinlpiszvg3/2013) Unita in Staff per i Servizi Strategici per la Entro 20 glor.nl dalla Annuale 96
ett. ), d.Igs. -6, 0.1gs. n. Programmazione e la Qualita nomina 31 gennaio
n. 33/2013 o
o Art. 10,c. 8 . Tempestivo L . . . Entro 20 giorni dalla Annuale
lett ’d | ' Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Unita in Staff per i Servizi Strategici per la . 97
ett. ), d1gs. (4o pubblicare in -6, 0.1gs. n. Programmazione e la Qualita nomina 31 gennaio
n. 33/2013 tabelle)
Zalr"blt.:?\’/lT Compensi (ex art E-Brecrinlpiszvg3/2013) Unita in Staff per i Servizi Strategici per la Entro 20 gtorni dalla Annuale 98
elin. i -6, 0.1gs. n. Programmazione e la Qualita nomina 31 gennaio
n. 12/2013
o Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Formazione Entro 3 giorni dalla
Bandi di Art. 19, d.Igs. . . personale presso I'amministrazione nonché i criteri di valutazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) del Personale comunicazione / 99
€ONcorso n.33/2013  |{§gRyhblicare in della Commissione e le tracce delle prove scritte -6, 0.1gs. n. dell’approvazione
Sistema di Par. 1, delib.  |Sistema di Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, . . # . . . | Entro 10 giorni Annuale
misurazione e CIVIT n. misurazione e d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Unita in Staff per i Servizi Strateg_lq peria dall’approvazione 28 febbraio 100
;i ; Programmazione e la Qualita !
valutazione della 104/2010 valutazione della
Performance Performance
. Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo o . . . Entro 10 giorni Annuale
Piano della Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Unita in Staff per i Servizi Strategici per la dall’anprovazione 101
Performance Art. 10, c. 8, mance/Plar bis, d.lgs. n. 267/2000) S 0gs- N Programmazione e la Qualita op 28 febbraio
lett. b), d.Igs. esecutivo di gestione
. n. 33/2013 . . Tempestivo L . . - Entro 10 giorni dalla Annuale
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Unita in Staff per i Servizi Strategici per la lidazi 9 del NdV 102
Performance Performance -6, 0.1gs. n. Programmazione e la Qualita validazione de 28 febbraio
A t lessivo dei i colleqati all f Tempestivo Entro 10 9‘0”." dalla Annuale 103
Ammontare mmontare complessivo dei premi collegati alla performance (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Relazioni sindacali comunicazione
complessivo dei premi stanziati dell’approvazione 30 marzo
Ammontare Art. 20, c.
complessivo dei 1, d.Igs. n. Entro 10 giorni
premi - . - , :
33/2013 (da pubblicare in _ _ _ o Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Formazione dall'approvazione della Annuale 104
tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) del Personale Relazione sulla Performance 30 marzo
Entro 10 giorni
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Unita in Staff per i Servizi Strategici per la dall'approvazione del Annuale 105
performance per I’assegnazione del trattamento accessorio Tempestivo Programmazione e la Qualita SMVP 30 aprile
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Entro 20 giorni
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo Settore Reclutamento Carriere e Eormazione dall'approvazione della Annuale
Dati relativi ai . |di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) del Personale Relazione sulla Performance 30 aprile 106
Art. 20. ¢ atl refativi ai premi premi e degli incentivi
Dati relativi ai premi|2 d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in .
tabelle) L o . o i Settore Reclutamento Carriere e Formazione Entro 20 giorni Annuale
G.rzjldo d_| qlfferer.12|.a2|one d_eII utilizzo della premialita sia per i Tempestivo del Personale dall'approvazione della 30 aprile 107
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Relazione sulla Performance
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
Art. 22, c. 1, finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale
lett. a), d.Igs. abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 108
n. 33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
[PEF CTascuno aegir entr:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 109
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 110
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 111
33/2013) °
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale =
bilanci r o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 2 112
Art. 22. c. . o ilancio dell'amministrazione 33/2013) @
' Enti pubblici vigilati : = ; — - - — S
2, d.Igs. n. . . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale =
33/2013 (da pubblicare in governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi d.lgs. n = 113
5
&
c
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(da pubblicare in
tabelle)
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Matrice delle responsabilita

Termine di

33/2013

dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d. Igs 175/2016)

Denominazio | Denominazione Aggiornamento previsto dal d.Igs 33/2013 (o Struttura responsabile scadenza per la
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell*obbligo da altra fonte normativa) dell’elaborazione/trasmissione dei trasmissione. ai | "Menitoraggio N.
livello 1 livello (Tipologie| Mormativo | singolo obbligo dati T
(Macrofamigl di dati) pubblicazione, dei
L) dati
Annuale s
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22 d.lgs. n. = 114
3’3/2013) S
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale 115
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) art. 33/2013)Igs. Ik
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo 116
3, d.lgs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) art. 39/2013)Igs. Ik
39/2013
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale 117
3, d.Igs. n. conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 29 d.lgs. n.
39/2013)
39/2013
Art. 22 c. Annuale
' Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22 d.lgs. n. 118
3, d.lgs. n. 2a201)
33/2013
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale o .
Art. 22,c. 1, . . . . s - (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale 119
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da ) ; .
lett. b), d.Igs. L Lo . L . . . 33/2013) Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
N 33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani
' o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 2 d.lgs. n.
33/2013)
) ) Annuale Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale
1) ragione sociale (art. 2 d.lgs. n. ; 120
33/2013) Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
Annuale Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 2 d.lgs. n. ' _pp 121
33/2013) Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
Annuale ioci ;
. Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale
3) durata dell'impegno (art. 2 d.lgs. n. 'pp 122
33/2013) Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
Art. 22, c. Dati societa 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale 123
2, d.gs. n. dell'amministrazione (art. 33/2013)|93' n. Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
33/2013 partecipate
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale 124
(da pubblicare |trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 33/2013)Igs. n. Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
Annuale Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale
in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 2 d.Igs. n. ' _pp 125
33/2013) Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
Enti
controllati ) ) 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale
Societa partecipate lessi (art. 2 d.lgs. n. 1 | i 126
complessivo 33/2013) mprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestlvo Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale
( d.l 127
— : - , art. 2 gs. n. ;
3, d.Igs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
39/2013
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore Terza Missione, Rapporti con le Annuale Annuale 128
3, d.Igs. n. conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 3@/2013)Igs. n. Imprese e Innovazione 31 gennaio 31 gennaio
39/2013
Art. 22 c. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono Annuale o . Annuale Annuale
3, d.Igs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Settore Terza Missione, Rapportl con le 31 . 31 : 129
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) Imprese e Innovazione gennaio gennaio
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, Entro 20 giorni
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni o . da.llla .
Art. 22, ¢. 1. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo Settore Terza Missione, Rapporti con le dc?lrrtémc.azmr(;el Annuale 130
lett. d-bis, controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Imprese e Innovazione elliadozione de 31 gennaio
d.lgs. n. partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi provvedimento
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Provvedimenti

Matrice delle responsabilita

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento,
ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate o

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Terza Missione, Rapporti con le
Imprese e Innovazione

Entro 20 giorni
dalla
comunicazione
dell'adozione del
provvedimento

Annuale
31 gennaio

131
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Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per la

n. 33/2013

Denominazio | Denominazione Aggiornamento previsto dal d.lgs Struttura responsabile . AP
o . . , . . trasmissione, ai fini della . .
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell’obbligo 33/2013 (o da altra fonte normativa) | dell'elaborazione/trasmission o A Monitoraggio N.
: 3 q .| normativo singolo obbligo o pubblicazione, dei dati
livello 1 livello (Tipologie 9 9 e dei dati
(Macrofamigl di dati)
ie)
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo L . Ergjtgﬁ'igogzli%?é gs:larg(\),rvn: dr}ﬁ?aalt%ne Annuale
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d IZS n. 33/2013) Settore Terza Missione, Rapportl P 31 gennaio 132
delle spese di funzionamento R con le Imprese & Innovazione 9
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
Art. 22,c. 1, , e ik . . i
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 133
lett. c), d.lgs. : g . ; AL o i 33/2013
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico )
n. 33/2013 ;
affidate
[PET CTasCurno aegir emntr:
Annuale
1) ragione sociale art. 2 d.lgs. n. 134
(@t 2255315 ¢
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 2 d.lgs. n. 135
3’3/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 2 d.lgs. n. 136
3’3/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale 137
Art. 22, c. dell'amministrazione (art. 33/2013)Igs. ik
2, d.lgs. n. Enti di diritto privato |5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale -
Enti di diritto privato|33/2013 controllati trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,0, 31 4198 n-
controllati . - _ - - - Annuale S.
(da pubblicare in 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 33/2013)Igs. n. 5 139
Hezlle) ireeniel G i | f ; Annuale E
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico =2
complessi (art. 2 d.lgs. n. S 140
plessivo 33/2013) £
c
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo E 141
3, d.Igs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) (et 39/2013)Igs. n. =
39/2013 s
=
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale S
; Pyl (1F ; . (art. 2 d.lgs. n. 142
3, d.lgs. n. conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
39/2013
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei ATRER
Art. 22, c. quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo @art. 22, c. 1, d.lgs. n 143
3, d.lgs. n. politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o T /' o CHIES: 1k
33/2013 consulenza 33/2013)
. ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale )
Rappresentazione  |Art. 22,¢. 1,  |Rappresentazione I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Terza Missione, Rapporti Annuale 31 gennaio Annuale 144
grafica lett. d), d.lgs.  |grafica diritto privato controllati 33/2013) con le Imprese e Innovazione 31 gennaio
n. 33/2013
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. o Entro 30 glornl dalla
. - Lo AT . Settore Trasformazione Digitale anh nlcazmnle ell’approvazione
Art. 35, c. 1, 1) brevg qes.cr.|2|one del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Tempestivo a %\é%r}tl%ang g:;]%hoorwagggnto 0 Annuale 30 marzo 145
lett. a), d.Igs. normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 33/2013
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35,c. 1, Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale 30 marzo
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 146
n. 33/2013
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35,c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale 30 marzo
lett. c), d.lgs. posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 147
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Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per la

d'ufficio dei dati

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Denominazio | Denominazione - - : : : Aggiornamento previsto dal d.lgs Struttura responsabile trasmissione, ai fini della : :
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell*obbligo 33/2013 (o da altra fonte normativa) | dell’elaborazione/trasmission plibblicazione, del dati Monitoraggio N.
livello 1 livello (Tipologie| Mrmativo | singolo obbligo e dei dati ’
(Macrofamigl di dati)
ie)
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale 30 marzo
lett. c), d.Igs. I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 148
n. 33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale 30 marzo
lett. e), d.lgs. ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 149
n. 33/2013
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale 30 marzo
lett. f), d.lgs. conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 150
n. 33/2013 procedimentale rilevante
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35, c. 1, Tipologie di 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo daII’event_uaIe a_ggiorn_ame_nto 0 Annuale 30 marzo
) o lett. g), d.Igs. procedimento sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 151
Tipologie di n. 33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
procedimento ETIT0 35U GTOTIT 0ama
. (da pubblicare in 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge Settore Trasformazione Digitale ngrﬁg:;ﬁg:g gggﬂﬁg&‘;ﬁfﬂe
Attivitae Art. 35 c. 1, |[tabelle) in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del Tempestivo adozione di nuovi atti Annuale 30 marzo 152
procedimenti lett. h), d.Igs. provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013 termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Entro 30 giorni dalla .
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell approvazione
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tempestivo dall %‘é%%%ﬂg gpgioramento o Annuale 30 marzo 153
lett. i), d.Igs. previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i Settore Trasformazione Digitale
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del Entro 30 giorni dalla
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i : comunicazione dell’approvazione
Art. 35, ¢. 1, pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o | Annuale 30 marzo 154
lett. I), d.lgs. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti
n. 33/2013 pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale 30 marzo
lett. m), d.Igs. nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 155
n. 33/2013 e delle caselle di posta elettronica istituzionale
[PET T PrOCETTIENTT a0 TStarnza or parte:
[Settore Trasformazione Digitale
Entro 30 giorni dalla
Settore Trasformazione Digitale | comunicazione dell’approvazione
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale 30 marzo
lett. d), d.Igs. fac- simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 156
n. 33/2013
Entro 30 giorni dalla comunicazione
Art. 35,¢c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con ) Settore Trasformazione Digitale | dell’approvazione dall’eventuale
lett. d), d.Igs. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart ;ec:nlzzﬁrl]\lgyzom) adggz]?oiggnc?inr]]%rg\(/)i 0 Annuale 30 marzo 157
n. 33/2013 e istituzionale a cui presentare le istanze e
Art. 1,c. 29, I.
190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio Settore Trasformazione Digitale comunIiEcr;tzr?oi(e) gcla?ltr:p(:)?gsazione
Dichiarazioni Art. 35, c. responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo dall’eventuale aggiornamento o Annuale
sostitutive e 3, d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione di nuovi atti 31 gennaio 158
acquisizione 33/2013 responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
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Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per la

n. 33/2013 e

Denominazio | Denominazione - - : : : Aggiornamento previsto dal d.lgs Struttura responsabile trasmissione, ai fini della : :
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo 33/2013 (o da altra fonte normativa) | dell'elaborazione/trasmission o A Monitoraggio N.
liv 3 q .| normativo singolo obbligo N pubblicazione, dei dati
ello 1 livello (Tipologie e dei dati
(Macrofamigl di dati)
ie)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
Provvedimenti Art.23,c.1, | Provvedimenti organi |dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture ¢ Semestrale Unita in Staff per i Servizi
organi indirizzo d.Igs. n. indirizzo politico |geryizi anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla (art. 23,c.1,d.Igs. n. Generali del Rettorato e della ! ! 159
politico 33/2013 /Aut. sotto- sezione "bandi di gara e contratti); accordi stipulati 33/2013) Direzione Generale
1, co. 16 della dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
. 1. n. 190/2012 ubbliche.
Provvedime P
ntl Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Tutte le Direzioni e i Settori 160
) Art. 23,¢. 1, Provvedimenti |seryizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla Semestrale Interessati
Provvedimen d.lgs. n. dirigenti |5 sezione “bandi di gara e contratti" ); accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. ! !
ti dirigenti 33/2013 /At amministrativi dall'amministrazione con soggetti privati It inistrazioni 33/2013)
o . privati o con altre amministrazioni
amministrati 1, co. 16 della pubbliche.
vi 1. n. 190/2013
Art. 4
delib. Anac Codice ldentificativo Gara (CIG) Tempestivo 161
n. 39/2016
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Dati previsti Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
Art. 37, c. 1, dall'articolo 1, comma |Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che Tempestivo 162
lett. a) d.Igs. | 37, hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Informazioni sulle n. 33/201?’ della legge 6 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
singole Art. 4 delib. | novembre 2012, n.  |liquidate
procedure in Anac n. 190 Informazioni
formato 39/2016 sulle singole
tabellare procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
(da pubblicare aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello
Art. 1,c.32, 1. . o N
n. 190/2012 secondo le "Specifiche |specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale
Art. 37,c. 1, tecniche per la bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a @rt. 1, c. 32, I. n. 190/2012) 163
lett. a) d.lgs. pubblicazione dei dati |presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
n. 33/2013 ai sensi dell'art. 1, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
Art. 4 delib. comma 32, della servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Anac n. Legge
39/2016 n. 190/2012", adottate
secondo gquanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, . . . . o . .
lett. b) d.Igs. . Atti relativi aI.Ia . Prggramma bler?n.ale deg!l fichI.StI di bem.e serV|z.|, programma triennale Tempestivo 164
33/2013  Artt. programmazione di |dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
21, ¢c. 7. e 29, lavori, opere,
c. 1, dlgs. n. servizi e forniture
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢c. 1,2 e 3, d. Tempestivo 165
n. 33/2013 e lgs. n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, d. Igs n.
art. 29, c. 1, 50/2016)
d.lgs. n.
50/2016
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Tempestivo 166
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art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Matrice delle responsabilita
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Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per la

requisiti soggettivi,

Denominazio | Denominazione - - ) : ) Aggiornamento Struttura trasmissione, ai fini della ) )
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell*obbligo previsto dal d.Igs | responsabile . L Monitoraggio N.
li ; ; ;.| normativo singolo obbligo . ; pubblicazione, dei dati
ivello 1 livello (Tipologie 33/2013 (o da altra | dell'elaborazione/
(Macrofamigl di dati) fonte normativa) | trasmissione dei
ie) dati
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, d. Igs n. 50/2016);
Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d. Igs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36,
c. 7,d. Igs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed
avvisi (art. 36, c. 9, d. Igs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d. Igs n. 50/2016);
Art. 37, ¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d. Igs n. 50/2016); Avviso periodico .
lett. b) d.lgs. indicativo (art. 127, c. 2, d. Igs n. 50/2016); Tempestivo 167
n. 33/2013 e Awviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a
art. 29, ¢. 1, livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art.
d.lgs. n. 153, ¢. 1, d. Igs n. 50/2016):
Bandi di gara 50/2016 Atti relativi alle  |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d. Igs n. 50/2016);
& contratti procedure per Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
I’affidamento di 171, c. 1 e5, d. Igs n. 50/2016);
appalti pubblici di  |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
servizi, forniture, |Bando di concessione (art. 173, c. 3, d. Igs n. 50/2016);
lavori e opere, di  |Bando di gara (art. 183, c. 2, d. Igs n. 50/2016);
concorsi pubblici di |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, d. Igs n.
progettazione, di 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, d. Igs n. 50/2016)
concorsi di idee e di
concessioni. Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati
Atti delle Compresi quelli tra  |della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36,
amministrazioni |\ 37, ¢ 1, enti nell'ambito del (C- 2, d. Igs - " 168
aggiudicatrici e lett. b) d.Igs. settore pubblico di cui |- 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, empestivo
deglienti | 3%/2013€ | 1ot 5 del d. Igs n. |0 195 o
aggiudicatori art. 29, c. 1, 50/2016 n. 50/2016); Avuvisi relativi I’esito della procedura, possono essere
distintamente per d.lgs. n. raggruppa_ti su base trimegra!e Fart. 142, c. 3, d. Igs n. 50/2016); Elenchi
ogni procedura 50/2016 dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37.c. 1, Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
lett. b) d.lgs. qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso . 169
i ity o. ; saci ; ; ; TS . Tempestivo
n. 33/2013 e periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
art. 29, c. 1, Avwviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d. Igs n. 50/2016)
d.lgs. n.
50/2016 . . X .
Non di pertinenza di Poliba
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
Art. 37,c.1, somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle
lett. b) d.Igs. modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo 170
n.33/2013 e ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, d. lgs n. 50/2016);
art. 29, ¢. 1, tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
d.Igs. n. appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, d. Igs n.
50/2016 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
Art. 37,c. 1, interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
lett. b) d.lgs. predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, d. Igs n. 50/2016); Tempestivo 171
n. 33/2013 e Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle
art. 29, ¢. 1, previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, d.
d.lgs. n. Igs n. 50/2016)
50/2016
Provvedimento che
Art.37,¢.1,  |determina le esclusioni
lett. b) d.lgs. dalla procedura di Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo 172
n.33/2013 e affidamento e le adozione)
art. 29, c. 1, ammissioni all'esito
d.Igs. n. delle valutazioni dei
50/2016
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Matrice delle responsabilita

economico- finanziari
e tecnico-professionali.

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Composizione della
commissione
giudicatrice e i
curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Tempestivo

173

provvedimenti finali)

Art. 1, co. 505, Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di
I. 208/2015 Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del Tempestivo 174
disposizione programma biennale e suoi aggiornamenti
speciale
rispetto all'art.
21 del d.Igs.
50/2016)
Art. 37,c. 1, R i dell
lett. b) d.Igs. es_ocontl_ € 5} . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo 175
n. 3320136 | 9estione finanziaria  |esecuzione
art. 29 c. 1 dei contratti al termine
p I(::]s n T della loro esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Entro 20 giorni dalla
o . |At26c o __ |amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo o comunicazione Annuale 31 gennaio
Criteri e modalita |1, d.Igs. n. Criteri e modalita | contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici| (€X a?g/gb%)gs- n. T‘ég;;?ﬁé{gggg;t? de(;l ﬁ?provt.912|;)ne 176
33/2013 i ; i svati all’eventuale
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati aggiornamento o adozione
di nuovi atti
Tutte le Direzioni e
Settori interessati
Art. 26, c. Atti .di concessione di sow.enzioni, t?ontributi-, s-us-sidi ed ausili finanziari Tempestivo (mediante ) Annuale 31 gennaio
2, d.Igs. n. alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a (art. 26, c. 3, d.Igs. n. caricamento Tempestivo 177
33/2013 persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) informazioni
piattaforma
Amministrazione
aperta)
Per ciascun atto:
Tempestivo Tutte le Direzioni e
Art. 27,c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di (art. 26, c. 3, d.Igs. n i Settori interessati Tempestivo Annuale 31 gennaio 178
lett. a), d.lgs. altro soggetto beneficiario ’ 3'3 /é0i3)' o (rr]edlante
n. 33/2013 caricamento
' informazioni
piattaforma
Amministrazione
aperta)
Sovvenzioni,
contributi ; Tutte le Direzioni e
S Atti di concessione Tempestivo ; o ; .
sussidi, Art. 27,¢.1, 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | ' Settori interessati Tempestivo Annuale 31 gennaio 179
vantaggi lett. b), d.Igs. (da pubblicare in 33/2013) (mediante
economici n.33/2013 tabelle creando un caricamento
collegamento con la informazioni
. piattaforma
Atti di concessione pagina nella quale ini i
sono riportati i dati Amministrazione
dei relativi aperta)
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Art. 27,c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall‘art.

26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)

Matrice delle responsabilita

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Direzioni e
i Settori interessati
(mediante
caricamento
informazioni
piattaforma
Amministrazione
aperta)

Tempestivo

Annuale 31 gennaio

180

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Direzioni e
i Settori interessati
(mediante

caricamento
informazioni
piattaforma
Amministrazione
aperta)

Tempestivo

Annuale 31 gennaio

181

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Direzioni e
i Settori interessati
(mediante
caricamento
informazioni
piattaforma
Amministrazione
aperta)

Tempestivo

Annuale 31 gennaio

182

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Direzioni e
i Settori interessati
(mediante
caricamento
informazioni
piattaforma
Amministrazione
aperta)

Tempestivo

Annuale 31 gennaio

183

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Direzioni e
i Settori interessati
(mediante

caricamento
informazioni
piattaforma
Amministrazione
aperta)

Tempestivo

Annuale 31 gennaio

184
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Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza

amministrativ
a e contabile

Denominazio | Denominazione Aggiornamento previsto Struttura responsabile o :
. ‘ o . . , . : - per la trasmissione, ai . .
ne sezione sotto-sezione 2 leenmtgnto 5e|nqm|n|612|one Contenuti dell’obbligo dal d.lgs 33/2013 (0 da | dell’elaborazione/trasmissione fini della Monitoraggio N.
: . - ; normativo el singolo i i dati L s
I(ll\\:lello 1f ” Ic;yzllo_)(Tlpologle Ao altra fonte normativa) dei dati pubblicazione, dei dati
acrofamig i dati
ie)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
_ : e = 7 o Annuale . . L
Art. 27, c. 2, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle @rt. 27, ¢. 2, d.Igs. n. Tutte le Direzioni e i Settori Entro il 31 gennaio di Annuale
d.Igs. n. 33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a 33/2013) interessati ogni anno 31 gennaio 185
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo Settore Programmazione Risorse Entro 30 giorni Annuale
Art. 5, c. 1, dpcm. 26 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziarie dall’approvazione 31 gennaio 186
aprile 2011 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio
Art. 29, c. 1-bis, preventivo
d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle_entrate ealla spesa_dei bilanci p_reven_tivi in formato _ Tempestivo Settore Programmazione Entro 30 gio_rni Annuale. 187
dpem. 29 aprile tgbe_:!are aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Finanziarie dall’approvazione 31 gennaio
riutilizzo.
. . . |2016
Bilancio preventivo
e consuntivo
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo Settore Programmazione Entro 30 giorni Annuale
Bila Art. 5, c. 1, dpcm. 26 o bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Finanziarie dall’approvazione 31 gennaio 188
nci aprile 2011 BllanC|tq semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
- consuntivo
':r'sz% %3}2%'153 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo Entro 30 giorni Annuale 189
dpgm 2'9 aprile tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Settore Programmazione dall’approvazione 31 gennaio
2016 riutilizzo. Risorse Finanziarie
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione
_ _ Art. 29, c. 2, d.Igs. Piano degli delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi . Settore Patrimonio, Tributi e o
Piano degli n. 33/2013 - Art. 19 |. - . |e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo izi i Entro 30 giorni Annuale 31
- . . indicatori e dei . . ; S A ) it 8 dl 33/2013 Servizi Economali ) i X 190
indicatori e dei e 22 del d. Igs n. risultati attesi di |cOTTisPondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8, d.Igs. n. ) dall’approvazione gennaio
risultati attesi di 91/2011 - Art. 18- bilancio specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
bilancio bis del d. Igs I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
n.118/2011 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. . . . . A . - . . Tempestivo Settore Gestione Patrimonio Entro 20 giorni dall’ Annuale
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n.  |Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d Ips n. 33/2013) | bili s ibilita | g 191
Beni immobiliare 33/2013 immobiliare & a1gs. n. mmobiliare e Sostenibilita | eventuale 31 gennaio
immobili aggiornamento
e gestione . . . . . L . " Tempestivo Settore Gestione Patrimonio Entro 20 giorni dall’ Annuale
agtrimoni Canoni di locazione | Art. 30, d.Igs. n.  [Canoni di Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d Ips n. 33/2013) | bili Sostenibilita tual g 192
P o affitto 33/2013 locazione o -6, G.1gs. . mmobtliare € Sostenibifita eveh uale 31 gennaio
0 affitto aggiornamento
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli | Annuale e in relazione a Unita in Staff per i Servizi Entro 20 giorni Annuale
obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. Strategici per la Programmazione |  dall*approvazione 10 febbraio 193
e la Qualita
Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance Unita in Staff per i Servizi Entro 20 giorni Annuale
(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Strategici per la Programmazione |  dall’approvazione 28 febbraio 194
e la Qualita
Organismi Atti degli
indipendenti di Organismi Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di Unita in Staff per i Servizi Entro 20 giorni Annuale
valutazione, nuclei indipendenti di |valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Strategici per la Programmazione | dall’approvazione 31 gennaio 195
Controlli e di valutazione o altri valutazione, |lett. a), d.Igs. n. e la Qualita
rilievi organismi con  |art 31, d.lgs. n. nuclei di 150/2009)
sull'ammini funzioni analoghe |33/2013 valutazione o
. altri organismi |Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Entro 20 giorni
strazione con funzioni [valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo Unita in Staff per i Servizi dall’approvazione Annuale 196
analoghe  [all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Strategici per la Programmazione 31 gennaio
. e la Qualita
presenti
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio Semestrale
Organi di revisione Relazioni di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o Tempestivo Settore Programmazione Risorse | Entro 20 giorni dalla 30 giugno 197
amministrativa e degli organi bilancio di esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziarie presentazione -
contabile di revisione 15 dicembre
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Corte dei conti

Matrice delle responsabilita

Rilievi Corte dei
conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro
uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Unita in Staff per gli Affari legali
e Negoziali

Entro 20 giorni dalla
formalizzazione del
rilievo

Semestrale

30 giugno
15 d?cer%bre

198




Allegato tecnico n. 3

Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per la trasmissione,

33/2013)

Denominazio | Denominazione Aggiornamento previsto Struttura responsabile ai fini della pubblicazione, dei dati
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell*obbligo dal d.Igs 33/2013 (o da | dell'elaborazione/trasmissione dei Monitoraggio N.
livello 1 livello (Tipologie| Normativo singolo obbligo altra fonte normativa) | dati
(Macrofamigl di dati)
ie)
Entro 20 giorni dalla comunicazione
dell’approvazione dall’eventuale Annuale
i servizi i i qualita ; i A aggiornamento o adozione di nuovi atti 31 gennaio
Carta dei servizie [Art. 32, c. Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita Tempestivo Ufficio Controllo di Gestione 199
standard di qualita |1, d.Igs. n. standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Entro 20 giorni dalla
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi comunicazione dell’approvazione
Art. 1, ¢c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle ) Unita in Staff per gli Affari legalie | ya)1eventuale aggiornamento o adozione Annuale
d.gs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Negoziali di nuovi atti 31 gennaio 200
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Entro 20 giorni dalla
Class action At 4 c.2 Class action Unita in Staff per gli Affari legali e comunicazione dell"approvazione Annuale
al Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Negoziali dall’eventuale aggiornamento o adozione 3 . 201
Ags. n. di nuovi atti gennaio
198/2009
Servizi Unita in Staff per gli Affari legali e Entro 20 giorni dalla
erogati Art. 4,c. 6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Negoziali comunicazione dell’approvazione Annuale 202
d.Igs. n. dall’eventuale aggiornamento o adozione 31 gennaio
198/2009 di nuovi atti
Entro 20 giorni dalla comunicazione
Art. 32,c. 2, |Costi contabilizzati | dell’approvazione dall’eventuale A |
Costi contabilizzati |'ett @ 6195 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che 1?””;"";' Ufficio Controllo di Gestione aggiornamento o adozione di nuovi atti nnuale 203
n. 33/2013 intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, ¢. 5, d.Igs. . 31 gennaio
Art. 10 ¢ (da pubblicare in 33/2013)
o tabelle)
5, d.lgs. n.
33/2013
Liste di attesa
obbligo di . -
(ubbligcazione a carico Pubblicazione non prevista per le
Liste di attesa Art. 41, c. g i aziend Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo Universita 204
6, d.Igs. n. I €ntl, aziende e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
strutture pubbliche e
33/2013 : erogata
private che erogano
prestazioni per conto
del servizio sanitario)
{ggewét;blicare in
Risultati delle . . . I . . . .
Servii i rete g\r 7803/2?605 indagini sulla Rlsultatl delle rllfe\‘/a2|f)n| su'll'a.soddlsfazilonel da parte degll' utentl' ' T i Ufficio Controllo di Gestione , , 205
108 ¢ soddisfazione da rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini empestivo
modificato arte degli Ltenti di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dall'art. 8 co. 1 |P 9 .. |serviziin rete
del d.Igs. rispetto alla qualita
179/16 dei serviziin rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa TnmesFraIe
Dati sui pagamenti sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari . . . Settore Programmazione Risorse Entro e non oltre il trentesimo giorno dalla 30 aprile
: - - ! Trimestrale (in fase di . . . . Lo 30 lugli
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c.  |(da pubblicare in . . Finanziarie conclusione del trimestre di riferimento uglho 206
pag 2,d.Igsn. tabelle) prima attuazione 30 ottobre
33/2013 semestrale) 31 gennaio
Dati sui Art. 41, c. 1- !:)aftl sui pa}g:\rpentl Eatll reI.atlc;{lla tutte I;: spese e a -'[U-ttl'l pa?arTlentl eiml‘fett_tuarl, Qs:;_ntl per Pubblicazione non prevista per le
pagamenti del bis, dllgs. . in forma sintetica e ipologia di avoro., ene o serva |.n r(? azione al .a ipo 'ogla' i spesa ATRER Universita 207
servizio sanitario 33/2013 aggregata sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
el (da pubblicare in
tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di . .
. .. P . P g_ . . g. _q A I Settore Programmazione Risorse
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore nnuate Finanziarie ) ) Annuale 31
annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33,¢.1,d.Igs. n. Entro il 15 gennaio gennaio 208
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Pagame
nti
dell'ammini
strazione

Indicatore di
tempestivit
adei
pagamenti

Art. 33, d.lgs.
n. 33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Matrice delle responsabilita

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Programmazione Risorse
Finanziarie

Entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
conclusione del trimestre di riferimento

Trimestrale
30 aprile
30 luglio

30 ottobre
31 gennaio

209




Allegato tecnico n. 3

Matrice delle responsabilita

Denominazio

Denominazione

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Struttura

Termine di scadenza
per la trasmissione, ai

Monitoraggio

ne sezione sotto-sezione 2 - bl previsto dal d.Igs | responsabile fini della
- . - :.| normativo singolo obbligo ' i . s
livello 1 _ Ilyello_ (Tipologie 33/2013 (0 da_altra de_II q_elabora_zmn_eltras pubblicazione, dei dati
(Macrofamigl di dati) fonte normativa) missione dei dati
ie)
Annuale . .
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Settgre Prog.ramm.az!one Entro il 15 gennaio Annuale 31 gennaio 210
complessivo dei debiti 33/2013 Risorse Finanziarie
)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, Annuale 31 gennaio (in
. . ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti o caso di modifiche
_'BfAN etpa_gamentl Art. 36, d.Igs. _'BfAN etpa_gamentl possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo Settore Programmaziongl ~ ENO 3 giomi | comunicazione tempestiva o1
informatict n. 33/2013 informatict identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i | (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Finanziarie dall_eventuale da parte del Dirigente
Art. 5, c. 1, pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013) aggiornamento dell'ufficio RF a RPCT)
d.Igs. n. indicare obbligatoriamente per il versamento
82/2005
Informazioni
Nuclei di Art. 38. ¢ realtive ai nuclei Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
i L d.,|g5‘, n-. o vEluiEere @ ?ncl_u§e le f_unzioni_ e i compiti _spe.cifici ad e§si a_ttribuiti,.le proce_dure e i criteri di Tempestivo Pubblicazione non 212
verifica degli 33/2013 verifica |nd|v_|d_ua2|o_ne Qel componenti e i I_oro nominativi (obbligo previsto per le (ex art. 8, d.Igs. n. prevista per
investimenti pubblici degli amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) e Uifvaiia
investimenti
pubblici (art.
1, 1.n.
144/1999)
Atti di Art. 38,c.2e2 Atti di Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sottosezione "bandi di gara e
Opere programmazione bis d.lgs. n. programmazione contrati"). i iorni
pubbliche | 1011 opere 33/2013 delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo Settore Sviluppo Edilizio EnEro 20 giorni Annuale 31 gennaio
bblich Art. 21 co.7 bblich -Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, (art.8,c. 1, d.Igs. dall’approvazione 213
pubbliche d.lgs. n. pubbliche ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 n.
50/2016 -Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e L . . . S - . . . . . o
Art. 38, c. - - Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo Entro 20 giorni
indicatori di . S . .
2, d.Igs. n. . . corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Settore Sviluppo Edilizio| dall’approvazione Annuale 31 gennaio 214
realizzazione delle
33/2013 S 33/2013)
Tempi costi e opere pubbliche in
- . letate. . I
indicatori di corso o completate Tempestivo Entro 20 giorni
realizzazione delle |Art. 38, c. (da pubblicare in Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso 0 | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Settore Sviluppo Edilizio|  dall’approvazione Annuale 31 gennaio 215
i 2, d.Igs. n. completate 33/2013
opere pubbliche 33/20913 tabelle, sulla base dello P )
schema tipo redatto dal
Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
Art. 39, c. 1, coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché | (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 216
lett. a), d.lgs. le loro varianti 33/2013)
n. 33/2013
Pianificazione e Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
GO governo del territorio [Strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di
del Art. 39, c. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento Tempestivo -
territorio 2,d.lgs. n. . . urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte (exart. 8, d.Igs. n. = 217
! (da pubblicare in - - - : . . . . . 2
33/2013 dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della 33/2013) g
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse =
tabelle) 2
@
g
N Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Tempestivo &
Informazioni L . 2 218
ambientali istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. E
(a1

33/2013)
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Informazioni
ambientali

Art. 40, c.
2,d.lgs. n.
33/2013

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il

territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita Tempestivo
Stato dell'ambiente biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente (ex art. 8, d.lgs.
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli A
L . IR ver A . : . L Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o (ex art, 8, d.lgs
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
37 IVITSUTE, aricre armmimiStratVe, qualT T€ POTTUCTTE, T€ UrSPOSIZTONT TEYISTAtVE, T
. o piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura .
Misure incidenti amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui Tempestivo
sull'ambiente e fattori dell'ambiente ed analisi costi benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche (exart. 8, d.lgs.
relative analisi di usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
impatto
Misure a protezione  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo
dell'ambiente e benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs.
relative analisi di 33/2013)

impatto

Matrice delle responsabilita

219

220

221

222
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Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza per

trasparenza

Denominazio | Denominazione Aggiornamento previsto Struttura feci s
L . : . . la trasmissione, ai fini . .
ne sezione sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da responsabile . .| Monitoraggio N.
; ; ; ;.| normativo singolo obbligo ; ; .| della pubblicazione, dei
livello 1 livello (Tipologie 9 9 altra fonte normativa) | dell’elaborazione/trasmi dati
(Macrofamigl di dati) ssione dei dati
ie)
Relazioni o . . ; Tempestivo 5
y c
sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o 223
della 2
[1+]
legislazione &
°Q
=
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena =5
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Tempestivo
Stato dellasalute & ¢ 1y rate, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 224
della sicurezza umana . -
elementi, da qualsiasi fattore
Relrflzmn'e sullo stato Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Tempestivo
dell'ambiente del - (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 22
Ministero territorio x art. 8, d.lgs. n.
dell'’Ambiente e della
tutela del territorio
Annuale
S Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,c. 4, d.Igs. n. 226
Strutture Art. 41, c. Strutture sanitarie 33/2013)
sanitarie 4, d.gs. n. ivat ditat Accordi . | . di Annuale
private g private accreditate ccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 4%3?,2(4)1139)195, n. 227
accreditat . .
e (da pubblicare in
tabelle)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
Art. 42. c. 1 deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge Tempestivo 228
lett. a), d.Igs. eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013 Interventi amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordina Art. 42, c. 1, traordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo 229
riedi lett. b), d.Igs. straordinart € d provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
emergenza emergenza (da
Art. 42, c. 1, . .. . . , L . Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione 230
lett. ), d.Igs.  [pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Ufficio a Supporto delle I .
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la . . _p . P . . A p_ . N g o PP Entro 15 giorni Annuale 20 febbraio
. misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1lcomma A I attivita di Trasparenza e ) . 231
lett. a), d.lgs. |prevenzione della . nnuale ) . dall'approvazione
. 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Anticorruzione
n. 33/2013 corruzione e della




Denominazio

Denominazione

Riferimento

Denominazione del

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento previsto

Struttura responsabile

Termine di scadenza
per la trasmissione,

Monitoraggio

ne sezione sotto-sezione 2 : : C dal d.lgs 33/2013 (o da dell'elaborazione/trasmissio ai fini della
livello 1 livello (Tipologie| N°rmativo | singolo obbligo altra fonte normativa) | ne dei dati i -
: el (et pubblicazione, dei
(Macrofamigl di dati) dati
ie)
Art.1,¢.8 I.n. ) Ufficio a Supporto delle attivit o )
190/2012, Responsabile della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo di Trasparenza e Entro 10 giorni Annuale 31 gennaio 232
Art. 43, c. preven.zione della Anticorruzione dall'.atto di
1, d.Igs. n. corruzione e della nomina
33/2013 trasparenza
Entro 20 giorni
Ufficio a Supporto delle attivit dalla
Regolamenti per la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e di Trasparenza e comunicazione Annuale 31 gennaio
. . i i it i Tempestivo - - dell’approvazione 233
Altri Prevenzione della prevenzione e la dell'illegalita (laddove adottati) p Anticorruzione pp
contenuti Corruzione repressione della dall'eventuale
corruzione e aggiornamento o
; - adozione di nuovi
dell'illegalita atti
A1 o 14 ] Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annuale Ufficio a Supporto delle attivit{  Entro 10 giorni Annuale 31 gennaio -
'19‘0C/'201’2 - |responsabile della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L.n. di Trasparenza e dall’approvazione
n. prevenzione della 190/2012) Anticorruzione
corruzione e della
trasparenza
Ufficio a Supporto delle attivit
i Entro 20 giorni dalla
Art. 1. ¢ 3 | Provvedimenti adottati |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempesti di Tltasparer_ua € . g . . Annuale 31 gennaio 235
.1,c.3 1 . o : en e L . pestivo Anticorruzione comunicazione dei
n. 190/2012 |dall’A.N.AC. ed atti di |provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione provvedimenti
adeguamento a tali
provvedimenti
Art. 18, c. . . o o . Ufficio a Supporto delle attivity  Entro 10 giorni Semestrale
5 dl Atti di accertamento  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo di Trasparenza e dall’ rtg ¢ 236
» d-1gs. n. delle violazioni 39/2013 . - allaccertamento 30 giugno
39/2013 Anticorruzione .
15 dicembre
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Ufficio a Supporto delle attivit:
B cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di di Trasparenza e o )
Art.5,¢.1,  |Accesso civico tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Anticorruzione Entro 10 giorni Annuale 31 gennaio 937
d.Igs. n. semplice ) elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei P dall'accertamento
Altri 33/2013/ Art. |concernente dati, casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
contenuti 2, ¢.9-bis, I documenti e _ |caselle di posta elettronica istituzionale
241/90 informazioni soggetti a
Accesso pubb'llcam.one
civico obbligatoria
Art. 5, c. 2, Accesso civico Nomi Uffici competenti cui  presentata la richiesta di accesso civico, nonché ) Ufficio a Supporto delle attivit{  Entro 10 giorni Annuale 31 gennaio
d.lgs. n. "generalizzato" modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo di Trasparenza e dall'accertamento 238
33/2014 concernente dati e delle caselle di posta elettronica istituzionale Anticorruzione
documenti ulteriori
Linee guida ) ) ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione Ufficio a Supporto delle Entro il 15 Iuglio eil Semestrale 31 luglio
Anac FOIA  |Registro degli accessi |dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale attivita di Trasparenza e 15 gennaio 30 gennaio 239
(del. della decisione Anticorruzione
1309/2016
At 53 ¢ 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
bis, d.Igs. Catalogo di dati, de!le arnmir.]istraz'ioni, da pubblicare anche tramite Ii'nk a.I Repertorio nazionale Tempestivo Settore Trasformazione Entro il 30 gennaio Annuale 31 gennaio 240
82/2005 metadati e banche dati |dei dati terrltorlall (W.WW.I'I’.1dt.g0V.It), al_catglog_o dei d.atl dellaPAe d_e.IIe Digitale di ogni anno
e banche dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
modificato AGID
dall'art.43 del
d.lgs. 179/16
i Acéesmlbmtz? Art. 53, ¢. 1 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di lemati Settore gestione HW/SW e | o 20 giomi Annuale 31 gennai
contenuti atalogo di rt. 53, c. Regolamenti egolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e Annuale ettore gestione e dall’approvazione nnuale 31 gennaio 241

bis, d.Igs.

il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
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http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

dati, metadati e |82/2005
banche dati
Art 9,c.7,d.1. Sck::fst;\élnftla _ , _
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale Settore Trasformazione Entro il 30 gennaio Annuale 31 gennaio
convertito con | (4a pubblicare secondo|l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart.9,c.7,D.L. n. Digitale/Unita in Staff per i di ogni anno 242
modificazioni ||q indicazioni "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) Servizi Strategici per la
dalla L. 17 Programmazione e la Qualita
dicembre Cf)ntenute nellla . (ciascuno per la parte di
circolare dell'Agenzia competenza)
2012,n.221  |per p'italia digitale n.
1/2016 e ss. mm. ii)
Dati ulteriori o . )
Direzioni/Dipartimenti/Centri
Art. 7-bis, . |(NB: r‘d (?aso dl. . |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni /Set_tor_l sono chlama_tl 2 Annuale 31 gennaio
Altri Dati ulteriori [3: ¢-195- . pubblicazione di dati -\ "o I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non contribuire ¢ a comunicare
contenuti 33/2013 non previsti da norme sono riconducibili alle sottosezioni indicate ever.1tuaI| agglornam_entl deI_Ia 243
Art. 1,c.9, di legge si deve pagina, ognuno per il proprio
lett. ), I. n. procedere alla ambito di competenza
190/2012 anonimizzazione dei

dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




