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SCHEDA DI SINTESI CONTENENTE LE PRINCIPALI INFORMAZIONI PER LA PROPOSTA DI 

CONTRATTO DI ALTA QUALIFICAZIONE 

AI SENSI DELL’ART. 23, C. 1 DELLA L. 240/2010 

 

 

Dipartimento proponente:    

Corso di Studio:    

Denominazione 

insegnamento/modulo:  
  

SSD insegnamento/modulo:    

Tipologia di insegnamento 

(Base/caratterizzante/affine/ a scelta 

libera) 

 

Numero di ore:    

Semestre    

Nome e Cognome docente:    

Anno di nascita:    

  

Tipologia curriculum/Categoria  

□ 1 - curriculum professionale  

□ 2 - curriculum scientifico  

□ 3 – casi di automatica valutazione positiva della 

congruità (specificare) 

  
 □ Appartenente ad ente esterno  

 Ente di appartenenza:    

Ruolo ricoperto nell’ente di 

appartenenza:  
  

Presenza di convenzione con l’ente 

di appartenenza:  
           □ SI                    □ NO  

  

 

□ Professionista  

 Professione svolta:    
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 Tipo di incarico  □ oneroso  
  

□ gratuito  

 

Nuovo incarico o anno di rinnovo per lo stesso insegnamento:  

  

□ 1°anno  □ 2° anno  □ 3° anno   □ 4° anno   □ 5° anno  

  

Motivazioni per le quali è proposto il conferimento dell’incarico di alta qualificazione (sintesi tratta dalla delibera del 
Consiglio di Dipartimento) (min 2000 e max 3000 caratteri)  
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  

  
  

  
Bari, …………………………………            Firma del Direttore 
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MODELLO PER LA VERIFICA DELLA CONGRUITÀ DEL CURRICULUM SCIENTIFICO O 

PROFESSIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO 
AI SENSI DEGLI ARTT. 2, C. 1 LETT. r) E 23, C. 1 DELLA L. 240/2010 

 
 

Il Nucleo di Valutazione, nella seduta del --/--/--, ha esaminato la documentazione trasmessa dal 

Dipartimento di ………………………………………, con nota n. ------- del--/--/--, ai fini della verifica della 

congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione diretta di incarichi di 

insegnamento, ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. r) e dell’art. 23, comma 1 della Legge n. 240/2010. 

In particolare, la documentazione, secondo le indicazioni operative rappresentate dalle Linee Guida 

che il Nucleo di Valutazione ha approvato nella seduta del --/--/--, è costituita da: 

• Delibera del Consiglio del Dipartimento n. -- del --/--/--. 

• Per ciascuno dei candidati proposti: 

o Curriculum vitae in formato europeo 

o Scheda di sintesi, contenente le principali informazioni per la proposta di contratto di alta 

qualificazione ai sensi dell’art. 23, c. 1 della l. 240/2010  

 

Sulla base della documentazione pervenuta e sopra richiamata, visti gli artt. 2, comma 1, lett. r) e 

23, comma 1 della Legge n. 240/2010, gli artt.4 e 5 del Regolamento di Ateneo per la disciplina dei 

contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art 23 della Legge n. 240/2010, richiamate 

inoltre le Linee Guida del Nucleo di Valutazione per la verifica della congruità del curriculum 

scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento, approvate nella seduta 

del --/--/--, il Nucleo di Valutazione esprime 

 

parere favorevole/non favorevole 

ai sensi dell’art. 23, comma 1 della Legge n. 240/2010, in merito alla congruità del curriculum 

scientifico o professionale, per l’attribuzione degli incarichi di insegnamento, così come precisati 

nella Delibera del Consiglio del Dipartimento di …………………, n.– del --/--/--, per i candidati di seguito 

elencati: 

 

Cognome e Nome Corso di Studio Insegnamento modulo SSD 

    

    

    

    

 

Motivazione nel caso di parere non favorevole: 

 


