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.- SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI CATEGORIA C
POSIZIONE ECONOMICA C1- AREATECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI -
PROFILO TECNICO DI LABORATORIO PRESSO L'OFFICINA MECCANICA CENTRALIZZATA DEL 
DIPARTIMENTO DI MECCANICA, MATEMATICA E MANAGEMENT, CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PER LE ESIGENZE DEL POLITECNICO DI BARI 
CODICE PROCEDURA: PTA.CTEC.19.06 (D.D. N. 788 DEL 20/11/2019) 

Verbale 1 - Preliminare 

Il giorno 05 marzo 2020 alle ore 09:30, presso la Direzione del Dipartimento di Meccanica, Matematica 
e Management, si riunisce la Commissione nominata con DDG n. 62/2020 notificato con protocollo n. 
3767 del 05/02/2020, a seguito di convocazione inoltrata via e-mail del 28/02/2020, per 
l'espletamento degli adempimenti preliminari della procedura concorsuale in oggetto, così costituita: 

Prof. Giorgio Mossa - Presidente 

Dott. Antonio Ancona - Componente 

Dott.ssa Annalisa Milella - Componente 

Dott.ssa Renata Martinelli - Segretario. 

~ La Commissione, preliminarmente, preso atto della nomina e dell'accettazione di tutti i componenti, 
accertata l'insussistenza delle cause di incompatibilità e l'assenza di cause di conflitto di interessi tra gli 
stessi membri e che non sussistono causa di astensione e di ricusazione ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., 
procede al formale insediamento. 

_ ... 

La Commissione prende atto del Bando di concorso in premessa, di cui dà lettura il Presidente e del 
"Regolamento di ateneo per la disciplina delle procedure selettive per l'assunzione del personale tecnico 
amministrativo e bibliotecario", emanato con D.R. n. 532 del 03/07 /2019. 

La Commissione prende atto, altresì, che non si darà luogo alla prova preselettiva, giusta comunicazione 
del 05/03/2020 a firma del RUP della procedura epigrafata. 

La Commissione, ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso, ha a disposizione 70 punti così di seguito 
ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta; 
• 30 punti per la prova orale; 
• 10 punti per i titoli. 

La Commissione, procede, quindi, ai sensi dell'art. 4 del bando, a predeterminare i criteri da utilizzare 
per l'attribuzione del punteggio ai titoli e per la valutazione delle prove dei candidati. 

VALUTAZIONE TITOLI 

La Commissione, per ciascuno dei titoli elencati all'art. 4 del bando, stabilisce l'articolazione dei 
punteggi. 
a) Anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestata presso il 
Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno 
fino ad un massimo di 2,5 punti. 
Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i 
periodi espressi in mesi, inferiori all'anno, se superiori ai 16 giorni. 
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b) Anzianità di servizio, diversa da quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di 
scadenza del bando, presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rapporto di 
lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di 2,5 punti; 
La Commissione stabilisce che sarà valorizzata l'anzianità di servizio presso il Politecnico di Bari per il 
periodo non già considerato al punto a). 
Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i 
periodi espressi in mesi, inferiori all'anno, se superiori ai 16 giorni. 

c) Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari ad almeno un 
anno: 0,5 punti per anno fino ad un massimo di 1 punto. 
Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i 
periodi espressi in mesi, eccedenti l'anno, se superiori ai 16 giorni. 

d) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attività lavorative, svolte a 
qualsiasi titolo, purché attinenti all'attività oggetto del bando, di durata continuativa almeno 
pari ad un anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2 punti. 
Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i 
periodi espressi in mesi, eccedenti l'anno, se superiori ai 16 giorni. 

e) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un massimo di 1 punto così distinti: 
• n. 0,25 punti per Laurea; 
• n. 0,25 punti per Laurea magistrale; 
• n. 0,5 punti per Laurea V.O. o Laurea magistrale a ciclo unico; 
• n. 0,25 punti per Master I livello; 
• n. 0,25 punti per abilitazione professionale; 
• n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e Master di II livello; 
• n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca; 
• n. O, 1 punti per pubblicazioni e lavori originali attinenti al profilo richiesto. Nel caso di 

pubblicazioni eseguite in collaborazione, il punteggio attribuito sarà suddiviso per il numero dei 
coautori, a meno che il contributo dei singoli non sia esplicitamente indicato nella pubblicazione 
stessa ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale; 

• n. 0,1 punti per anno per contratti di docenza attribuiti ed attinenti al profilo richiesto; 
• n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al profilo richiesto in qualità di relatore o 

correlatore. 

t) Formazione attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di 
frequenza di corsi di formazione attinenti ali' oggetto dell'incarico purché i medesimi si siano 
conclusi con un esame finale - fino ad un massimo di 1 punto; 

• n. 0,25 punti per ogni corso di formazione attinente all'oggetto dell'incarico purché i medesimi 
si siano conclusi con un esame finale. 

PROVA SCRITTA E PROVA ORALE 

La Commissione passa, quindi, a definire le modalità di espletamento e i criteri di valutazione delle prove 
d'esame, che, ai sensi dell'art. 4 del bando, consisteranno in: 

• una prova scritta; 
• una prova orale. 

Le prove verteranno sulle attività e conoscenze, competenze e capacità specificate all'art. 4 del bando. 
La Commissione, stabilisce che le prove d'esame non potranno essere svolte con utilizzo di 
apparecchiature elettroniche personali (computer, tablet, cellulari, palmari, orologi smart). Non sarà 



ammesso l'ausilio di testi (libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, dizionari, testi di 
legge). 

La prova scritta consisterà in un test, costituito da n. 30 domande a risposta guidata e/o aperta e 
verterà su quanto indicato nell'art. 1 del bando. 
La prova scritta avrà una durata complessiva di 2 ore e si intenderà superata a seguito del 
raggiungimento del punteggio minimo di 21/30. 

La Commissione stabilisce che, nel giorno fissato per l'espletamento della prova scritta, formulerà n. 3 
tracce; ogni traccia sarà riposta in busta chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura dai componenti 
della Commissione, al fine di consentire l'estrazione di quella che sarà oggetto della prova. 

La Commissione stabilisce i seguenti punteggi per la valutazione della prova scritta. 
Domande a risposta guidata: 

• n. 1 punto per ogni risposta corretta; 
• n. O punti per ogni risposta non corretta; 
• n. O punti per ogni risposta non data. 

Domande a risposta aperta: 
• n. 1 punto per ogni risposta corretta - giudizio ottimo; 
• n. O, 75 punti per ogni risposta corretta - giudizio buono; 
• n. 0,50 punti per ogni risposta corretta - giudizio sufficiente; 
• n. 0,25 punti per ogni risposta non corretta - giudizio modesto; 
• n. O punti per ogni risposta non corretta - giudizio insufficiente; 
• n. O punti per ogni risposta non data. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per l'attribuzione dei punteggi alle domande 
a risposta aperta: 

conoscenza dell'argomento nella risposta formulata; 
chiarezza espositiva ed adeguatezza della terminologia utilizzata; 
capacità di sintesi dei concetti espressi. 

La prova orale consisterà in un colloquio teso a valutare le conoscenze e le capacità del candidato con 
riguardo al profilo professionale richiesto, indicate all'art. 1 del bando, e verterà su: 

• conoscenza delle medesime materie delle prove scritte; 
• conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle principali apparecchiature e applicazioni 

informatiche. 
La prova orale si intenderà superata a seguito del raggiungimento del punteggio minimo di 21/30. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale: 
conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza ed esaustività della 
trattazione; 
chiarezza espositiva ed adeguatezza della terminologia utilizzata; 
capacità di sintesi dei concetti espressi; 
comprensione di un testo tecnico in lingua inglese e capacità di esposizione e di sintesi in lingua 
inglese; 
conoscenza delle principali apparecchiature e applicazioni informatiche. 

La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione. 

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione compilerà l'elenco dei candidati 
esaminati che sarà affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati da ciascun candidato. 

Al termine dei lavori, la Commissione formulerà la graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine 
decrescente della votazione complessivamente riportata da ciascun candidato, sommando il voto 



ottenuto nelle prove (scritte e orali) al punteggio dei titoli. 

La Commissione, in ultimo, propone al Responsabile del Procedimento della procedura epigrafata che 
lo svolgimento della prova scritta abbia luogo il giorno: 

16/04/2020, con inizio dalle ore 10:00. 

Alle ore 12:35 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca alle ore 09:00 del giorno fissato per 
la prova scritta, al fine di espletare le operazioni preliminari e lo svolgimento della stessa prova. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

La Commissione 
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