
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. l posto di
categoria D, posizione economica DI, area amministrativo-gestionale - specialista nei rapporti con i media,
giornalista pubblico (codice concorso: PTA.Damm.22.01).

VERBALE n.l

La Commissione Esaminatrice (di seguito denominata anche solo "Commissione") della procedura indicata in
epigrafe, nominata con D.D. n. 658 del 3/08/2022, si riunisce in data 21/09 c.a. alle ore 9.00, presso l'Uffìcio
della Dott.ssa Francesca Santoro, sito nel Campus Universitario "Ernesto Quagliariello", via E. Orabona, 4 Bari.
La Commissione risulta così composta:

Doti Giancarlo FIUME - PRESIDENTE;

Prof. Mario AULENTA - COMPONENTE;

Dott.ssa Francesca SANTORO - COMPONENTE;

Sig. Michele Dell'Olio-SEGRETARIO.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i Componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente dichiara:

- che tra ciascun componente non sussistono situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52
del Codice di Procedura Civile;

- che non sussistono incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001.

La Commissione si riserva di dichiarare l'insussistenza di situazioni di incompatibilità, di cui agli articoli 51 e
52 del Codice di Procedura Civile, tra essa e i candidati dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati che
verrà trasmesso dall'Amministrazione o, in caso contrario, di darne comunicazione al Responsabile del
procedimento nonché all'Amministrazione dell'Ateneo, al fine di adottare i conseguenti provvedimenti.

La Commissione prende visione del bando di indizione della procedura, D.D. n. 296 de 11'1/04/202 2 e
rammenta le seguenti norme a cui attenersi:

D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell'art. 35 che disciplina il
reclutamento del personale;
Regolamento del Politecnico di Bari per la disciplina delle procedure selettive per l'assunzione del
personate tecnico ed amministrativo e bibliotecario, emanato con D.R. n. 532 del 03/07/2019.

La Commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra tutti i
componenti, procede a fissare le modalità di svolgimento delle prove, in considerazione del profilo
professionale richiesto, di cui all'art. l del bando e in attuazione dei principi posti dalla normativa generale e
dal bando stesso e procede a stabilire i criteri per la valutazione delle stesse.

Le prove d'esame dei candidati, in applicazione del Decreto-legge 01/04/2021, n. 44, convertito dalla Legge
28/05/2021, n. 76, consisteranno in una prova scritta e in una prova orale, secondo il seguente programma:^

w\
l



a) Prova scritta: n. 4 quesiti a risposta aperta mirati a verificare le conoscenze su quanto indicato
nell'art. 4 del citato bando, nonché ad accertare la capacità del candidato di applicare tecniche
specifiche nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta, ed in
particolare:

- teoria e tecniche della comunicazione giornalistica, in particolare sulle tematiche universitarie;
-attività di informazione e comunicazione delle PP.AA.;

- gestione mediatica di eventi;
- comunicazione attraverso l'uso dei media;

- disposizioni normative sulla diffamazione e reati attinenti all'esercizio della professione;
- Normativa in materia di attività di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni
ed in particolare L. 7 giugno 2000, n. 150;
- Legislazione universitaria;
- Statuto del Politecnico di Bari;

- Codice in materia di protezione dei dati personali;
- nozioni relative al Codice dell'Amministrazione digitale.

La prova scritta sarà svolta in presenza e il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova
stessa sarà di 3 (tré) ore.

Alla valutazione della prova scritta è attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e saranno ammessi
alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

La Commissione predisporrà prima dell'inizio della prova scritta tré schede contenenti i quesiti che saranno
inserite in altrettante buste chiuse. Le tré buste sigillate e siglate da tutti i componenti saranno presentate ai
candidati affinchè uno di loro provveda ad estrarne una che sarà oggetto della prova d'esame.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, strumenti informatici,
telefoni cellulari, testi di legge, codici.

l criteri adottati per la valutazione della prova scritta saranno i seguenti, considerati complessivamente:

Congruenza delle risposte;
Grado di conoscenza della materia;

Chiarezza, correttezza, completezza espositiva e proprietà di linguaggio.

La valutazione sarà effettuata in base all'esito complessivo della prova ed espressa in trentesimi adottando
la seguente griglia di valutazione:

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sarà attribuito un punteggio di
30.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sarà attribuito un punteggio da 28
a 29.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sarà attribuito un punteggio da
26 a 27.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sarà attribuito un punteggio da 24
a 25.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sarà attribuito un punteggio da
22 a 23.
Agli elaborati che in base ai predetti crìteri saranno valutati sufficienti sarà attribuito un punteggio di
21.
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Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sarà attribuito un punteggio
inferiore a 21.

b) Prova orale:

La prova orale verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta. Nell'ambito della prova orale saranno,
altresì, accertate le conoscenze informatiche, con particolare riferimento al Pacchetto Office, degli strumenti
di navigazione sul web e della lingua inglese.

Per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese verrà sottoposto a ciascun candidato in sede di
prova orale un breve testo da leggere e tradurre. Si darà rilievo alla pronuncia e alla corretta comprensione.

La commissione predeterminerà, prima dell'inizio della prova orale, le domande da porre ai candidati. Verrà
preparato un numero di plichi in numero pari a quello dei candidati ammessi a sostenere l'orale maggiorato
di due e ciascun candidato estrarrà un plico contenente un foglio recante le domande.

Alla valutazione della prova orale è attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti. La prova orate si
intende superata laddove il candidato ottenga un punteggio almeno pari a 21/30 punti. La valutazione della
prova orale sarà effettuata in base all'esito complessivo della stessa ed espressa in trentesimi e in
considerazione dei seguenti criteri di valutazione:

Congruenza delle risposte;
Grado di conoscenza della materia;
Chiarezza, correttezza espositiva e proprietà di linguaggio.

La valutazione sarà effettuata in base all'esito complessivo della prova orale ed espressa in trentesimi
adottando la seguente griglia di valutazione:

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata eccellente sarà attribuito un punteggio d?
30.
Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata ottima sarà attribuito un punteggio da 28
a 29.
Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata distinta sarà attribuito un punteggio da
26 a 27.
Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata buona sarà attribuito un punteggio da 24
a 25.
Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata discreta sarà attribuito un punteggiala
22 a 23.
Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata sufficiente sarà attribuito un punteggio di
21.

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata insufficiente sarà attribuito un punteggio
inferiore a 21.

La prova orale verrà svolta in presenza.

l candidati che non superano la prova orale non saranno inseriti nella graduatoria di merito finale.

La valutazione dei titoli verrà effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati ed il risultato dovrà essere reso noto agli interessati prima dello svolgimento della prova orale.

Il bando di concorso, all'art. 4, stabilisce le categorie di titoli valutabili e la relativa ripartizione e prevede che,
per la valutazione dei titoli, siano attribuibili complessivamente 10 punti, che la Commissione decide di
ripartire come segue:
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Titoli Punteggio unitario Punteggio massimo

Attività lavorativa prestata con
rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato o

indeterminate, presso il
Politecnico di Bari e/o altre
Pubbliche Amministrazioni,

pertinente rispetto al profilo
richiesto, calcolato alla data di
scadenza del bando

0,5 punti/anno fino a un massimo di 3,25 punti

Incarichi di lavoro autonomo e/o
professionali svolti, attinenti al
profilo richiesto, purché
formalmente attribuiti:

0,5 punti/anno fino a un massimo di 3,25 punti

Master di t Livello 0,25 punti

Master di II Livello 0,50 punti

Diploma di specializzazione 0,75 punti
Dottorato di ricerca 1,00 punto

fino a un massimo di 2,5 punti

Formazione attinente all'attività

oggetto del bando (attestati
conseguiti a seguito di corsi di
formazione professionale,
organizzati da Pubbliche
Amministrazioni o enti privati,
con esame finale)

0,05 in ragione di un impegno
temporale frontale di l (una)
settimana

fino a un massimo di l punto

Non verranno valutati i titoli presentati dai candidati non previsti tra le categorie di titoli valutabili dal bando
e dal presente verbale e, ove previsto, non attinenti al profilo richiesto e/o non presentati secondo le
modalità previste dal bando e/o dai quali non siano desumibili tutti gli elementi utili per la valutazione.

La Commissione al termine dei lavori formulerà la graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine
decrescente della valutazione finale complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine il
voto conseguito nella prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Definiti i criteri, la Commissione stabilisce di inviare al Responsabile del procedimento l'estratto degli stessi,
in attesa di ricevere l'elenco delle candidature pervenute. La Commissione conclude i lavori alle ore 10:00 e
stabilisce di riaggiornare gli stessi alle ore 10:10 per la verifica dell'elenco delle candidature pervenute al fine
delle dichiarazioni di assenza di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile con''
medesimi candidati.

Il Presidente della Commissione dichiara che l'Ufficio Reclutamento ha trasmesso a mezzo mail alle ore 10:07,

l'elenco dei candidati (Allegato n.1 al presente verbale) di cui alla procedura di selezione in argomento al fine
di prenderne visione e di dichiarare, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, l'insussistenza
di situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati.

Ciascun componente della commissione, presa visione dell'elenco dei candidati della procedura in epigrafe,
risultanti essere in 31, dichiara che non sussistono, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati.
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La Commissione stabilisce di riunirsi in presenza il giorno 17 ottobre 2022 alle ore 08:30 per le operazioni
preliminari allo svolgimento della prova scritta, che avrà luogo in pari data alle ore 11.00 presso il Campus
Universitario "Ernesto Quagliariello", nella sede che verrà comunicata con successivo e separato avviso.

La Commissione, pertanto, ribadisce i criteri di svolgimento delle prove, scritta e orale, e i criteri di
valutazione dei titoli definiti.

Il presente verbale viene trasmesso all'Amministrazione del Politecnico di Bari per gli adempimenti di
competenza.

Concluse le operazioni alle ore 10:35, il Presidente dichiara terminata la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Giancarlo FIUME - PRESIDENTE

Prof. Mario AULENTA - COMPONENTE

Dott.ssa Francesca SANTORO - COMPONENTE

Sig. Michele Dell'Olio-SEGRETARIO
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All. l

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. l posto di
categoria D, posizione economica DI, area amministrativo-gestionale-specialista nei rapporti con i media,
giornalista pubblico (codice concorso: PTA.Damm.22.01).

Elenco candidati la cui posizione è in attesa di accertamento

Cognome Nome Lugo di nascita Data di nascita

l Amoruso Guerino Bari 23/03/1982

2 Ardito Antonella Bari 26/01/1983

3 Barile Luca Terlizzi 26/05/1979

4 Basile Antonietta Terlizzi 29/09/1989

5 Basso Giuseppe Luca Bari 27/12/1970

6 Bianco Alessandra Crescenza Putignano 29/04/1975

7 Carlucci Saverio Matera 21/02/1995

8 Colasanto Marianna Bari 27/09/1981

9 Corrado Antonio Rosario Tarante 13/10/1973

10 Dammacco Andrea Bari 12/03/1983

11 Da resta Massimiliano Putignano 10/04/1989

12 De Quarto Daniele Grottaglie 26/08/1988

13 Fino Maria Lucia Sabina Brindisi 02/11/1968

14 Guagnano Giacinto Davide Mottola 22/08/1979

15 Gucci Francesco Gioia del Colle 15/05/1987

16 Lombardi Francesca Canosa di Puglia 20/08/1973

17 Lopez Maria Bari 05/07/1963

18 Lopez Michela Bari 25/04/1993

19 Mansueto Catering Daniela Noci 31/12/1973

20 Martina Gino Tarante 29/05/1976

21 Migliaccio Laura Bari 25/03/1986

22 Milella llaria Modugno 05/05/1986

23 Montemurro Alessandra Bari 02/02/1983

24 Paciolla Antonello Triggiano 21/07/1984

25 Pasculli Francesco Bari 11/12/1982

26 Sardiello Vincenzo Francavilla Fontana 16/01/1984

27 Scafuri Roberta Napoli 21/08/1961

28 Sgherza Cecilia Bari 12/08/1976

29 Sicilia Angelica Fasano 20/10/1986

30 Trapuzzano

Uva /31

/

«

llaria Cosenza 23/05/1984

Daniela Bari 30/05/1975
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