
Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la progressione verticale nella categoria D, posizione
economica DI, Area tecnica, tecnico-scientifìca ed elaborazione dati, riservata ai dipendenti inquadrati nella
Categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio a tempo indeterminato
presso il Politecnico di Bari (codice selezione: PTA.PEV.CatD.Tec.22.04).

VERBALE n.3

La Commissione Esaminatrice (di seguito denominata anche solo "Commissione") della procedura indicata in
epigrafe, nominata con D.D. n. 437 dell'11/05/2022, si riunisce in data 19/07 c.a. alle ore 14.40, in presenza
presso l'aula Biblioteche sita nel plesso dell'Amministrazione Centrale del Politecnico di Bari per procedere
alt'espletamento del colloquio.

La Commissione risulta così composta:

Dott.ssa Teresa Romei - PRESIDENTE;

Prof. Vincenzo Luigi Spagnolo - COMPONENTE;

Prof. Mario Carpentieri - COMPONENTE anche con funzioni di SEGRETARIO.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i Componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede preliminarmente alla predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati, nelle
modalità già definite nel verbale n. l del 14/06 c.a..

Vengono predisposte, per ciascun candidato, n. 3 buste contenenti ciascuna n. 3 domande sugli argomenti
riportati nel bando di selezione, anche alla luce dell'esperienza maturata.

Ciascuna scheda, priva di segni di riconoscimento, viene inserita e chiusa in una busta a sua volta siglata sui
lembi di chiusura dagli stessi componenti e tutte le buste vengono tenute in custodia dal Presidente della
Commissione stessa.

Alla valutazione del colloquio è attribuito un punteggio massimo di 50 (cinquanta) punti.

Il colloquio si intende superato laddove il candidato ottenga un punteggio almeno pari a 30/50 punti.

La valutazione del colloquio sarà effettuata in base all'esito complessivo dello stesso ed espressa in
cinquantesimi e, in considerazione dei seguenti criteri di valutazione come definiti nel verbale n. l:

Criteri Punteggio assegnato
Grado di conoscenza degli argomenti proposti fra O e 10

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

fra O e 10

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti fra O e 10
Conoscenza dei riferimenti normativi fra O e 10

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a l FraOe 10
casi specifici j

Alte ore 16.02 i candidati vengonp ammessi nell'aula deputata allo svolgimento del colloquio.
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La Commissione prende atto che sono presenti i seguenti candidati: Amoruso Paola, Balena Pasquale,
Cascione Vita, Corsini Vita, Cucci Giovanni, De Siati Serena, Gatto Luigi Antonio, Milella Silvana, Papagni
Pantateo, Preziosa Giovanni, Scarnerà Cosimo, Tavolare Riccardo.

l candidati presenti vengono quindi identificati tramite esibizione di un documento di identità e
sottoscrizione sul foglio di presenza nel rispetto delle misure di sicurezza per ['emergenza sanitaria (allegato
n. l al presente verbale).

La Commissione procede all'estrazione della lettera per determinare l'ordine di svolgimento del colloquio e
viene estratto, mediante procedura informatica automatizzata, la lettera T dal candidato Cucci.

Alle ore 16:04 la Commissione invita il candidato Tavolare Riccardo a selezionare la busta contenente i quesiti

del colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. 3 di cui all'allegato n. 2 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) 3D modelling in
campo architettonico; 3) RSPP definizione e principali compiti".

Alle ore 16:12 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.

La Commissione valuta il colloquio del candidato e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 50/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato
Grado di conoscenza degli argomenti proposti 10

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

10

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 10
Conoscenza dei riferimenti normativi 10

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

10

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 16:15 la Commissione invita il candidato Amoruso Paola a selezionare la busta contenente i quesiti
del colloquio orale. Risulta astratta la scheda contrassegnata con il n. l di cui all'allegato n. 3 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) Dirczione dei
lavori e coordinamento della sicurezza in un cantiere; 3) Ruolo del Collegio dei revisori dei conti".

Alle ore 16:27 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio della candidata e, alla luce dei criteri di vatutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 40/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato
Grado di conoscenza degli argomenti proposti 7

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

7

Capacità di analisi e soluzione dì casi concreti 9
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Conoscenza dei riferimenti normativi 8

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

9

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 16:30 la Commissione invita il candidato Balena Pasquale a selezionare la busta contenente i quesiti
del colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. 2 di cui all'allegato n.4 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) II Direttore
Generale; 3) Struttura degli accordi quadro e di collaborazione".

Alle ore 16:45 termina la prova e la candidata e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio della candidata e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 44/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato
Grado di conoscenza degli argomenti proposti 9

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

9

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 9

Conoscenza dei riferimenti normativi 8

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

9

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 16:58 la Commissione invita il candidato Cascione Vita a selezionare la busta contenente i quesiti del
colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. l di cui ali'allegato n. 5 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
detl'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) Sicurezza nei
luoghi di lavoro; 3) ANAC".

Alle ore 17:09 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio della candidata e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 45/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato
Grado di conoscenza degli argomenti proposti 9

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

9

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 9

Conoscenza dei riferimenti normativi 9

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

9

l colloquio, pertanto, si intende superato.
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Alte ore 17:12 la Commissione invita il candidato Corsini Vita a selezionare la busta contenente i quesiti del

colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. l di cui all'allegato n. 6 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
deli'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) AGIO; 3) DPO".

Alle ore 17:23 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio del candidato e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 50/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato

Grado di conoscenza degli argomenti proposti 10

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

10

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 10
Conoscenza dei riferimenti normativi 10

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

10

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 17:30 la Commissione invita il candidato Cucci Giovanni a selezionare la busta contenente i quesiti

del colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. l di cui all'allegato n. 7 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) ll/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) SUA - RD; 3)
Presidio di qualità".

Alle ore 17:40 termina ia prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire datl'aula.
La Commissione valuta il colloquio del candidato e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 49/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato
Grado di conoscenza degli argomenti proposti 10

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

9

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 10
Conoscenza dei riferimenti normativi 10

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

10

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alte ore 17:42 la Commissione invita la candidata De Siati Serena a selezionare la busta contenente i quesiti
del colloquio orale. Risulta astratta la scheda contrassegnata con il n. l di cui all'allegato n. 8 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) Trattamento dati
personali; 3) Sicurezza dei laboratori".
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Alle ore 17:52 termina la prova e la candidata e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio della candidata e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 43/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato
Grado di conoscenza degli argomenti proposti 7

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

7

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 7

Conoscenza dei riferimenti normativi 7

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a | 7
casi specifici_L

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 17:56 la Commissione invita il candidato Gatto Luigi Antonio a selezionare la busta contenente i
quesiti del colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. 3 di cui all'aliegato n. 9 del
presente verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza
professionale dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2)
Infocert; 3) ECDS".

Alle ore 18:05 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio del candidato e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 37/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato

Grado di conoscenza degli argomenti proposti 8

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

7

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 7

Conoscenza dei riferimenti normativi 7

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

8

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 18:08 la Commissione invita la candidata Milella Silvana a selezionare la busta contenente i quesiti
del colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. 2 di cui all'allegato n. 10 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) tl/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) RUS; 3) Organi
dell'Ateneo".

Alle ore 18:20 termina la prova e la candidata e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio della candidata e, alla luce dei criterì di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 40/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato

Grado di conoscenza degli argomenti proposti 8
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Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

8

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 8

Conoscenza dei riferimenti normativi 8

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

8

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 18:24 la Commissione invita il candidato Papagni Pantaleo a selezionare la busta contenente i quesiti
del colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. 3 di cui all'allegato n. 11 del presente
verbale, contenente i seguenti quesìti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) Direzione dei
lavori; 3) Certificato protezione incendi".

Alle ore 18:30 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio del candidato e, alla luce dei criterì di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 35/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato

Grado di conoscenza degli argomenti proposti 7

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

7

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 7

Conoscenza dei riferimenti normativi 7

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

7

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 18:33 la Commissione invita il candidato Preziosa Giovanni a selezionare la busta contenente i quesiti
del colloquio orale. Risulta estratta la scheda contrassegnata con il n. 3 di cui all'atlegato n. 12 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) Progetti di
ricerca; 3) Telerilevamento".

Alle ore 18:43 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dall'aula.
La Commissione valuta il colloquio del candidato e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 48/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato

Grado di conoscenza degli argomenti proposti 10

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

9

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 10

Conoscenza dei riferimenti normativi 10
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Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

9

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

Alle ore 18:45 la Commissione invita il candidato Scarnerà Cosimo a selezionare la busta contenente i quesiti
del colloquio orale. Risulta astratta la scheda contrassegnata con il n. 2 di cui all'allegato n. 13 del presente
verbale, contenente i seguenti quesiti: "l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-amministrativi in cui è coinvolto; 2) RUP e DEC,
funzioni; 3) U-GOV".

Alle ore 18:54 termina la prova e il candidato e i presenti vengono invitati a uscire dail'aula.
La Commissione valuta il colloquio del candidato e, alla luce dei criteri di valutazione su esposti, unanime
attribuisce il punteggio totale di 36/50, con il seguente dettaglio:

Criteri Punteggio assegnato

Grado di conoscenza degli argomenti proposti 7

Rigore, chiarezza espositiva e utilizzo di linguaggio
tecnico appropriato

7

Capacità di analisi e soluzione di casi concreti 8

Conoscenza dei riferimenti normativi 7

Capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a
casi specifici

7

Il colloquio, pertanto, si intende superato.

La Commissione allega al presente verbale n. 24 buste contenenti i quesiti non estratti (allegati nn. 14 - 3^:
Alle ore 18.55 la Commissione avendo terminato le operazioni del colloquio orale redige il seguente riepilogo
delle votazioni ottenute dai candidati

Cognome Nome Voto colloquio

Tavolare Riccardo 50/50

Amoruso Paola 40/50

Balena Pasquale 44/50

Cascione Vito 45/50

Corsini Vito 50/50

Cucci Giovanni 49/50

De Siati Serena 35/50

Gatto Luigi Antonio 37/50

Milelta Silvana 40/50

Papagni Pantaieo 35/50

Preziosa Giovanni 48/50

Scarnerà Cosimo 36/50

La Commissione, alla luce del punteggio conseguito all'esito del colloquio e riportato nel presente verbale,
nonché dei punteggi attribuiti alla valutazione titoli riportati nelle schede allegato al verbale n. 2, redige la
seguente tabella riepilogativa:
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Cognome Nome Valutazione Titoli Voto prova orale Punteggio totale

Tavolare Riccardo 50 50 100

Amoruso Paola 39 40 79

Balena Pasquale 50 44 94

Cascione Vito 50 45 95

Corsi n i Vito 45,5 50 95,5

Cucci Giovanni 50 49 99

De Siati Serena 43,45 35 78,45

i Gatto Luigi Antonio 43,4 37 80,4

Milelta Silvana 50 40 90

Papagni Pantaleo 50 35 85

Preziosa Giovanni 41,6 48 89,6

Scarnerà Cosimo 50 36 86

La Commissione, alla luce dei punteggi attribuiti, redige la seguente graduatoria di merito:

Cognome
Tavolare

Nome

Riccardo

Punteggio totale
100

Cucci

Corsini

Giovanni

VitO

99

95,5
Cascione

Balena

Vito

Pasquale

95
94

Milella
Preziosa

Silvana
Giovanni

90
89,6

Scarnerà

Papagni

Cosimo

Pantaleo

86

85

Gatto

Amoruso

De Siati

Luigi Antonio
Paola

Serena

80,4
79

78,45

La Commissione, dopo la formulazione della graduatoria di merito, ritiene conclusi i lavori e trasmette
verbali al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza.

La seduta termina alle ore 19.20.

Letto, approvato e sottoscritto.

19 luglio 2022

Dott.ssa Teresa Romei - PRESIDENTE;

Prof. Vincenzo Luigi Spagnolo - COMPONENTE;

Prof. Mario Carpentieri - COMPONENTE anche con funzioni di SEGRET^WO.
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AI-t-.Z

TERNA N. 3 TAVOLARE Riccardo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amminjstrativi in cui è coinvolto;

2) 3D modelling in campo architettonico;

3) RSPP definizione e principali compiti;
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.4a,3

TERNA N. l AMORUSO Paola

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Direzione dei lavori e coordinamento della sicurezza in un
cantiere;

3) Ruolo del Collegio dei revisori dei conti;

i
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ALL.A

TERNA N. 2 BALENA Pasquale

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) II Direttore Generale;

3) Struttura degli accordi quadro e di collaborazione;
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TERNA N. l CASCIONE Vita

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Sicurezza nei luoghi di lavoro;
3) ANAC;
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ALL.(o

TERNA N. l CORSINI Vito

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultjmo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) AGIO;

3) DPO;

!

i'

^



ALL.^

TERNA N. l CUCCI Giovanni

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell/ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) SUA - RD;

3) Presidio di qualità;

c;
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A.LL.^

TERNA N. l DE SIATI Serena

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
delCultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amminjstrativj in cui è coinvolto;

2) Trattamento dati personali;

3) Sicurezza dei laboratori;
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TERNA N. 3 GATTO Luigi Antonio

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2} Jnfocert;

3) ECDS;

^3

^



ALi.^o

TERNA N. 2 MILELLA Silvana

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) RUS;
3) Organi dell'Ateneo;

-^ ^
-\

\



ALL^

TERNA N. 3 PAPAGNI Pantaleo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'uJtimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2} Direzione dei lavori;

3) Certificato protezione incendi;

c

'< .f\



^ÌL^

TERNA N. 3 PREZIOSA Giovanni

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
deil'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Progetti di ricerca;
3) Telerilevamento;

r.?

v



ÀLL.^

TERNA N. 2 SCARNERÀ Cosimo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
delCultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) RUP e DEC, funzioni;
3) U-GOV;

^ ^,
\

x



^LL.^(4

TERNA N. l TAVOLARE Riccardo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Sicurezza dei laboratori;

3) 11/La candidato/a, illustri come la Legge 240/2010 abbia
impattato sulla propria attività lavorativa;

i



Aii.^

TERNA N. 2 TAVOLARE Riccardo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) CINECA - supporto alle università;

3) Le principali funzioni dei Dipartimenti;

/^



ALi^G

TERNA N. 2 AMORUSO Paola

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultjmo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Affidamento diretto dei lavori;

3) Partenariato Pubblico/Privato;

Y/



Mi.^

TERNA N. 3 AMORUSO Paola

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativj in cui è coinvolto;

2) Procedura aperta, ristretta e negoziata;
3) ANAC;

/



/u.^

TERNA N. l BALENA Pasquale

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) 11/La candidato/a, illustri come la Legge 240/2010 abbia
impattato sulla governance del Politecnico;

3) Attività di terza missione;



ALL^

TERNA N. 3 BALENA Pasquale

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale

dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) MUR;
3) Attività di conto terzi;

'L^



A Li.ZO

TERNAN.2CASCIONEVito

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-

ammjnjstrativi in cui è coinvolto;

2) Misure di prevenzione dei rischi di contagio sui luoghi di

lavoro;

3) DUVRI;

1



ALL.'^

TERNAN.3CASCIONEVito

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-

amministrativi in cui è coinvolto;

2) Attività dell'RSPP;

3) Com'è cambiato il Dipartimento a seguito dell'introduzione
della L. 240/2010;



Aii.ZZ

TERNAN.2CORSINIVito

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) ESSE 3;
3) SPID;



x a. 23

TERNAN.SCORSINIVito

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-

amministrativi in cui è coinvolto;

2) Responsabile transizione digitale;
3) CI NEGA;



ALL. 24

TERNA N. 2 CUCCI Giovanni

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Accreditamento iniziale di un corso di studio;

3) SUA -CDS;



ALL2^

TERNA N. 3 CUCCI Giovanni

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Regolamento didattico;
3) Nucleo di Valutazione di Ateneo;



Ali.l^

TERNA N. 2 DE SIATI Serena

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Applicativi CINECA;

3) 11/La candidato/a, illustri come la Legge 240/2010 abbia
impattato sulla propria attività lavorativa;



.AIL 2?

TERNA N. 3 DE SIATI Serena

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale

dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Attività conto terzi in relazione alla propria attività;

3) Sicurezza informatica;



ALL.2^

TERNA N. l GATTO Luigi Antonio

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale

dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) No-taxArea;

3) ANS;



ALL. Z3

TERNA N. 2 GATTO Luigi Antonio

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) FFO;
3) ESSE 3 funzionalità;



Aii-30

TERNA N. l MILELLA Silvana

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Servizi GIS;

3) Attività conto terzi in relazione alla propria attività
lavorativa;

l



^LL-^[

TERNA N. 3 MILELLA Silvana

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Gestione manutenzione attrezzature;

3) tl/La candidato/a, illustri come la Legge 240/2010 abbia
impattato sulla propria attività lavorativa;



ALL. 32.

TERNA N. l PAPAGNI Pantaleo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) DVR;

3) Criteri di aggiudicazione di un appalto pubblico;



AU.33

TERNA N. 2 PAPAGNI Pantaleo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) RUP;
3) II CDA;



ALL. 3^

TERNA N. l PREZIOSA Giovanni

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) Gestione tecnica laboratorio;

3) Progetto lauree scientifiche;



Aa-35

TERNA N. 2 PREZIOSA Giovanni

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-

amministrativi in cui è coinvolto;

2) Sicurezza dei laboratori;

3) Sistemi di elaborazione di immagini;



ALL-3C

TERNA N. l SCARNERÀ Cosimo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale

dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
amministrativi in cui è coinvolto;

2) GARR;

3) Centro servizi di Ateneo;



ALL 3^

TERNA N. 3 SCARNERÀ Cosimo

l) 11/La candidato/a illustri la propria esperienza professionale
dell'ultimo quinquennio evidenziando i processi tecnico-
ammjnistrativi in cui è coinvolto;

2) RSPP, funzioni;

3) U-WEB;


