CUG
Comitato Unico di Garanzia
Politecnico di Bari - Via Amendola, 126 - 70125 BARI, ITALY

VERBALE DEL 15 FEBBRAIO 2022

In data 15 gennaio 2022, alle ore 10:00, in modalita mista, in presenza e da remoto a mezzo della piattaforma
TEAMS, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia, giusta convocazione trasmessa dalla Presidente, per
discutere il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni e approvazione verbale del 25.01.2022

2. Definizione Gruppi di Lavoro

La Presidente, rilevate le presenze, come sotto riportato, alle ore 10:15 conferma il rispetto del numero legale

per la validita della seduta che dichiara aperta:

Componenti titolari:
1 | DELL'ANNA MARIA MICHELA Docente —eletta P
2| bevito ROSANNA Personale TAB — eletta P
3 | DE SANTIS CHIARA Personale TAB — eletta P
4 | FIORENTINO MICHELE Docente - eletto P
5 | TORRE CARMELO MARIA Docente - eletto AG
6 | AMATI CARMEN Personale TAB designata da SNALS CONFSAL P
7 | CANNAVALE ALESSANDRO designato da FLC CGIL AG
8 | FORTUNATO ANTONELLO Personale TAB designato da UIL SCUOLA RUA AG
9 | MINIELLO PAOLA Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P
10 | RUSSO LUCIANO Studente - decorrenza 22.02.2020 —30.09.2022 AG
11 | ZENONE GAIA Studentessa - decorrenza 22.02.2020 - 30.09.2022 P
Componenti supplenti:
1 [ CARNIMEO LEONARDA Docente - eletta AG
2 [ ROMANO MARIA Personale TAB —eletta AG
3 | COVELLA ANNA MARIA Personale TAB designata da SNALS CONFSAL P
4 | DE SIATI SERENA Personale TAB designato da FLC CGIL P
5 | PELLEGRINI SARAH Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P
6 | TRITTO GIULIANO Personale TAB designato da UIL SCUOLA RUA AG
7 | MARINO STEFANO Studente - decorrenza 22.02.2020 - 30.09.2022 P
8 | PUGLIESE SILVIA Studentessa - decorrenza 22.02.2020 - 30.09.2022 P

PRESENTI N° 12, GIUSTIFICATIN® 7

Rilevata l'assenza dell'Ing. Alessandro CANNAVALE, componente effettivo anche con funzioni di segretario,
la Presidente chiede ai presenti componenti effettivi, la disponibilita a svolgere il ruolo di segretario
verbalizzante. Aderisce alla richiesta la Vicepresidente, prof.ssa Maria Michela Dell’ Anna.

1. Approvazione verbale del 29.12.2021
Dopo averne dato lettura, il Comitato Unico di Garanzia (CUG) approva all’unanimita il verbale della seduta
del 25.01.2022.
2.Definizione gruppi di lavoro
Dopo una lunga e articolata discussione, il CUG all’'unanimita decide di definire i seguenti Gruppi di Lavoro,
che lavoreranno per il raggiungimento degli obiettivi definiti nel documento recante il Piano di Azioni Positive
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(PAP) 2022-2024, approvato nell’adunanza del 25/01/2022. Le Azioni che non vengono di seguito elencate, ma
che sono previste dal PAP, verranno affrontate successivamente.

OBIETTIVO 1: PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI SERVIZI PER LA CONCILIAZIONE
E L’EQUILIBRIO TRA VITA LAVORATIVA E VITA PRIVATA

. Gruppo di lavoro 1
Azione 1: Somministrazione di questionari volti a verificare I'impatto dello smart-working sulla comunita.
Azione 2: Valorizzazione degli esiti nella programmazione regolamentare in materia di lavoro agile nel vigente
contesto normativo post emergenziale.
Maria Romano (Coordinatrice), Chiara De Santis, Carmen Amati, Paola Miniello, Rosanna De Vito

OBIETTIVO 2: SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA. POLITICHE FAMILY FRIENDLY

. Gruppo di lavoro 2
Azione 1: Indagine di fattibilita per la realizzazione di servizi a sostegno della genitorialita.
Azione 2: Proposta di individuazione di spazi multifunzionali per accogliere i figli dei dipendenti negli orari
extrascolastici
Azione 3: Proposta di individuazione di spazi per accogliere genitori dell’Ateneo in fase di cura dei bambini
nella prima eta infantile
Azione 4: Proposta di attivazione di convenzioni con asili nido esistenti nel territorio e strutture per I’infanzia a
beneficio del personale del Politecnico.
Chiara De Santis (Coordinatrice), Carmen Amati, Maria Romano

OBIETTIVO 3: RAFFORZARE NELL’ATENEO UNA CULTURA ORGANIZZATIVA VOLTA ALLA
TUTELA DELLE PARI OPPORTUNITA. SUPERAMENTO DELLA CONNOTAZIONE
STEREOTIPICA DI GENERE

. Gruppo di lavoro 3
Azione 2: Proposta di adozione delle linee guida proposte dal MIUR per I’uso del genere nel linguaggio
amministrativo.
Azione 3: Definizione e proposta di adozione di un documento interno in materia di linguaggio inclusivo e
declinazione di nomina agentis al femminile.
Chiara De Santis (Coordinatrice), Maria Michela Dell’Anna, Serena De Siati, Silvia Pugliese, Annamaria
Covella, Sarah Pellegrino

OBIETTIVO 5: PROMOZIONE DI MISURE A SUPPORTO DELL’EQUITA DI GENERE NELLE
POSIZIONI DI VERTICE E NEGLI ORGANI COLLEGIALI DI ATENEO

Gruppo di lavoro 4
Azione 1: Proposta di modifica della normativa interna per promuovere misure a supporto dell’equilibrio di
genere negli organi.
Azione 2: Promozione di attivitd di sensibilizzazione e supporto alle candidature femminili negli organi
decisionali dell’Universita.
Maria Michela Dell’Anna (Coordinatrice), Chiara De Santis, Serena De Siati, Silvia Pugliese, Annamaria
Covella, Sarah Pellegrino
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OBIETTIVO 9: PROMUOVERE AZIONI VOLTE ALLA SENSIBILIZZAZIONE E AL CONTRASTO
ALLE DIVERSE FORME DI VIOLENZA

. Gruppo di lavoro 5
Azione 1: Promozione dell’organizzazione di incontri di sensibilizzazione e di iniziative simboliche contro la
violenza fisica e psicologica di genere, ed implementazione di una rete di contatti con organismi, societa,
cooperative, CUG (universitari, regionali e nazionali).
Azione 2: Pubblicita e monitoraggio dell'efficacia del servizio reso dallo Sportello di Ascolto antiviolenza,
realizzato in collaborazione con I’Assessorato al Welfare del Comune di Bari per la segnalazione di forme di
violenza, mobbing, discriminazioni o violenze di genere.
Azione 3: Pubblicizzazione dell’attivazione dello sportello gratuito di consulenza psicologica presso I’ Ateneo.
Azione 4: Fruibilita nel portale del Politecnico di Bari, una pagina sull’area tematica di parita, inclusione e
benessere, sezione CUG.
Chiara De Santis (Coordinatrice), Maria Michela Dell’Anna, Carmen Amati, Serena De Siati, Maria
Romano

. Gruppo di lavoro 6

Azione 5: Definizione del Regolamento Carriera Alias

Rosanna De Vito (Coordinatrice), Chiara De Santis, Michele Fiorentino, Serena De Siati, Silvia Pugliese,
Gaia Zenone, Luciano Russo

SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE in collaborazione con i Delegati proff. Dassisti e Di Scioscia
. Gruppo di lavoro 7
Carmelo Torre (Coordinatore), Michele Fiorentino, Serena De Siati.

Tanto premesso, terminata la discussione,
La seduta termina alle ore 12.00.

Bari, 15/02/2022
La Presidente del CUG
Dott.ssa Chiara De Santis

Aty - tudry

La Vicepresidente del CUG
Prof.ssa Maria Michela Dell’Anna
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