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ESITI DEL SENATO ACCADEMICO DEL 9 NOVEMBRE 2023 
 

P. OdG TITOLO ESITO DELIBERA 

- Ratifica Decreti Rettorali RATIFICATI Il Senato Accademico ratifica, all’unanimità, i DD.RR. nn. 1215 del 31.10.2023 e 1244 del 07.11.2023. 

1 

Regolamento per la disciplina del 

Fondo per la premialità̀ (art. 9 

della Legge n. 240/2010): 

approvazione Criteri di 

valutazione per l’assegnazione 

della premialità̀ 

PARERE 

FAVOREVOLE 

Il Senato Accademico, delibera, con un voto contrario: 

- di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 9, co. 1, del Regolamento per la disciplina del Fondo per la premialità (art. 

9, Legge 30.12.2010 n. 240 e ss.mm.ii), sui criteri di valutazione dei risultati conseguiti in attività di ricerca, didattica e terza 

missione, ai fini dell’attribuzione della premialità di cui all’art. 8 del Regolamento; 

- di proporre la costituzione, per l’anno 2023, del Fondo per la premialità di professori e ricercatori con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dell’art. 9 della Legge 30.12.2010, n. 240 e ss.mm.ii., con le risorse assegnate dal MUR sui Fondi della 

programmazione triennale 2021-2023 e disponibili nella voce CA.04.43.02.01.01 - Altre competenze al personale docente e 

ricercatore. Il predetto Fondo, per l’anno 2023, è determinato in € 581.147,42, così di seguito costituito: 

a) € 500.00,00 - risorse allocate nella voce CA.04.43.02.01.01 - Altre competenze al personale docente e ricercatore del 

Budget di Ateneo 2023 - Progetto di budget “OPENPOLIBA2023” 

b) € 81.147,42 - economie rinvenienti dall’esercizio 2022 (voce CA.04.43.02.01.01 - Altre competenze al personale docente 

e ricercatore del Budget di Ateneo 2022– Progetto di budget “OPENPOLIBA2023”); 

- di esprimere parere favorevole sulla destinazione della somma di € 232.458,97, pari al 40% delle risorse disponibili, agli 

incarichi per attività aggiuntive di ricerca, didattica, terza missione e gestionale, di interesse dell’Ateneo e dei Dipartimenti, 

di cui al Capo I del Regolamento, individuando, nel prospetto allegato (Allegato n. 1), gli incarichi da assoggettare a premialità 

relativamente alle attività svolte dal 01.10.2022 al 30.09.2023; 

- di esprimere parere favorevole, in relazione a ciascun incarico sopra individuato, sugli obiettivi dell’incarico, coefficiente di 

gravosità, soggetto valutatore e sugli importi, così come riportati nel prospetto allegato (Allegato n. 1);  

- di esprimere parere favorevole sulla destinazione della somma di € 348.688,45, pari al 60% delle risorse disponibili, alla 

premialità per risultati conseguiti in attività didattica, di ricerca e terza missione di cui al Capo II del Regolamento; 

- di esprimere parere favorevole, secondo quanto previsto dall’art. 9, co. 1 del Regolamento, sui criteri per la valutazione dei 

risultati conseguiti in attività di didattica, di ricerca e di terza missione, da utilizzare ai fini della distribuzione della premialità 

di cui al capo II del Regolamento, riportati nell’Allegato n. 2; 

- di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 8, co. 2, del Regolamento, affinché, per l’anno 2023, in ragione delle risorse 

disponibili, si dia luogo alla seguente distribuzione delle premialità: 
 

Risorse Ambito (peso %) N. premialità e importo 

€174.344,22 Ricerca (50%) n. 100 premialità da €1743,44 

€104.606,53 Didattica (30%) n. 100 premialità da €1046,61 

 69.737,69 Terza Missione (20%) n. 100 premialità da €697,38 
 

- di esprimere parere favorevole alla ripartizione delle n. 100 premialità assegnate per ogni specifico ambito tra i Dipartimenti, 

in misura proporzionale al numero dei docenti ad essi afferenti, e conseguentemente, sulla formulazione, nell’ambito di ciascun 

Dipartimento, di tre distinte graduatorie per ciascuno degli ambiti oggetto di valutazione (didattica, ricerca e terza missione); 
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- di stabilire che, per i casi di fruizione di congedi per genitorialità e per comprovati motivi di salute o grave disabilità, che 

abbiamo impedito o limitato la produzione scientifica del docente nel periodo di riferimento dell’Avviso per l’erogazione delle 

premialità, si fa rinvio a quanto previsto dall’articolo 2, comma 3 del D.M. 589/2018 (valori soglia procedura ASN); 

- di stabilire il termine del 30 novembre 2023 per la presentazione della domanda per l’attribuzione delle premialità di cui al 

Capo I, corredata da una relazione sulle attività svolte, che dia evidenza dell’impatto delle predette attività sul raggiungimento 

degli obiettivi strategici ed operativi di Ateneo o di Dipartimento. 

2 Chiamata docenti 
PARERE 

FAVOREVOLE 

Il Senato Accademico delibera, all’unanimità, di esprimere parere favorevole alla chiamata dei seguenti docenti: 

1. Prof. Vito Puliafito, utilmente collocato nella graduatoria approvata con D.R. n. 648 del 22/05/2023 nel ruolo di professore di 

I fascia ai sensi dell’art. 18, co. 1, L. 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione, nel S.S.D. ING-IND/31 “Elettrotecnica”; 

2. Prof. Marco Torresi, utilmente collocato nella graduatoria approvata con D.R. n. 1120 del 10/10/2023 nel ruolo di professore 

di I fascia ai sensi dell’art. 18, co. 1, L. 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e 

Management, nel S.S.D. ING-IND/08 “Macchine a fluido”. 

3 

Prof. Luigi Tricarico – passaggio 

settore scientifico-disciplinare e 

settore concorsuale, ai sensi della 

Legge n. 240/2010 e dell’art. 3 del 

D.M. n. 855/2015. 

APPROVATO 

Il Senato Accademico delibera, all’unanimità, di approvare, subordinatamente al parere obbligatorio del C.U.N., la proposta di 

passaggio e il relativo inquadramento del Prof. Luigi Tricarico nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/21 

“Metallurgia”, settore concorsuale 09/A3 “Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia” e macrosettore 

concorsuale 09/A “Ingegneria meccanica, aerospaziale e navale”.  

 


