
  
Politecnico di Bari 

 
Bari, 4 aprile 2023  

Seduta di Contrattazione collettiva integrativa 
 
Nelle more di una generale revisione del Regolamento di disciplina delle attività e/o prestazioni 
svolte nell’interesse di soggetti terzi, pubblici e privati, di cui al D.R. n. 144 del 30/5/2012, che 
tenga conto dell’opportunità di ampliare le fasce di destinatari dei corrispettivi conto terzi, le parti 
prendono atto che la Delegazione di Parte Pubblica si impegna a sottoporre, al Consiglio di 
Amministrazione, nella sua prossima adunanza, in via sperimentale per l’anno 2023, che 
l’applicazione della distribuzione delle risorse del conto terzi tenga conto:  

- nell’ambito del riparto della quota 20% del corrispettivo contrattuale (Costi Generali), di cui 
all’allegato 1 al predetto Regolamento, dell’incremento dal 5 al 20% della quota  destinata al 
personale amministrativo dell’Amministrazione centrale coinvolto nella filiera 
procedimentale delle prestazioni per conto di terzi.  Il numero di unità di personale che potrà 
fruire dei corrispettivi derivanti dalla quota in argomento (20% del 40%) dovrà essere non 
superiore a n. 40 unità;  

- in relazione all’art. 7, comma 5 del Regolamento, per l’anno 2023, che il tetto dei compensi 
che potranno essere corrisposti, su base annua, ai c.d. diretti collaboratori, ad esclusione del 
personale tecnico, sia pari:  
 ad una percentuale del valore del punto organico (P.O.) della categoria EP, 

corrispondente ad euro 8.000,00 per il personale con incarico di responsabilità di 
Settore, Centro e per i Responsabili dei servizi amministrativi dei Dipartimenti 

 ad una percentuale del valore del punto organico (P.O.) della categoria EP. 
corrispondente ad euro 6.000,00 per il restante personale. 

Le parti prendono altresì atto che il Responsabile di Ateneo e coordinatore RSPP sia equiparato, ai 
fini economici, al Responsabile di Struttura complessa di II livello.  
Parte Pubblica prende atto della richiesta di Parte Sindacale di istituire un albo dei RUP di Ateneo. 
Le parti prendono atto che in conseguenza della delibera del Consiglio di Amministrazione del 30-
31 marzo 2023 e subordinatamente alla certificazione del fondo dell’anno in corso, il fondo per il 
trattamento economico accessorio potrà essere alimentato, per l’anno 2023, dalle quote di seguito 
evidenziate.   
 

Fondo contrattuale 116.000,00              Circa 
Fondo di incentivazione (delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 30-
31/3/2023)

142.166,63              

Quote conto terzi 2022 (delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 30-
31/3/2023).

154.435,00              

Totale Fondo 2023 per contrattazione 412.601,63              

Fondi trattamento acceossorio 2023                                                                           
(da sottoporre a certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti)

 
 

- Delegazione di parte datoriale 
Magnifico Rettore 
prof. Francesco Cupertino  
___________________________ 
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____________________________ 
        

- Delegazione di parte sindacale 
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____________________________        
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