Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del fondo di contrattazione
integrativa anno 2020, ai sensi degli artt. 63 e 65 del CCNL 2016/2018.

Questo Ateneo con apposita Relazione tecnico finanziaria, integralmente riportata nel seguito: ha
sottoposto a codesto Collegio le indicazioni circa la costituzione del fondo di contrattazione
integrativa sia per le categorie B/C/D (art. 63) che per la categoria EP (art.65).

- FONDO ART. 63 CCNL 2016/2018

Con nota prot. n. 26830 dell’11/11/2020, che si allega, I’Amministrazione ha trasmesso al
Collegio dei Revisori dei Conti la relazione tecnico finanziaria concernente la costituzione del
fondo art. 63 CCNL 2016/2018, al fine consentire di certificarne la consistenza, ai sensi dell’art.
40 bis, primo comma, del D. Lgs 165/2001 e s.m.e i. e degli artt. 63 e 65 del vigente CCNL del
comparto Istruzione e Ricerca.

Con verbale n. 10 del 19 novembre 2020, il Collegio dei Revisori dei Conti, esaminata la relazione
trasmessa, ha, tra I’altro, attestato che “per quel che riguarda le “risorse fisse” del fondo il
Collegio non esprime rilievi, mentre alcuni aspetti della quota “risorse variabili”, di seguito
esplicitati, non consentono di esprimere un parere favorevole”.

La scrivente ha ritenuto di adeguarsi alle indicazioni del Collegio, avviando la trattativa con le
00.SS. e la R.S.U. per la sola parte del fondo riferita alle “risorse fisse”, intendendosi per tali
risorse quelle determinate secondo norme legislative e contrattuali.

Di seguito si riporta la composizione del Fondo, al netto delle risorse variabili derivanti dal Fondo
di incentivazione (progetti comunitari), come da indicazioni del Collegio nella predetta seduta.



LIMITE E CONSISTENZA
FONDO 2019

Risorse storiche

fondo 2004 789.927,00
riduzione 10% ex art. 5 lege 133/08 78.992,70
totale fondo 2004 ridotto del 10% 710.934,30
risorse aggiuntive

art.5 CCNL 04/05 36.432,00
art.87 CCNL 06/09 47.863,00
Totale incrementi contrattuali 84.295,00
Attivazioni Nuovi servizi e incr. dot. organica 127.200,00
RIA CESSATI 2004-2019 229.240,17
delta tab cessati 2004-2019 472.202,33
Totale risorse RIA e trattamento economico tabellare del 701.442,50
personale cessato

Decrementi per straord./accessorio personale confluito in EP 37.797,00
Fondo 2020 - risorse fisse 1.586.074,80




decurtazione per limite previsto dall'ART. 23, COMMA 2, 665.722,10
D.LGS 75/2017
Fondo al netto della prima riduzione 920.352,70
Fondo per il trattamento accessorio 2020 al netto delle 920.352,70
detrazioni di legge
in detrazione
Utilizzi per PEO 2004 274.834,00
Utilizzi per PEO 2006 110.356,00
Utilizzi per PEO 2008 - traslate a PEO 2009 € 154.112,00
26.000 e PEO 2010 € 25.370
Utilizzi per PEO 2009 (comprensivo di € 59.410,00
26.000 traslate da PEO 2008)
Utilizzi per PEO 2017 151.000,00
utilizzi PEO 2018 70.103,24
Totale detrazioni 819.815,24
FONDO 2020 100.537,46
voce variabile - ratei RIA del personale 3.570,23
cessato nel corso del 2020
voce variabile - ratei tabellare del personale 22.083,71
cessato nel corso del 2020
Voci che non rilevano ai fini del limite 2018 — 12.130,66
economie fondo anno precedente ex art. 88
CCNL
incremento 0,1% monte salari 2015 (art. 63, 6.786,00
co. 2 lett f) CCNL 2018)
Somme rivenienti da conto terzi 15.220,38
DISPONIBILITA' FONDO 160.328,44
UTILIZZABILE 2020

Si precisa che, rispetto alla precedente relazione, non ¢ stata presa in considerazione la quota
relativa al Fondo di incentivazione di cui al Regolamento di Ateneo per la partecipazione a
programmi di finanziamento di cui al D.R. n. 274 del 23/4/2020, pari ad euro 272.787,88, mentre
¢ stata mantenuta, quale risorse variabile, la quota di euro 15.220,38, derivanti dalle attivita e
prestazioni conto terzi, in ossequio a previsto dall’art. 63, comma 3, lett. a) del vigente CCNL.

- FONDO ART. 65 CCNL 2016/2018

Con la predetta nota prot. n. 26830 dell’11/11/2020, ¢ stata altresi illustrata, a fini di certificazione,
la modalita di costituzione del Fondo del trattamento economico accessorio ex art. 65 del vigente
CCNL (fondo EP), sulla quale il Collegio ha espresso parere favorevole.

Di seguito se ne riporta lo schema riassuntivo.



LIMITE E CONSISTENZA
FONDO 2020

Risorse storiche

fondo 2004 296.472
riduzione 10% ex art. 5 lege 133/08 29.647
totale fondo 2004 ridotto del 10% 266.825
incrementi contrattuali

art.5 comma 1) CCNL 28/03/06 9.109
art.87 comma 1) CCNL 26/10/08 1.995
Totale incrementi contrattuali 11.104
Incrementi per straord./accessorio personale confluito in EP 37.797
totale fondo 2020 350698.9
decurtazione per limite previsto dall'ART. 1, COMMA 236, L.208/2015 139.228.,74
Totale fondo 2020 211.470,16
Utilizzazione per PEO 2018 — personale EP 32.463,16
Fondo complessivo per il trattamento accessorio 2020 179.073
Ratei RIA cessati 2020 5385,18
Ratei tabellari cessati 2020 32053,14
Economie anno 2019 che non rilevano ai fini del limite previsto dal d. 1gs. 75/2017 art. | 19.219,00
23 comma 2

Totale risorse variabili 56657,32
Incremento 0,1% monte salari 2015 finalizzati a PEO 2019 — personale EP 1.142
Fondo complessivo per il trattamento accessorio 2020 236.806,32




Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

I criteri di valutazione delle posizioni di responsabilita per il personale di categoria EP, nonché
le fasce relative agli incarichi da conferire al personale di cat. EP, e le rispettive retribuzioni di
posizione, sono quelli definiti dall’ipotesi di CCI di Ateneo, sottoscritto in data 29.12.2020.

In particolare:
Incarichi Personale cat. EP — Retribuzione di posizione
FASCE IMPORTO
1° fascia Euro 6.000
2° fascia Euro 7.800
3° fascia Euro 9.600

La retribuzione di risultato ¢ stabilita in ragione di una percentuale compresa tra il 10 e il 30%, in

ragione del perseguimento degli obiettivi assegnati.

Bari, 18 gennaio 2021
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