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ALL. AL VERBALE N.29/2022 

POLITECNICO DI BARI 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 Esame e certificazione dell’Ipotesi di contratto decentrato integrativo ai sensi dell’art.40 c.3 sexies 

del decreto legislativo n. 165/2001  

 
 
VISTI 

• gli artt. 40, comma 3 sexies, e 40-bis, comma 1, d.lgs. n. 165/2001; 
• l’art. 67 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018; 
 

ESAMINATA 
 

• l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il Personale in materia di “Criteri generali per 
l’istituzione e gestione delle attività socio assistenziali per il Personale, anno 2022”; 
 
VERIFICATA 

• la completezza dei contenuti della relazione Illustrativa e Tecnico finanziaria; 
 

PREMESSO 
 

• che il contratto decentrato ha valenza annuale (2022); 
• che il contratto collettivo integrativo si applica al Personale con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e determinato del comparto Istruzione e Ricerca, in servizio presso il 
Politecnico di Bari dal 1°gennaio 2022 alla data di stipula del contratto; 

• i benefici di natura socioassistenziale a favore dei dipendenti gravano sullo stanziamento 
iscritto sull’articolo di bilancio CA.04.43.18.16 “Sussidi al Personale” la cui previsione 
ammonta per il corrente esercizio finanziario ad euro 150.000,00; 

• la copertura della spesa è assicurata, inoltre, quanto ad € 28.266,70 sulla residua disponibilità 
dell’ano 2021 del fondo ex art. 65 del CCNL 2016-2018 relativo al Personale del comparto 
Istruzione e Ricerca e per € 29.575,23 riveniente dalle somme stanziate per i servizi 
socioassistenziali e non utilizzate nell’esercizio 2021; 
 

 
 

VERIFICATA 
 

la conformità degli schemi delle relazioni alle indicazioni di cui alla circolare del 
MEF-RGS n. 25 del 19.07.2012; 

 
VERIFICATO  

 
che l’Ente in analisi ha approvato il “Piano Integrato di Ateneo triennale 2021-2023, 
che include il Piano triennale della Performance, previsto dall’art. 10 del D. 
lgs150/2009, in data 28/01/2021 e che è stato assolto l’obbligo di pubblicazione di 
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cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 sul sito istituzionale dell’Ateneo, 
nella specifica sezione “Amministrazione Trasparente”; 
 

 
            
Il Collegio attesta e certifica la compatibilità economico-finanziaria dei costi ed il rispetto 
dei vincoli di bilancio dell’Ente. 
 
Nonostante la normativa in materia preveda espressamente la sola certificazione della 
compatibilità economico-finanziaria dei costi previsti, questo Collegio invita, per il futuro, 
in relazione alla natura socioassistenziale dei benefici oggetto del contratto integrativo, a 
valutare l’opportunità di diminuire il limite massimo di ISEE del nucleo familiare per 
l’accesso agli stessi. Esprime, inoltre, perplessità sulla previsione di includere tra i soggetti 
beneficiari il Personale comandato in altre Amministrazioni in quanto il trattamento 
accessorio viene, di norma, corrisposto al dipendente dall’Ente presso il quale lo stesso 
rende la sua prestazione, ciò al fine di evitare disparità di trattamento tra lavoratori addetti 
ai medesimi compiti presso lo stesso Ente. 
    
Il Collegio chiede, infine, agli uffici competenti di dare attuazione agli obblighi previsti 
nell’art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001 ed agli altri obblighi conseguenti di trasparenza 
previsti dalle disposizioni di legge vigenti in materia.  
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