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La gestione del lavoro agile nel Politecnico di Bari € adesso possibile attraverso un
modulo dell’applicativo FENICE (https://fenice.poliba.it).

©

Modalita Valutato
Anno 2022

Home

Lavoro Agile

Accordo Lavoro Agile _ J

Rapporto Lavoro Agile \
Supporto
Downloads
Contatti
Per utilizzare il modulo Lavoro Agile & necessario trovarsi nella modalita

Proponente/Valutato, Valutatore o Superuser.



FASE PRELIMIN

ARE

Il valutatore, per ciascun dipendente afferente alla propria struttura, cliccando sul
tasto ACCEDI entra nella Scheda Servizi Lavoro Agile.

vaiutatore

©

Alias utilizzato:
antonella.palermo

Modalita Valutatore
Anno 2022

Home

Lavoro Agile

Mappatura dei Servizi

Accordi Lavoro Agile

Rendlconto Lavoro Aglle

Downloads

Contatti

-a o~

l

Schede Servizi Lavoro Agile - 12 schede presenti

Esporta dati in CSV

Bruni Valentina
Matricola 22018
Valutato diretto cat. C

Castellano Donato
Matricola 1123
Valutato diretto cat. C

Cuccovillo Lucrezia
Matricola 1120
Valutato diretto cat. D

D'Arrd Concetta
Matricola 678
Valutato diretto cat. D

Del Vecchio Simona
Matricola 3159

Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post
lauream

Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post
lauream

Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post
lauream

Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post
lauream

Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post

! Nominativo Informazioni

Maria Rosaria Vaccarelli
Valutatore

©

Alias utilizzato:
antonella.palermo

Modalita Valutatore

Simona Del Vecchio - Matricola 3159 - Categoria D

Codice Fiscale I—

Valutato Diretto

Scheda Servizi Lavoro Agile

Settore ricerca, relazioni internazionali e post lauream

Stato Scheda Servizi di Lavoro Agile: aperta

Numero di servizi assegnati 0, Totale impegno (%) 0, Totale presenza richiesta (ore) settimanale 21

Anno 2022

Lavoro Aglle

Mappatura dei Servizi

Accordi Lavoro Agile

Rendiconto Lavoro Aglla

Informazioni aggiuntive

Formazione necessaria (max 250 caratteri)

Cliccare sul
pulsante per
assegnare i
servizi

Supporto

Downloads

Contatti

F.A.Q.

(max 250 caratteri)

Tramite il menu a tendina sara possibile selezionare i servizi tra i 53 processi mappati

(Good Practice).




Codice Fiscale mmmsss. '

Settore ricerca, relazioni internazionali e post lauream
Valutato Diretto
Numero di servizi assegnati 0, Totale impegno (%) 0, Totale presenza richiesta (ore) settimanale 21

Stato Scheda Servizi di Lavoro Agile: aperta

Nuovo Servizio - immettere i dati @

' Servizio

[Supporto alla progettazione e alla gestione dell'offerta formativa accademica post-laurea = )

% Impegno

0

O

' Delocalizzabile

Presenza (%)

0

In alto a destra, attraverso il tasto © il valutatore avra la possibilita di visionare le
attivita legate ad ogni Servizio.

Elenco attivita legate ad un Servizio

Scegli un servizio per conoscerne le attivita connesse

1 - Gestione e predisposizione Budget e controllo di gestione

Predisposizione budget

Controllo di gestione

Gestione del cruscotto direzionale

Monitoraggio e supporto alla gestione del processo di valutazione delle performance

Gestione bilancio sociale

Monitoraggio, supporto e predisposizione del piano integrato

Servizi statistici (Attivita statistica di ateneo inclusa la reportistica e la gestione Anagrafe Nazionale degli Studenti)

Supporto alla gestione del piano anticorruzione e del piano trasparenza; supporto alla gestione, monitoraggio e audit delle attivita legate
all'anticorruzione e alla trasparenza

Successivamente, il valutatore dovra indicare la percentuale di impegno per ogni
Servizio assegnato a ciascun collaboratore. Sara necessario spuntare la relativa
casella in caso di servizio delocalizzabile e indicare la percentuale richiesta di presenza
in sede per I'espletamento di ogni Servizio. In ultimo, € consentito valorizzare i campi
Informazioni aggiuntive inerenti la Formazione necessaria, le Risorse tecniche



richieste e i bisogni legati ad una eventuale condizione di fragilita del collaboratore.
Finita la compilazione bisognera cliccare sul tasto SALVA.

Nuovo Servizio - immettere i dati @

Servizio

Supporto alla progettazione e alla gestione dell'offerta formativa accademica post-laurea

O

% Impegno

50

O

Delocalizzabile

Presenza (%)

80

Informazioni aggiuntive

Formazione necessaria (max 250 caratteri)

~

Risorse tecniche richieste (max 250 caratteri)

p

Bisogni (Fragilita, max 250 caratteri)

Ciascun valutatore potra ripetere tale operazione per ogni ulteriore Servizio da
assegnare al dipendente.

N.B. Per ciascun dipendente la percentuale totale di impegno, ripartita fra tutti i
Servizi assegnati, dovra essere pari al 100%. Viceversa, la percentuale di presenza
richiesta, non necessariamente dovra raggiungere la soglia del 100%.



Servizio n. 1 - Supporto alla progettazione e alla gestione dell'offerta formativa accademica post-laurea @®

Impegno sul servizio (%)

50 =

Delocalizzabile

Presenza richiesta (%)

80

Al termine dell’inserimento di tutti i dati il valutatore dovra cliccare sul tasto CHIUDI
e FIRMA

Accanto al nominativo del dipendente comparira una faccina gialla e contestualmente
il valutato ricevera una mail di notifica.

& Matricola 678 Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post 0 21 Accedi
’ Valutato diretto cat. D lauream
Del Vecchio Simona Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
il Matricola 3159 Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post @ 2 21
Valutato diretto cat. D lauream
Fortunato Lucrezia Gestione Risorse e Servizi Istituzionali

FASE 1

Il valutato, ricevuta la mail di notifica, entra in Accordo Lavoro Agile = Scheda

Accordo di Lavoro Agile e, dopo aver verificato la correttezza dei dati presenti nella
sezione, clicca su ACCETTA.



@ Fenice - Portale Valutazione dell- X 4 v - 8 X

&« C @ fenicepoliba.it/app/serviziphp?module=pola ©® % » 0 2

te n l Ce ©  Portale Valutazione della Performance i

@099 Scheda Accordo di Lavoro Agile

Stella Angela De Santis Simona Del Vecchio - Matricola 3159 - Categoria D

Soperionts
Codos Ficalc G
© T —— -

Valutato Diretto

Alias utiizzato:

simans dsivecshio

Numero di servizi assegnati 2, (%) 100, o fichiesta 2

‘Stato Scheda Sevizi di Lavoro Agile: approvata in data 28-11-2022 10:43:12
Modalita Valutato

Anno 2022
Servizio n. 1 - Supporto alla progettazione e alla gestione dell'offerta formativa accademica post.laurea

Home Impegno assegnato : 50%

e [ Delocalizzabile : Si

Accordo Lavoro Agile

Presenza richiesta : 80%
Rapporto Lavoro Agile

supporto O e T ——r—

Downloads
Impegno assegnato : 50%
Contatti e o
localizzabile : Si
ho. Delocalzzabile : §
Presenza ichiesta : 10%
Glossario

Informazioni aggiuntive

Formazione necessaria

| J

Risorse tecniche richieste

| J

Bisogni (Fragilita)

Terminata tale operazione, si aprira la Scheda Lavoratore nella quale, a cura del
dipendente, andranno inseriti i dati anagrafici e compilati i restanti campi presenti. A
compilazione ultimata, sara necessario convalidare gli inserimenti cliccando sul tasto
SALVA.

@ Fenice - Portale Valutazione dell: X |+ v - 8 x
<« C @ fenice.poliba.it/app/serviziphp?module=pola e % » 0 2

© Setor ricerca, relazion intemazionl  pot laueam -
Vautato Dirtto

I Numero di servizi assegnati 2, (%) 100, richiesta 2

Simans daivecshio
Stato Scheda Servizi di Lavoro Agile: approvata in data 28-11-2022 10:43:12
Modalita Valutato

Anno 2022 Servizi assegnati Scheda Lavoratore Progetto di Lavoro Agile Pre Accordo

Dati provwisori, non ancora confermati da lavoratore

Home

Saiva per sggiornare
Lavoro Agile
Accordo Lavoro Agile Informazioni sul Lavoratore e il Lavoro Agile

Rapporto Lavoro Agile
Data di Nascita ee/m/azaa O
Supporto
S Luogo di Nascita ser
Contatt Residenza inserisci il o luogo di residenza
A Indirizzo inserisci i uo indirizz0 di residenza
Glossario
Categoria - Area Contrattuale /es. Area Amministrativa
utficio /65.U.0. Controllo di Gestione
Tempo ~
Rapporto di lavoro ® indeterminato O Determinato
Fruitore di permessi previsti dalla legge 5-02-1992 n. 104 Osi @nNo
Tu 0 un tuo familiare convivente siete un soggetto fragile O si @nNo
Hai frequentato un corso di formazione sul lavoro agile Osi @No
Luogo prevalente di svolgimento del lavoro agile Propria abitazione s
Mezz0 abitualmente utiizzato per lo spostamento Automobile =
Principale ragione che ti ha spinto ad aderire alliniziativa  Maggiore autonomia nel lavoro
Tempo medio risparmiato al giomo (in minuti) ndicare i minuti (numero intero)
Km risparmiati mediamente al giorno ndicare i Km (numero iner0)

FASE 2

Successivamente arrivera una mail di notifica al valutatore che dovra entrare
nuovamente nel portale FENICE, cliccare su Accordo di Lavoro Agile, selezionare il
dipendente e, accedendo direttamente alla Scheda Progetto di Lavoro Agile, dovra
compilare tutti i campi.



Terminata la compilazione, sara necessario cliccare sul tasto SALVA.

Servizi assegnati

Scheda Lavoratore

Progetto di Lavoro Agile Pre Accordo

In bozza, ultima modifica in data 28-11-2022 10:56:32

Dati del Progetto

Data inizio progetto Lavoro Agile

Data fine progetto Lavoro Agile

Giorni della settimana fruibili

Contattabilita

Numero giornate di lavoro agile fruibili

01/01/2023
31/12/2023
2°¢

lun mar mer gio

ven

09.00-13.00

Salva

Descrizione Progetto

Attraverso il tasto@o per ogni Servizio assegnato al proprio collaboratore, bisognera
compilare la Descrizione Progetto e al termine cliccare sul tasto SALVA.

Data inizio progetto Lavoro Agile

Data fine progetto Lavoro Agile

Numero giornate di lavoro agile fruibili

Giorni della settimana fruibili

Contattabilita

01/01/2023
31/12/2023
22

lun mar mer gio

09.00-13.00

Descrizione Progetto

Servizio

Descrizione della fase di lavoro

Categoria Indicatore

Target

Supporto alla progettazione e alla gestione dell'offerta formativa accademica post-lauréa

Attivazione accordi quadro per borse di dottorato

data

entro il 31.05.2023

Salva Annulla

Ripetere tale operazione per ogni Servizio o per I'assegnazione di ulteriori attivita allo
stesso Servizio. Al termine di tutte le operazioni cliccare sul tasto FIRMA.




L

Descrizione Progetto

Servizio assegnato - Supporto alla p ealla dell'offerta formativa accademica post-laurea
Prestazione lavorativa Tipo indicatore Target
Attivazione accordi quadro per borse di dottorato data entro il 31.05.2023 7 o
-_—"
°

FASI 3 e 4

Terminata la fase di compilazione da parte del valutatore, arrivera la mail di notifica al
valutato che, a questo punto, potra visionare il Pre Accordo. Sara cura del valutato
spuntare tutti i campi presenti in tale sezione e cliccare sul tasto ACCETTA.

@ Ferice - Portal Valuazione dell: X |

< C @ fenicepolibait/app/serviziphp?mod;

Stella Angela De Santis

©

Alias utiizzato:

Simona selvesehio
Modalita Valutato
Anno 2022

Home

Lavoro Agile

Rapporto Lavoro Agile

Contatt

CeT UG MY MY W Y v g

Codice Fiscalc N

Settore ricerca, TElaZIon! terazionat € post lauream

Numero di servizi assegnati 2, Totale impegno (%) 100, Totale presenza richiesta (ore) settimanale 21
Stato Scheda Servizi di Lavoro Agile: approvata in data 28-11-2022 10:43:12

Servizi assegnati Scheda Lavoratore Progetto di Lavoro Agile
Adesione al Lavoro Agile avvenuto in data 28-11.2022 10:48:15

Ultima modifica alla Scheda Lavoratore avvenuta in data 28-11-2022 11:02:46

I Progetto di Lavoro Agile & stato approvato in data 26-11-2022 11:01:01

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

a dicemre,n. 452000 & 5., dichiaro

)

] =

Ho ricevuto e letto l'informativa sulla privacy o =

Ho ricevuto e letto I'informativa sulla sicurezza nei luoghi di k ] =

Ho ricevu tica O =
Ho letto e compreso la scheda dei Servizi assegnati m]
Le informazioni fonite nella Scheda Lavoratore sono corrette )
Ho preso visione del Progetto e dell'Accordo di Lavoro Agile O

Atentione: premendo ! 3 ala Firma
Rifiut

Ad operazioni concluse, arrivera la mail di notifica al valutatore e nel portale FENICE

sara possibile visionare I'accordo che successivamente verra sottoposto alla firma del
Direttore Generale.

FASE 5

L'accordo perfezionato € ora reso disponibile sul portale FENICE in formato Pdf.



FASI 6 e 7 (RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’)

Alla scadenza dell’'accordo di lavoro agile, il valutato dovra rendicontare tutte le
attivita svolte attraverso la sezione Rapporto Lavoro Agile. Nello specifico, sara
necessario valorizzare tutti i campi presenti nella riquadro a destra dello schermo
(Anteprima del Rapporto).

Ogni attivita sulla quale il valutato vorra inserire la propria rendicontazione, dovra
essere selezionata attraverso il tasto (+) e salvata di volta in volta.

@ Fenice - Portale Valutazione dell: X

<« c & lib:

Qe

Attivazione accordi quadro per borse Py
niro il 31.05. (+)

Stella Angela De Santis di dottorato data entro 131052023 () || pata diinizio
SuperUtent - —
complazione scheda cnemaborse iy L o o
Gotorato )

o) || oata termine
chiusura procedura i data enroi3105203 ()

Alias utiizzato:
simona delveccrio

Rapporto attivita svolta

Modalita Valutato
Anno 2022

Home

Lavoro Agile

Accordo Lavoro Agile

o vors v | emne | ||

Rapporto Lavoro Agile

Download:
Valore Indicatore

Contatti

(AEh Status attivita

Glossario

Annotazioni a questa attivita

Annotazioni del Responsabile (Valutatore/Proponente)

Validato in data

@ Fenice - Portale Valutazione dell- X 4 MR e
<« C @ fe lib hed: 2 % # 0 2
FOTITOO ® p————EY N Cene T
@099 Rapporto attivita Lavoro Agile
Stella Angela De Santis
SuperUtente Attivita: Attivazione accordi quadro per borse di dottorato
(.) Indicatore: data

Alias utizzato:
simona delvecchio

Modalita Valutato
Anno 2022

Home
Lavoro Agile
Accordo Lavoro Agile

Rapporto Lavoro Agile

Downloads
Contatti

FAQ.

Glossario

Target: entro il 31.05.2023

Data di inizio
e1/01/202 O

Data termine
31/12/202 O

Rapporto attivita svolta (max 1500 caratteri)

[Sono state attivite le convenzione per il XIX CICLO

Valore ndicatore
& )
Status attivita

Completato 2

Annotazioni a questa attivita

Annulla




Terminata la fase di rendicontazione da parte del valutatore si

presenteranno due alternative:

valutato, al

1) Validare la rendicontazione delle attivita, cliccando sul lucchetto;
2) Modificare il rendiconto dell’attivita inserite dal valutato, cliccando sulla matita.

@ > J
[ temnae | sewe | Gomme |
Anteprima del Rapporto
3159 - Del Vecchio Simona - diretto [ ] lunedi mercoledi
Data di inizio
01-01-2022
Data termine
27-11-2022
Rapporto attivita svolta
XXXXXX
Datarapporto  28/7171/2022  validato Tutti s
Sono presenti 3 rapporti di lavoro agile
Data
2022-11-28 chiusura procedura cineca Completato
il h i
2022-11-28 compilazione scheda cinema borse di Completato / 2
dottorato 2
Attivazione accordi quadro per borse di
2022-11-28 duadrop Completato ~ # @& || Valore Indicatore
dottorato
on
Target
entro il 31.05.2023
Status attivita
Completato

A processo concluso, per ciascun lavoratore, la stringa di riferimento dovra apparire in
questo modo:

vaiutato aireno cat. v
Del Vecchio Simona
@ aticoasise

Valutato diretto cat. D

Fartiinata | nierezia

lauream

Gestione Risorse e Servizi Istituzionali

Ufficio: Settore ricerca, relazioni internazionali e post g 9 > 21
lauream

Adesione lavoro agile: 2022-11-28

Gestinne Rienrea & Qarvizi latituzianali



