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Direzione Affari Generali, Servizi Bibliotecari e Legali
Settore Affari Legali - Ufficio Procedure Elettorali

D.R.n. 43C

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), triennio accademico 2018-2021.
Proclamazione candidati eletti del personale docente.
Ammissione candidati e data per I'elezione di n. 3 rappresentanti del personale TAB.

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL RETTORE

la Legge 9 maggio 1989, n.168 “Istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 9 maggio 1989 n.50;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 10 del 14 gennaio 2011 - Suppl. Ordinario n. 11;

lart. 57 del d.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. (GU n.106 del 9-5-2001 - Suppl.
Ordinario n. 112);

lart. 21 della legge n. 183 Legge 4 novembre 2010, n. 183 "Deleghe al Governo in
materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e
permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione,
di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso
e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro" pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 262 del 9 novembre 2010 - Suppl. Ordinario n. 243;

la Direttiva del 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
'Innovazione e del Ministro per le pari opportunita contiene una serie di indicazioni
riguardanti i Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita e la valorizzazione e il
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), istituiti ai sensi dell’art. 57
del d.Igs. n. 165/2001;

lo Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n.128 del 19 aprile 2012, in
particolare I'art. 19;

il Regolamento Elettorale di Ateneo, emanato con D.R. n. 245 del 20 giugno 2012 e
s.m.i.;

il Regolamento per il Funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Politecnico di
Bari, emanato con D.R. n. 364 del 19 settembre 2013;

il D.R. n. 161 del 15 marzo 2018 di nomina della Commissione Elettorale;

il D.R. n. 222 del 9 maggio 2018 dell’Avviso di interpello teso a raccogliere disponibilita
da parte del personale docente e del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario
a far parte del CUG, per il triennio accademico 2018/2021;

che le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione, come si evince dalle recenti elezioni delle RSU di Ateneo, risultano
essere: Snals Confsal, FLC CGIL, FGU Gilda Unams, CISL FSUR e UIL RUA.

che le designazioni da parte delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dovranno riguardare n. 5 componenti effettivi € di n. 5 componenti
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VISTO

VISTO

ACCERTATO

ACCERTATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

supplenti in rappresentanza del personale contrattualizzato e non contrattualizzato, nel
pieno rispetto della presenza paritaria di entrambi i generi;

che sono pervenute nei termini n. 2 candidature da parte del personale docente e n.
14 candidature da parte del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario;

che il candidato CASCIONE Vito, con nota e-mail del 14 giugno 2018, ha ritirato la
propria candidatura;

da parte della Commissione presieduta dal Direttore Generale il possesso dei requisiti
da parte dei candidati, di cui all’art. 2 dell’Avviso di interpello pubblicato con D.R. n.
222 del 9 maggio 2018;

dalla predetta Commissione che un candidato del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario & stato oggetto di provvedimento disciplinare e, pertanto, non é
ammissibile la propria candidatura;

che lart. 19 dello Statuto prevede espressamente che il CUG debba avere
composizione paritetica di genere e che deve essere garantita la presenza dei
rappresentanti del personale docente e del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario;

l'art. 41, comma 9 dello Statuto “Nei casi non espressamente previsti dallo Statuto si
applicano le procedure elettorali valide per le elezioni delle rappresentanze in Senato
Accademico’;

che la Direttiva PCM 4 marzo 2011 al paragrafo 3.1.2 “Criteri di composizione” nonché
allart. 3 “Composizione e durata” del Regolamento di Funzionamento del Comitato
Unico di Garanzia del Politecnico di Bari, stabiliscono che il Comitato ha composizione
paritetica ed & formato da un numero di componenti designati dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, da un pari numero di rappresentanti eletti del
personale contrattualizzato e non del Politecnico; da un numero di studenti eletti che
partecipano alla votazione solo per materie di competenza; da un numero di
componenti supplenti pari a quello dei componenti titolari, nominati dagli organi di
vertice dellAmministrazione e che possono partecipare alle riunioni del Comitato
senza pero esercitare il diritto di voto;

che sono pervenute un numero di candidature superiori a quello delle cariche previste
nel CUG, soltanto per la rappresentanza del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario,

DECRETA

Art. 1 - Candidati

In relazione a quanto esposto in premessa, non si procede alla votazione per l'elezione dei
rappresentanti del personale docente nel CUG, per il triennio accademico 2018/2021, ai sensi dell’art. 10,
comma 5 del Regolamento Elettorale di Ateneo. Pertanto, risultano eletti i seguenti candidati:

- CHIARANTONI Carla Antonia

- TORRE Carmelo Maria

Si procede alla votazione per l'elezione dei rappresentanti del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario nel CUG, per il triennio accademico 2018/2021, e risultano ammessi i seguenti candidati:

- CAMPOBASSO Luciana

- DEL VECCHIO Simona

- DEVITO Rosanna

- MASTROPIETRO Leonardo

- MINIELLO Paola

- NASTA Luisa

- PELLEGRINI Sarah

- ROMANO Maria

- ROMANO Vincenza Maria
- TANGORRA Michela

- TRICARICO Paolina
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- TRITTO Giuliano

Art. 2 - Votazione
E fissato per il giorno 18 settembre 2018, dalle ore 9:00 alle ore 16:00, la votazione per eleggere:
- n. 3 componenti effettivi e n. 3 componenti supplenti del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario.
Sono eletti i candidati che hanno riportato il maggior numero di voti validamente espressi nel rispetto
della presenza paritaria di entrambi i generi.
Sono nominati componenti supplenti i candidati primi dei non eletti.

Art. 3 - Ubicazione e composizione del seggio elettorale
L’'ubicazione e la composizione del seggio elettorale sara reso noto con successivo provvedimento.

Art. 4 - Elettorato attivo

Hanno diritto ad eleggere:
- n. 3 componenti effettivi del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario, tutto il personale

dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario.
Ciascun elettore ha diritto ad esprimere una sola preferenza tra i candidati. E nulla la scheda che
contenga un numero di preferenze superiore (art. 9 del Regolamento Elettorale di Ateneo).
Ogni votazione é valida se vi abbia partecipato almeno un terzo degli aventi diritto; in caso contrario, essa
e ripetuta una sola volta a partire da un nuovo provvedimento di indizione dell'elezione, con termini
procedimentali ridotti alla meta di quelli di cui all’art. 6 del Regolamento Elettorale di Ateneo.
Le operazioni di scrutinio inizieranno immediatamente dopo la chiusura della votazione e proseguiranno
ininterrottamente fino alla loro conclusione.

Art. 5 — Designazione 0O.SS.
All'esito della votazione per l'elezione dei componenti del GUG, sara formalmente richiesta alle
Organizzazioni Sindacali, maggiormente rappresentative a livello di amministrazione (Snals Confsal, FLC
CGIL, FGU Gilda Unams, CISL FSUR e UIL RUA), di designare rispettivamente un rappresentante
effettivo e rappresentante supplente per ogni organizzazione sindacale.

Art. 6 - Disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Decreto Rettorale, si rinvia al “Regolamento
per il Funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Politecnico di Bari’/e allo Statuto del Politecnico.

Bari, li A%.07.2.4¢

Sciascio

Rd.P. dott Vincenzo Gazzillo - Via Amendola 12678 - 70126 -Tel. +39 080 596.2146 - e-mail: vincenzo.gazzillo@poliba.it




