Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS
Citta

Codicione

Ateneo

Statale 0 non statale
Tipo di Ateneo
Areageografica
Classe di laurea
Interclasse

Tipo

Erogazione

Durata normale

Ingegneria Elettrica
BARI
0720206200900004
Politecnico di BARI
Statale
Tradizionale

SUD E ISOLE

L-9

Laurea Triennale
Convenzionale

3 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale

Nessuna Programmazione

Nr. di altri CdS della stessa classe nell Ateneo

Si Si Si S
No No No No

3 3 3 3 3

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica

43 43 40 37 35

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia

Indicatore

iC00a

Awvii di carrieraa primo anno* (L;

140 1138 | 130 128 125

Gec'? rr(z\a;ica Atenei
cds | Ateneo 9 NON
non L
. . | Telematici
telematici
120 | 204,7 151,1 172,9
94 | 2320 153,8 180,0
91 224,7 135,7 174,6
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iCO0b

icood

iC00e

iCOOf

iC00g

iCOOh

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018

105
145
107
87
78
82
123
365
342
338
348
369
235
224
213
217
248
218
207
196
187
213

11
13
12
18

58 R Q

233,3
237,3
181,0
206,3
197,3
204,0
209,7
432,2
462,6
478,8
493,6
504,2
354,3
409,3
576,7
600,7
620,0
322,8
369,3
524,7
535,7
538,0
27,3
36,5
34,6
44.6
68,0
83,7
92,8
79,6
86,8

138,5
146,4
137,7
138,8
1214
1222
130,1
489,9
4945
470,9
455,0
445,3
350,1
353,1
3424
328,7
329,3
314,9
316,9
305,9
289,7
290,7
18,9
23,2
25,2
32,6
359
62,9
67,5
72,4
815

1719
177,8
158,8
163,0
157,7
154,8
159,5
539,8
561,5
562,8
550,4
547,0
408,8
427,5
430,0
416,9
417,7
366,5
381,1
383,2
372,1
373,6
33,3
36,4
394
46,7
49,9
79,6
86,5
91,9
101,1
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2019 55 1188 86,3 106,6

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

. M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Ateneo = -
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den ] Ind |

2015 69 235 | 29,4% 1735 354,3 49,0  119,6 350,1 342% 1856 4088  454%

, Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2016 79 224 353% 2225 4093 @ 544% 1338 3531 37,9% 1999 = 4275  468%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
CEU ndlas. 2017 88 213 413% 3130 5767  543% 1374 3424 401% 2037 4300  47,4%

2018 95 217 43,8% 351,7 600,7 585%  136,3 328,7 | 415% 2016 4169 | 48,4%
2015 9 37 24,3% 27,3 83,7 32,7% 18,9 62,9 30,0% 333 79,6 41,9%

2016 11 34 32,4% 36,5 92,8 39,4% 23,2 67,5 34,4% 36,4 86,5 42,1%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

ico2 oromale ol e & 2017 13 40 | 325% @ 346 | 796 | 435% 252 724 | 348% 394 919 | 429%
2018 12 46 | 261% @ 446 @ 868  514% 326 = 8L5  399% 467 @ 1011 | 46,2%
2019 18 55 | 327% @ 680 1188  573% 359 @ 863  416% 499 @ 1066  468%
2005 9 120 75% @ 60 | 2047  29% 59 1511 39% 453 1729  262%
o 2016 11 = 94  117% 160 2320  69% @ 72 1538 47% 454 = 1800  252%
ico3 F'?gﬁgf‘ﬂ?ggjﬂg&jg&?jo ano(L,LMCU) 5517 g 91 88w | 117 2247  52% 71 1357  52% 449 1746  257%
2018 15 105 143% 157 @ 2333  67% 90 1385 65% 436 = 1719  254%
2019 17 145 117% @ 100 = 2373  42% = 108 1464  74% 447 = 1778  252%
2015 235 15 | 157 | 5740 @ 263 | 219 3119 179 | 174 381 223 | 173
Repporto studenti regolar/docenti (rofessori a | 2016 224 17 | 132 | 6515 278 | 235 313 195 | 174 4133 300 | 138
iC05 tempo indeterminato, ricercatori atempo 2017 213 17 125 672,0 255 26,4 347,6 19,8 17,5 431,8 30,5 14,1
indeterminato, ricercatori di tipo aetipo b) 2018 217 | 18 | 121 | 6900 @ 260 | 265 @ 3611 @ 224 | 161 4437 328 | 135
2019 248 16 @ 155 | 7135 278 | 257 | 3788 249 152 4609 @ 341 | 135
2005 | 1 |[ 16 || 63% || 123 || 773 | 159% | 69 492  140% 95 501  19,0%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal
Tolo (L) Lanat hedichamod soigae |26 | 6 | 36 | 167% || 68 538  126% 7.4 563  131% 107 581  185%
iC06 unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. | 2017 3 24 12,5% 9,0 77,3 11,7% 9,0 58,0 15,5% 13,0 59,6 21,8%
ggétg"ao con borsa, specializzazionein medicing, (o017 g || 35 | 1710 | 82 644 | 127% 83 588  140% 124 649  192%
2019 11 34 324% 83 875 = 94% 87 663  131% 137 709  19.3%
Percentuale di L aureati occupati aun anno dal 2015 0 16 0,0% 10,0 77,3 12,9% 4,5 49,2 9,1% 6,4 51,5 12,5%
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Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere 2016 4 36 11,1% 50 53,8 9,3% 53 56,3 9.4% 8.0 60,2 13.3%
iCOoBBIS | Unattivitalavorativa e regolamentata da un

0, 0,
contratto, o di svolgere attivitadi formazione 2017 1 24 4,2% 73 77,3 9,4% 54 58,0 9,2% 9,0 61,7 14,6%
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione | 2018 6 35 17,1% 7,6 64,4 11,8% 6,4 58,8 10,8% 10,0 67,0 14,9%
in medicina, ecc) 2019 10 34  294% 70 875  80% @ 72 663  10,8% 10,9 734 149%
2015 0 15 0,0% 10,0 75,7 13,2% 45 47,8 9,4% 6,4 50,1 12,8%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal 2016 4 7 57,1% 5,0 8,5 58,8% 53 9,8 53,5% 8,0 135 59,1%
. Titolo (L) Laureati non impegnati in formazione
iCO6TER non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita 2017 1 6 16,7% 73 13,3 54,7% 54 11,6 46,2% 9,0 16,1 55,8%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2018 6 7 85,7% 7,6 11,4 66,7% 6,4 10,4 61,1% 10,0 14,6 68,6%
2019 10 11 90,9% 7,0 10,8 65,1% 7,2 114 63,1% 10,9 16,2 67,3%
2015 8,00 9,00 @ 889% 14,8 14,8 100,0% 9,1 9,4 96,4% 10,4 10,9 94,9%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono ' 2016 = 9,00 9,00 | 100,0% 17,0 17,0 100,0% 9,7 10,2 95,0% 10,6 11,2 94,8%
; asettori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
iC08 caratterizzanti per corso di studio (L LMCU: 2017 = 8,00 9,00 889% 16,3 16,3 100,0% 9,8 10,4 94,6% 10,5 111 94,5%
LM), di cui sono docenti di riferimento 2018 8,00 9,00 @ 889% 14,5 14,5 100,0% 104 111 935% 111 11,8 94,2%

2019 9,00 9,00 | 100,0% 14,3 14,3 100,0% = 11,0 12,0 92,0% 116 12,4 93,6%

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

. cds Media Ateneo Media Area Geogr afica Media Atenei NON
indicatore TS non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | Ind |

2015 30 6570 4,6% @ 1136 133384  85% 420 104652 40% @ 910 142186 @ 6,4%0
Percentuale di CFU conseguiiti al'estero dagli 2016 15 6540 2,3% = 1504 @ 16.3475 9,2%0 580  11.1150 52% @ 107,3 151193 7,1%o

iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti entro la durata normale del corso* 2017 27 6.814  4,0%0 217,8 @ 22.666,8 9,6%0 54,8 11.047,3  5,0%0 104,6  15.292,1 6,8%0
2018 7.128  0,0%0 119,7 244850 4,9%0 449  10.646,7 = 4,2%0 96,2 | 15.004,4 6,4%0
2015 9 111,1%0 2,0 41,0 48,8%o 04 20,0 18,2%0 15 34,1 43,0%0
2016 11 0,0%o 30 48,7 61,6%o 0,6 245 24,5%o 2,0 37,9 51,7%o

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2017
almeno 12 CFU allestero*

13 0,0%o 3,8 43,3 86, 7%o 12 26,6 46,8%o 21 40,7 50,7%o

2018 0,0%o 3,8 55,8 67,3%0 11 334 32,3%o 25 47,8 52,9%o
2019 18 0,0%o 3,3 90,7 36,8%o 13 37,8 34,1%o 2,6 51,1 51,3%o
2015 120 8,3%o 0,0 204,7 0,0%o 0,3 151,1 1,8%0 41 1729  23,7%o

94 10,6%o 1,0 232,0 4,3%o 04 153,8 2,6%0 4,4 180,0 | 24,3%o
91 0,0%0 10 224,7 4,5%0 0,3 1357 2,3%o 4,6 1746 26,6%0

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del 2016
corso di laurea (L) e laureamagistrale (LM; 2017

O B B O O O O = O
H
\V]

iC12
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LMCU) che hanno conseguito il precedentetitolo 2018 0 105 0,0%o 13 2333 5,7%o 0,5 138,5 3,8%o 45 1719  26,2%o
| h x
di studio dlestero 2019 0 145  0,0% 0,7 2373 2,8%0 0,8 1464  52% 51 1778 28,7%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

. cds Vet A E Media Area Geogr afica Media Atenei NON
Indicatore S non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | Ind |

2015 21,6 600 360% 341 @ 600  569% 280 @ 595  470% 314 @ 595 | 527%
Percentuale di CFU conseguiti al | amosu CFU | 2016 236 600  393% 384 600  641% 201 | 596  488% 315 = 595  530%

IC13 da conseguire** 2017 302 600 503% @ 365 60,0  609% @ 292 59,8  488% 31,0 596  52,1%

2018 281 600 468% @ 387 60,0  645% @ 29,8 594  501% 31,3 595  525%

2015 59 @ 107 551% 1517 1810 838% 1074 1377 780% 1237 1588  T77.9%

14 Percentuale di studenti che proseguononel Il anno | 2016 58 87  667% 1743 2063  845% 1058 1388  762% 1261 1630  77.4%

nello stesso corso di studio** 2017 53 78 679% 1690 1973  856% 931 1214  767% 1216 1577  771%

2018 45 82 549% 1703 2040  835% = 91,8 1222  751% 1193 = 1548  771%

2015 40 @ 107 @ 374% @ 1383 1810 @ 764% 856 1377  622% 99,1 1588  62,4%

_ Percentuale di studenti che proseguonoa Il anno 2016 = 41 87 | 471% @ 1540 @ 2063 @ 746% 856 1388 | 61,7% 1018 | 1630 | 624%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito

ameno 20 CFU &l | anno** 2017 = 42 78 538% 1447 1973  733% 737 1214  60,7% 96,1 157,7  60,9%

2018 34 82  415% 1547 2040 @ 758% @ 752 1222  615% 951 1548  61,4%

2015 40 107 374% 1383 1810 764% 87,0 137,7  632% 99,6 1588  62,7%

Percentuale di studenti che proseguono a Il'anno 2016 | 41 87  471% 1540 2063  T746% 868 1388  62,6% 1022 1630  627%

iC15BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito
ameno 1/3 dei CFU previsti a | anno ** 2017 42 78 53,8% 144,7 197,3 73,3% 75,1 1214  61,9% 96,5 157,7  61,2%

2018 = 34 82 | 415% | 1547 = 2040 @ 758% @ 755 1222  61,8% 952 154,8 | 61,5%

2015 16 | 107 @ 150% @ 76,7 181,0 | 424% @ 435 137,7  31,6% 605 1588 | 38,1%

_ Percentuale di studenti che proseguonoal Il'anno 2016 = 21 87 | 241% | 1117 = 2063 @ 54,1% @ 47,6 1388 | 343% 62,9 1630 | 38,6%
iC16 nello stesso corso di studio avendo acquisito

almeno 40 CFU al | anno** 2017 25 78 | 321% | 1047 = 1973 | 530% @ 41,9 1214  345% 59,8 157,7 | 37,9%

2018 18 82 | 220% | 1193 @ 2040 @ 585% @ 448 1222 | 366% 594 154,8 | 38,4%

2015 16 = 107 @ 150% @ 76,7 181,0  424% = 489 137,7 355% 63,0 158,8 | 39,7%

_ Percentuale di studenti che proseguono a Ilanno 2016 21 87 | 241% @ 1117 2063 @ 54,1% = 529 1388  382% 654 1630  40,1%
iC16BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito

ameno 2/3 dei CFU previsti al | anno ** 2017 25 78 | 321% | 1047 = 1973  530% 454 1214  374% 61,6 157,7  39,1%

2018 18 82 22,0% 119,3 204,0 58,5% 45,9 1222  375% 602 1548  389%
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2015 21 86 24,4% 95,5 218,5 43,7% 39,3 128,9 30,5% 58,0 146,5 39,6%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 70 0 > 0

iC17 s laureano entro un anno oltre la durata normale 2016 20 115 17,4% 76,3 148,7 51,3% 44,9 1277  352% 594 1441 41,2%
del corso nello stesso corso di studio** 2017 27 | 8 | 329% 770 @ 1503 @ 512% @ 47,2 126,1 374% 650 1515 | 42,9%

2018 24 | 107 224% = 1083 = 1810 @ 599% @ 568 | 1377 412% 717 = 1588  451%
2015 27 37 730% 365 615  593% 358 496  721% 533 725 735%
2016 23 34  676% 560 890  629% 361 51,0 708% 523 702 74,6%
2017 31 39  795% = 490 766  640% 376 531  708% 589 809  728%
2018 30 44  682% @ 542 832  651% 425 581 | 731% 653 890  733%
2019 41 51  804% 1127 1530 @ 736% 651 823 790% 766 1011  758%
2015 960 1272 755% 16560 20160 821% @ 1201,8 14465 831% 14736 17541 84,0%
Percentuale ore di docenza erogata da docenti 2016 1.060 1180 89,8% 16440 20280 811% 13047 16343 798% 14906 18169 820%

iC19 assunti atempo indeterminato sul totale delle ore 2017 | 984 1248 788% 14760 18120 815% 12726 16265 @ 782% @ 1.466,6 1.846,2 | 79,4%
di docenza erogata 2018 1260 1590 792% 17850 23025 77,5% 14077 18878 746% 15290 20032 763%

2019 1110 1560 712% 17850 23550 758% 14610 19782 739% 15541 21030 @ 739%

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di

IC18 nuovo allo stesso corso di studio

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

. cds Media Ateneo Media Area Geogr afica Media Atenei NON
indicatore TS non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | Ind |

2015 90 @ 107 84,1% 1640 1810 @ 90,6% @ 123,1 = 1377 894% 1447 1588  91,1%
Percentuale d| studenu che proﬁ‘luono |acarr| era 2016 74 87 85, 1% 189,7 206,3 91,9% 123,6 138,8 89, 1% 147,8 163,0 90,7%
nel sistema universitario a |1 anno** 2017 61 78 | 782% | 1827 @ 1973  926% 1083 @ 1214  892% 1419 @ 157,7  90,0%
2018 69 82  841% 1900 2040 @ 931% 1081 @ 1222  884% 1393 1548  90,0%
2015 12 | 115 @ 104% 483 1487 | 325% @ 24,7 127,7  193% 395 1441 | 27,4%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 = 13 82 | 159% = 50,0 150,3 | 333% 261 1261  207% @ 43,7 151,5  28,8%
iC22 si laureano, nel CdS, entro la durata normale del
COrso** 2017 9 107 = 8,4% 76,0 181,0 | 42,0% @ 349 1377  253% 50,1 158,8  31,6%
2018 19 87 | 218% @ 87,0 2063 | 422% @ 379 1388 | 27,3% 534 1630  32,8%
2015 21 107 @ 19,6% 33 181,0 1,8% 8,9 1377  64% @ 11,7 1588 = 7.4%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)che 2016 8 87 9,2% 43 206,3 2.1% 10,2 1388  74% @ 12,0 1630 = 7,3%
iC23 proseguono la carriera a secondo anno in un
differente CdS dell'Ateneo ** 2017 5 78 6,4% 57 197,3 2,9% 8,6 1214  71% @ 11,4 157,7 | 7.2%

2018 19 82 23,2% 9,7 204,0 4,7% 10,1 122,2 8,3% 114 154,8 7,4%

iC21
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Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1

ic24 fhakost

2015
2016
2017
2018

37 86
67 115
30 82
59 107

43,0%
58,3%
36,6%
55,1%

52,5
25,7
32,3
36,7

218,5
148,7
150,3
181,0

24,0%
17,3%
21,5%
20,3%

48,9
43,6
39,5
42,5

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Indicatore Anno

Percentuale di laureandi complessivamente

iC25 soddisfatti del CdS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

1c27 (pesato per le ore di docenza)
Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le
ore di docenza)
Breve commento

2015
2016
2017
2018
2019

Anno

2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019

S
IEI
33
28 34
37 39
42 44
48 51

cus el non telematici Telematici

| Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den [ ind | Num | Den |
365 10,6 34,4 537,5 16,8 32,0 427,1 12,1 354 493,1 14,6
342 9,8 34,8 577,3 16,9 34,2 456,1 13,6 335 5234 15,1
338 104 32,5 601,8 15,1 39,9 466,6 13,6 344 547,8 154
348 133 26,3 622,3 19,2 324 482,2 15,7 30,7 565,6 16,7
369 13,0 28,4 632,8 19,6 32,2 491,7 16,5 29,8 582,5 17,5
118 38 31,1 145,8 55 26,5 1234 38 32,4 157,9 4,3
93 34 27,1 167,8 53 31,7 133,0 47 28,0 168,2 45
87 3,2 27,2 159,3 50 319 125,6 4.4 28,4 167,7 45
93 4,3 219 166,5 6,4 25,9 136,4 50 27,5 172,6 4,9
140 45 31,1 169,0 6,5 26,0 147,3 53 27,6 182,6 58

89,2%
82,4%
94,9%
95,5%
94,1%

53,5
75,3
66,6
72,8
138,7

Pag. 7

Media Ateneo

61,5
89,0
76,6
83,2
153,0

87,0%
84,6%
86,9%
87,5%
90,6%

128,9
127,7
126,1
137,7

37,9%
34,2%
31,3%
30,9%

Media Area Geogr afica

53,4
49,8
513
51,7

146,5
1441
151,5
158,8

36,4%
34,6%
33,8%
32,6%

Media Atenei NON

non telematici Telematici
439 49,6 885% 64,3 72,5
45,1 51,0 88,4% 62,9 70,2
47,5 53,1 89,3% 719 80,9
52,3 58,1 90,0% 80,0 89,0
76,2 82,3 925% 91,9 101,1

Media Area Geogr afica

| _ind_| Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | Ind |

88,8%
89,6%
88,9%
89,8%
90,9%

Media Atenei NON

33,7
34,6
35,6
33,9
33,2
37,1
37,5
37,5
35,4
31,7



|. Sezione iscritti:

Andamento con trend in crescita negli ultimi due anni del numero di immatricolati iCOOa (valor medio di oltre 110 immatricolati per anno negli ultimi 5 anni, con una crescita del +38% nel 2019
rispetto al 2018) e con un numero di immatricolati (145) nel 2019 ancorainferiore allamediadi Ateneo, main linea con quelladi Area Geografica e comungue molto vicino alla capienza fissata di
150 immatricolati. Vi & comunque da osservare che il confronto con lamedia di Ateneo avviene con riferimento a CdS di classe L9 notoriamente e storicamente piu frequentati (come ing.
meccanica e ing. gestionale). Tale aspetto costituisce tuttavia, anche per il 2020, un punto fondamentale di attenzione per il CdS che dovra continuare a mettere in atto azioni mirate a potenziare le
attivita di orientamento in ingresso illustrando in maniera approfondita lofferta formativa e i notevoli shocchi professionali per cercare di incrementare lattrattivita del CdS. In particolare, tali
attivita potranno comprendere incontri (eventual mente anche on line) con rappresentanti aziendali e con laureati dello stesso CdS gia affermati nel mondo del lavoro, a finedi illustrarele
competenze el ettriche richieste dalle aziende e le notevoli opportunita occupazionali. In particolare, tali azioni erano state gia avviate nellA.A. 2018/19, con acuni incontri in presenza nelle scuole
secondarie superiori, e con seminari specifici di rappresentanti aziendali allinterno di alcuni corsi del 111 anno. Quando il monitoraggio dellefficaciadi tali azioni eraancorain corso (A.A.
2019/20), purtroppo le attivitain presenza sono state sospese per lemergenza Covid-19 e pertanto le attivita di cui sopra sono state sostituite con incontri on line on demand e nella settimana di
Orientamento Poliba di fine maggio 2020. || monitoraggio dellaloro efficacia € tuttorain corso.

Lo stesso tipo di andamento presentano anche: il numero di immatricolati puri iCO0b (valor medio oltre 95), di iscritti iC00d (valor medio oltre 350), il numero di iscritti regolari iC00e (valor
medio circa 230), il numero di iscritti regolari immatricolati puri iCOOf (valor medio oltre 200), il numero di laureati entro la durata normale del corso iC00g (valor medio circa 13) eil numero di
laureati totali iCOOh (valor medio oltre 42), tutti in crescita (rispettivamente del 50%, 6%, 14%, 14%, 50% e 20%) nel 2019 rispetto ai corrispondenti valori del 2018, con valori inferiori ale medie
attuali di Area Geograficae Nazionali, oltre che dAteneo. Anche questo dato deve costituire un punto di attenzione per il CdS, per cercare di raggiungere un allineamento almeno alivello di area
geografica.

11 rapporto medio iscritti regolari/iscritti (pari al 64%, contro 185% di Ateneo eil 76% geografico) mette in evidenza indirettamente landamento degli studenti fuori corso, passati al 33% nel 2019
con un decremento di 4 punti percentuali rispetto a dato del 2018 (37%). Poiché continua a rimanere comungue elevato il numero del fuori corso (anche se in trend decrescente), in primo luogo il
GdG hacercato di verificare lesistenza di fattori specifici che rallentano il corso di studi in itinere, appurando dal cruscotto della didattica (report esami superati per coorte e per insegnamento) che
apartire dalla coorte 2015/16 esami di fatto piu difficili da superare (es. Fisicall, Analisi |1, Chimica), con listituzione dei corsi comuni ad opera del Senato Accademico, hanno gradual mente
aumentato laloro percentuale di superamento. Sono rimaste alcune lievi criticita nelle percentuali di superamento (soprattutto per gli iscritti in corso), con riguardo agli esami del 11 eIl anno (es.
Macchine Elettriche, Misure Elettriche, Controlli Automatici), anchesse in trend di diminuzione con riferimento alle ultime coorti. In definitiva, tale studio porta a circoscrivere, almeno per le
ultime coorti, la causa dellelevato val ore (anche se in diminuzione) del notevole numero di fuori corso allamancanza di forti motivazioni e convinzione della scelta del CdS da parte degli studenti
in questione.

Sullabase di questi dati si pud confermare, quindi, che siamo ancorain presenza di una criticitadi scelta non convinta, o0 meglio non adeguatamente motivata, del CdS (dovuta probabilmente alla
scarsa attrattivita del CdS o anche a dirottamento su di di studenti non ammessi ad altri CdS per limiti di capienza), il che portafatalmente ad una qualita degli studenti in ingresso non molto
alta, ameno per la parte non mativata. Dovranno continuare ad essere applicate opportune azioni correttive, quali: miglioramento dellattrattivita del corso; potenziamento dei corsi di azzeramento;
potenziamento delle attivita di tutoraggio, ai fine di assistere maggiormente gli studenti a superare le lacune. A questo deve seguire un continuo monitoraggio dei sopracitati indicatori del CdS, in
modo da verificare lefficacia di tali azioni. In particolare, alcune delle citate azioni erano state gia avviate nellA.A. 2018/19, soprattutto con il potenziamento delle attivitadi tutoraggio, ma, come
giaevidenziato in precedenza, quando il monitoraggio dellefficaciadi tali azioni eraancorain corso (A.A. 2019/20), le attivitain presenza sono state sospese per lemergenza Covid-19 e pertanto le
azioni correttive di cui sopra sono state sostituite con opportuni (anche se non sempre efficaci) incontri on line. 1| monitoraggio dellaloro efficacia é tuttorain corso.

I1. Gruppo A - Indicatori Didattica

Gli indicatori iCO1 eiC02 sono indicatori della regolarita e performance degli studenti. In particolare, per la percentuale di studenti iscritti entro ladurata normale del CdS che abbiano acquisito
almeno 40 CFU nella.s. iCO1 (valor medio 37,5%), si evidenziano valori inferiori alle medie di Ateneo e (di poco) di Area Geografica, e maggiori delle medie Nazionali, tuttaviain un trend
decisamente crescente in tutti e quattro gli anni esaminati (+49% rispetto ai dati del 2015 e +6% rispetto al 2017), segno di un incoraggiante aumento della produttivita e regolarita degli studenti.
Per quanto riguarda la percentuale di laureati entro ladurata normale del corso iC02 (mediacircail 30%), si nota che lindicatore & inferiore ai corrispondenti valori di Ateneo e Area Geografica,
con un valore tuttaviain crescita (+25,5%) rispetto a dato del 2018, confermando un decremento dei fuori corso ed un contemporaneo aumento degli indicatori iC27 e iC28, come specificato piu
avanti.

Inoltre uno sguardo agli atri indicatori iC17 e iC22 ci permette di osservare che la percentuale di immatricolati puri che si laureain regola o con un anno di ritardo sembra abbastanza bassa. Cio
sembra confermare la presenza di un gruppo di studenti molto motivato che raggiunge facilmente gli obiettivi del CdS e di un folto gruppo di studenti che invece si arena molto facilmente, come
sembradallanalisi degli immatricolati. Questo conferma senzaltro la criticita sopra evidenziata, relativa ad un problema di accessi, maci consente di osservare che azioni correttive pur postein
essere dal CdS per consentire la conclusione degli studi nei tempi previsti (come ad esempio le azioni di tutoraggio, sostegno alla didattica, prove in itinere ecc.) non hanno sinora portato arisultati
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significativi, si tratta quindi di potenziare tali azioni, su coordinamento del GdG.

La percentuale di iscritti a primo anno provenienti da altre Regioni iC03 (mediacirca 11%) & in diminuzione rispetto al 2018 (-18%), ma s mantiene tuttavia nettamente superiore alle medie di
Ateneo e Nazionale, e sensibilmente inferiore alla media di Area geografica.

Il rapporto studenti regolari/docenti di ruolo iCO5 (media 14%, in crescita del 29% rispetto al 2018) confermala sostenibilita del CdS, infatti presentavalori in mediaal di sotto delle medie di
riferimento, tranne che nel 2019, in cui il valore dellindicatore & superiore alle medie dAteneo e Nazionale.

Lindicatore iCO6 (percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di formazione retribuita) risultain notevole crescita (+89% circarispetto a
2018, con media 17%) e presenta un valore nettamente superiore a tutte le medie di riferimento.

Lapercentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto o di svolgere attivitadi formazione retribuita
iC06BIS (+72% circarispetto al 2018, con media 12,4%) e la percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto iCO6TER (+6% circarispetto al 2018, con media 50%) risultano non regolari, manegli ultimi due anni confermano la forte crescita rispetto
allamediadegli ultimi 5 anni ed inoltre decisamente superiori ai valori medi di riferimento dAteneo, di Area geograficae Nazionale.

Per quanto riguardala percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento iC08
(indicatore delladeguatezza dei docenti, per numerosita e qualificazione), il PQA consigliadi commentarlo nelle Indicazioni Operative per SMA 2018 solo nel caso in cui la percentuale sia
sensibilmente sotto il 100%, evidenziandone i motivi, segnalandolo come criticita qualorarisulti inferiore al valore sogliadel 66% (cfr. Requisito R3.C1: <<Per lavalutazione di tale aspetto si
considera, per tutti i CdS, laquotadi docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD base o caratterizzanti la classe con valore di riferimento a 2/3>>). Nel caso in specie, si rileva comunque
che negli ultimi 5 anni lindice s mantiene stabilmente nellintervallo [88,9% - 100%)], con media 93,3%, segno dellottimo livello di qualificazione dei docenti del CdS. In particolare nellultimo
anno 2019 si éraggiunto il 100%, eguagliando la media dAteneo e superando le medie nazionale e di Area geografica.

I11. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (iC10, iC11, iC12)

11 numero di laureati che hatrascorso un periodo di studio all'estero non hamai superato le poche unita, con un numero di CFU conseguiti allestero percentual mente non molto dissimile (restando
comunque inferiore) dai valori medi dell'Ateneo, dell'Area Geografica e Nazionale. Va osservato che, dall'analisi dei dati Erasmus, il numero di studenti appartenenti alla Laurea Magistrale che ha
trascorso un periodo di studio all'estero e decisamente superiore, indice del fatto che probabilmente gli studenti preferiscono affrontare il periodo di studio all'estero con una preparazione piu
robusta. Anche questo dato € omogeneo con le considerazioni precedenti: alivello di triennale la presenza di molti studenti non motivati incide molto sugli indicatori, mentre il gruppo degli
studenti piu motivati passa quasi in blocco alaMagistrale e quindi fasi che aquel livello gli indicatori siano decisamente migliori.

In particolare, la percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso iC10, la percentuale di laureati entro la
durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU alestero iC11, e lapercentuae di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea e laurea magistrale che hanno conseguito il
precedente titolo di studio allestero iC12 registrano nel 2019 valori pressoché nulli, segno di una notevolmente scarsa motivazione allinternazionalizzazione, a cui il CdS dovra porre fin da subito
rimedio con ulteriori azioni molto mirate, sin dal |l anno di corso.

I1V. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per lavalutazione della didattica

Gli indicatori relativi alaregolarita e la produttivita degli studenti (iC13, iC14, iC15, iC16, iC17) presentano generalmente valori inferiori alle medie di Area Geografica e Nazionale ed hanno un
andamento discontinuo.

In particolare, la percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire iC13 (media 43%, con valore in diminuzione del -7% rispetto al 2017, arrestando il trend di crescita del precedente
triennio e abbastanzain lineacon i dati nazionale e di area geografica, mainferiore a dato dAteneo, mentre i parametri daiC14 aiC16BIS (tutti in trend negativo rispetto allultimo anno, 2017)
risultano inferiori a corrispondenti valori di riferimento.

Piu precisamente, la percentuale di studenti che proseguono nel |1 anno nello stesso corso di studio iC14 (media 61%) registra un decremento del 19% rispetto al dato del 2017; invece la
percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU al | anno iC15 e la percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 1/3 dei CFU previsti a | anno iC15BIS, sostanzialmente simili, presentano unidentica media (45%) ed unidentica variazione percentuale rispetto al 2017
(-23%).

Stesso discorso per i due indicatori iC16 e iC16BIS, rispettivamente percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU a | anno, e
percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a | anno. Essi, pressoché identici, presentano unidentica media (23,3%)
ed unidentica variazione percentuale rispetto al 2017 (-31,5%).

Discorso a parte meritalapercentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale nello stesso corso di studio iC17 (media 24,3%), cherisultainvece in nettariduzione
rispetto al dato del 2017 (-32%): il GAG ritiene di indagare maggiormente sulle cause di tale valore, anche con specifici colloqui con laureati e laureandi.

Comunque si osserva un elevato grado di soddisfazione dei laureati. In particolare, il valore medio negli ultimi anni del parametro iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo alo
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stesso corso di studio) risulta essere sempre nettamente superiore alle medie di Ateneo, e talvolta anche di Area Geografica e Nazionali. Tanto, anche sulla base dellandamento dellindicatore 1C25,
che come si vedra nel seguito, evidenzia un elevato gradimento degli studenti. In particolare, la media negli ultimi quattro anni dellindicatore iC18 é circa 74%, mentre il dato del 2019 presenta un
incremento del 18% rispetto al 2018.

Lultimo indicatore per questo gruppo € 1iC19, percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata. Presenta valori abbastanza stabili,
con media 79% circa e dato 2019 in diminuzione del -10% rispetto al dato 2018. In ogni caso, i valori per ciascun anno risultano in generale sempre superiori o in linea con tutti i valori di
riferimento.

V. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

La percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistema universitario al |1 anno iC21 € pari all84% nel 2018, con un incremento del 7,6% rispetto al 2017 ed una media sugli ultimi 4 anni
pari acirca83%, macon valori semprea di sotto di quelli di riferimento.

La percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso iC22 (media 14%, +160% rispetto al 2017) €in continua crescita, se si esclude il dato del 2017: & questo
un risultato che conferma lefficacia dellazione didattica del CdS e che esortail GAG a continuare nella direzione intrapresa.

Lindicatore iC23 (percentuale di immatricolati che proseguono la carrieraal secondo anno in un differente CdS dell Ateneo), con media 14,6% negli ultimi quattro anni e sempre superiore dle
medie di riferimento, evidenzia una sensibile inversione di tendenza, dopo tre annualitain decremento: nel 2018, ultimo dato a disposizione, assistiamo ad unarisalita dellindice (23,2% rispetto al
6,4% del 2017, con una crescitadi oltreil 260%). Questo dato mette in evidenza che una discreta percentuale di studenti prosegue gli studi in altri corsi di laurea dell Ateneo, in misura molto
maggiore rispetto alle medie di riferimento. Questo dato sembra confermare latendenza (nel 2017 di minore portata) che vede il corso di studi di Ingegneria Elettricacomeil corso a qualesi
immatricolano studenti che non sono riusciti ad entrare in posizione utile nelle graduatorie di atri corsi di studio. Tale aspetto € stato gia analizzato dal GAR/GAG e dallo stesso CdS, che come piu
sopraevidenziato continueraa mettere in atto azioni mirate aincrementare lattrattivita del CdS ed evitare la dispersione degli studenti. A tal fine, apartire giadal 11 anno di corso, si potranno
organizzare incontri degli studenti con professionisti, rappresentanti aziendali, ingegneri dei reparti R& S aziendali, ex studenti laureati assunti da grandi aziende, anche estere ecc., cheillustrino
contenuti e potenzialitadel CdS, insieme alle notevoli prospettive occupazionali. Tali incontri, in caso di difficolta ad organizzarli in presenza, potranno essere tenuti in modalita telematica. In
particolare, tali azioni erano state gia avviate nellA.A. 2018/19, con alcuni incontri in presenza, e con seminari specifici di rappresentanti aziendali. Quando il monitoraggio dellefficacia di tali
azioni eraancorain corso (A.A. 2019/20), purtroppo le attivitain presenza sono state sospese per lemergenza Covid-19 e pertanto le attivita di cui sopra sono state sostituite con alcuni incontri on
line. Il monitoraggio dellaloro efficacia e tuttorain corso.

Lindicatore iC24 (percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni), con media 48% negli ultimi 4 anni e sempre superiore ale medie di riferimento, risulta nuovamente in crescita (55%, +51%
circarispetto al 2017), dopo laforte riduzione del 2017 (37%), a seguito di un precedente trend in crescita (dal 43% nel 2015 al picco del 58% nel 2016). || fenomeno appare circoscritto a
notevole numero di fuori corso che non riescono alaurearsi nel tempi previsti per varie motivazioni (personali e non, tra cui va considerata anche la sopra menzionata scelta non assolutamente
convintadel CdS, una metodologiadi studio non efficace ecc.), va sicuramente attenzionato, almeno per quanto riguarda le azioni possibili di miglioramento che possono essere messe in atto dal
CdS, favorendo la conclusione del corso di studio nei tempi previsti (ad esempio istituendo pit appelli desame per fuori corso, incrementando le ore di ricevimento studenti, incrementando le
azioni di tutoraggio ecc.).

V1. Soddisfazione e occupabilita

La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdSiC25 (media 91,2%, -1,4% rispetto a 2018) presenta valori superiori alle medie di Ateneo, di Area Geograficae Nazionali
evidenziando un elevato gradimento degli studenti. Questo si pud mettere senzaltro in relazione con il valore positivo di iC18 e di iC22, in cio indicando una didattica che viene percepita di ottima
qualitadagli studenti, ailmeno da quelli che si laureano (che sono in buona parte quelli motivati di cui si parlava precedentemente).

VIl. Consistenza e qualificazione del corpo docente

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) iC27 (media 31,3%, +8,1% rispetto al 2018) risultaquasi sempreinferiore (anche se di poco) alle varie medie di
riferimento, mentre il rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) iC28 (media 27,7%, +42,2% rispetto a 2018) inverte la
tendenza degli ultimi anni, portandosi nel 2019 avalori superiori alle medie dAteneo e di area Geografica ed in linea con lamedia Nazionale. Essi possono essere interpretati come indicatori di
efficacia, pertanto costituiscono un punto di forzadel CdS.

CONCLUSIONI

Lanalis condottadal GdR, comesi évisto, si € soffermata su tutti gli indicatori ANVUR di interesse, ed in particolare su quelli ritenuti critici anche dal Nucleo di Valutazione nella sua specifica
Relazione. Gli indicatori sopracommentati mostrano punti di criticita, maanche punti di forzadel CdS. In ogni caso, il GdR ritiene la situazione sicuramente migliorabile, purché si continuino ad
attuare opportune azioni correttive, come sopra evidenziato.

Pag. 10



Il Gruppo di Riesame ritiene opportuno rimarcare come le problematiche riscontrate siano |egate soprattutto alla presenza di un gruppo abbastanza folto di immatricolati non molto motivati (ne &
provail notevole numero di abbandoni €/o trasferimenti) e/o non molto preparati (testimoniato dal basso punteggio medio ottenuto al test di accesso).

Come noto, anche facendo riferimento a quanto gia proposto dal CdS Elettrica, alivello dAteneo si € datempo alleggerito il carico didattico nel | semestre del | anno (con solo 24 CFU e 3
discipline Fonte: RD 2016/17) per tutti i corsi di laureadi ingegneriadel Palitecnico partendo dallA.A. 2015/16, completando lintervento nellA.A. 2016/17. Limpatto dellintroduzione dei corsi
comuni sulle performance degli studenti ha senza dubbio favorito laumento della percentuale di superamento degli esami del | anno e quindi la diminuzione percentuale dei fuori corso, come
risultadallanalisi dei dati del cruscotto della didattica, anche se nonin misura del tutto sufficiente per larisoluzione del problema degli accessi e delle motivazioni. Per arrivare alla soluzione di
tale problema, come si € detto in precedenza, si continuera ad intervenire anche nel corrente AA 2020/21 con unaforte attivita di orientamento (sperimentando eventualmente anche modalita
aternative, tracui quellatelematica), siainingresso (nelle giornate e nelle azioni di orientamento PoliBA programmate, direttamente nelle scuole secondarie superiori ed anche negli ITS, nei
prossimi Progetti dOrientamento PON in partnership con le stesse scuole ecc.), sia (e soprattutto) in itinere (ad es. con interventi mirati a Il ea Il anno, siatramitei docenti di filieraLT-LM, sia
attraverso seminari anche on line con rappresentanti di aziende dei settori interessati).

Come giaevidenziato nella SMA precedente, I'andamento oscillante del numero di immatricolati dipende anche dal fatto che una percentuale non trascurabile di immatricolati € composta da
studenti che non sono riusciti ad entrare in posizione utile nelle graduatorie dei corsi di laurea che saturano il numero programmato previsto (Ingegneria Meccanica, Ingegneria Gestionale,
Ingegneria Informatica e dell Automazione e, dallanno accademico 2016/17, anche Ingegneriadei Sistemi Medicali). Una percentuale non trascurabile di tali studenti, peraltro, non si iscrive a
secondo anno né di questo, né di atri corsi di studi.

Si tratta quindi di operare con due obiettivi precisi:

I. recuperare lamancanza di motivazioni degli immatricolati incerti del | anno con incontri mirati per sviluppare maggiore consapevolezza delle ottime opportunita di inserimento lavorativo degli
ingegneri elettrici (incontri da attuarsi entro dicembre 2019);

I1. operare nelle scuole secondarie superiori con azioni mirate di orientamento sui vantaggi e sulle opportunita del CdS verso studenti, docenti e famiglie.

Per quanto riguardai punti di forza del CdS, sicuramente migliorabili con opportune azioni mirate, si 0sservano come sopra dettagliato i positivi valori degli indicatori iCO05, iCO06, iC06BIS,
iCOBTER, iC08, iC18, iC25, iC27 eiC28, che fanno ben sperare in una crescita qualitativa ulteriore del CdS, anche se dovra essere accompagnata dalleliminazione o comunque almeno da una
sensibile riduzione dei punti di criticita sopra descritti. In particolare, le azioni che possono essere attuate al fine di perseguire tale miglioramento, potranno essere le seguenti, elencate per ogni
indicatore:

- CO5: incremento dei docenti di ruolo del CdS, sicuramente ottenibile a seguito delle prossime procedure concorsuali per posti di ricercatore atempo determinato (specialmente di tipo b), ovvero
per nuovi posti di PA/PO da concorsi per esterni, ovvero ancora a seguito di mobilita interateneo;

- 1C06, IC06BI S, ICO6TER: potenziamento delle attivita di placement e di counselling, ovvero inserimento dei migliori laureati in progetti di ricerca con opportune borse di studio o contratti di
vario tipo, fermo restando lauspicabile proseguimento degli studi nel corso di laurea magistrale di filiera (Classe LM28);

- 1C08: miglioramento della percentuale dei docenti di riferimento di ruolo di SSD di base e caratterizzanti, peraltro giamolto alta (tral89 e il 100% negli ultimi tre anni), a seguito di nuove
assunzioni €/o upgrade presumibili nellA.A. 2020-2021,

- 1C18 e 1C25: miglioramento della qualita della didattica, incrementando attivita a sostegno delle esercitazioni numeriche e di laboratorio (anche telemati camente, mediante opportuni sistemi di
gestione remota della strumentazione) e le verifiche in itinere (anche on line), le visite presso aziende del settore osservando opportuni protocolli di sicurezza, le attivita formative di gruppo, i
seminari con docenti dellaLM di filierae con esperti aziendali dei settori caratterizzanti e delle materie di contesto lavorativo;

- 1C27 e 1C28: il miglioramento dei due rapporti, stante lalimitazione del Regolamento Didattico per e ore erogate per il totale degli insegnamenti ovvero solo per il primo anno, rispettivamente,
risultaindipendente dal numero del docenti impiegato, visto cheil loro impegno & pesato per le ore erogate, pertanto si conseguirebbe tale miglioramento solo con ladiminuzione del numero degli
studenti iscritti, favorendo per esempio la conclusione del corso di studio nei tempi previsti, e quindi adottando azioni opportune per diminuireil numero dei fuori corso (ad esempio istituendo pit
appelli desame riservati, incrementando le ore di ricevimento studenti, studiando modalita desame ad hoc per particolari situazioni ecc.).

11 GdG sara convocato nellAA 2020/21 con frequenza almeno bimestrale per programmare, gestire e verificare tutte le attivita da mettere in campo per migliorare ulteriormente gli indicatori sopra
descritti.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati a 10/10/2020
Elenco file con dati ANS visualizza
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