Verbale della Riunione del CdS in

Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali

N.1 del 2026
del 18/03/2026

Il giorno 18 dicembre 2026, alle ore 17:00, a seguito di regolare convocazione del Coordinatore il CdS
in Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali si riunisce telematicamente per discutere sul seguente ordine
del giorno:

Ordine del giorno

1. Approvazione del Rapporto di Riesame Interno

Presiede I'adunanza il Coordinatore, Prof. Francesco Bottiglione, funge da Segretario verbalizzante
la prof.ssa Anna Lanzolla.
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1. Approvazione del Rapporto di Riesame Annuale Interno

Il coordinatore mostra in ogni sua parte il documento redatto dal GdR e revisionato dal CdS prima
dell’adunanza, dapprima illustrando lo stato di avanzamento delle azioni individuate nell’ultimo
rapporto di riesame periodico e nei precedenti rapporti di riesame annuali; successivamente
analizzando i punti di forza e di debolezza emersi nell’analisi della Scheda di Monitoraggio Annuale,
il cui commento era gia stato discusso dal CdS; poi analizzando gli esiti dell’attivita della
Commissione Paritetica e delle OPIS e, infine, discutendo le criticita approntabili a livello
Dipartimentale e di Ateneo.

Commentando il dato negativo emergente dalla raccolta delle opinioni degli studenti in merito alla
valutazione sulla qualita/efficacia delle attivita di laboratorio o integrative, il coordinatore osserva
che il problema pud essere dovuto all’utilizzo improprio della voce attivita “non previste” nel
guestionario. La prof.ssa Lanzolla, confermando questa possibilita, suggerisce di dedicare sempre
gualche minuto a dare agli studenti qualche spiegazione in merito; il Coordinatore, d’accordo con
I’osservazione, si incarica di ricordare ai colleghi questa criticita attraverso i messaggi di apertura
dell’Opinion Week. Osservando che le attivita di laboratorio, laddove previste, sono sempre ben
valutate e apprezzate, il prof. Andria suggerisce di ribadire I'auspicio che tali attivita possano essere
integrate nella pil gran numero possibile di discipline.

Con riferimento all’elevato tasso di abbandono ad N+1 anni, il prof. Manghisi suggerisce di non
limitarsi ad un monitoraggio e propone di cercare il modo di ottenere qualche informazione dai
diretti interessati, ad esempio ricorrendo a delle interviste. Cio al fine di capire le motivazioni degli
abbandoni ed eventualmente intervenire sulle cause. La prof.ssa Lanzolla evidenzia che, al
momento della rinuncia al proseguimento degli studi, gli studenti compilano un questionario il cui
esito e custodito da un ufficio preposto. Sebbene si tratti di una domanda a cui non € obbligatorio
rispondere, pud essere un punto di partenza. Pertanto, il coordinatore si impegna a rilevare il dato
contattando I'ufficio preposto.

Infine, il CdS & d’accordo con I'evidenziare al Dipartimento e all’Ateneo le criticita dell’interazione con
Unisalento. Cio scaturisce dalla constatazione che non vi sono pil insegnamenti assegnati a docenti
dell’Ateneo partner e che la laurea magistrale di Aerospace Engineering sta evidenziando delle
criticita.

La riunione ha termine alle ore 18:00.
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