
Politecnico 
di Bari 

61;:JJ 
D.D.n. __ 

OGGETTO: INTEGRAZIONI E RETTIFICHE DD 507 /2019 AVENTE AD OGGETTO 
" SELEZIONI, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE TRA LE CATEGORIE, 
RISERVATE AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ASSUNTO A TEMPO 
INDETERMINATO PRESSO IL POUTECNICO DI BARI, AI SENSI DELL'ART. 22, COMMA 15, 
DEL D .LGS. 25 MAGGIO 2017, N.75 E DE L REGOLAMENTO D'ATENEO EMANATO CON D.R. 
531 del 3/7 / 2019, PER COMPLESSIVI N. 5 POSTI DI CUI N. 2 DI CATEGORIA EP, POSIZIONE 
ECONOMICA EPI, AREA AMMINISTRATIVA-GE STIONALE, N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP, 
POSIZIONE ECONOMICA EPI, AREA TECNICA N. 2 POSTI DI CATEGORIA D, AREA 
AMMINISTRATIVO GESTIONALE, POSIZIONE ECONOMICA DI, COSI' DETTAGLIATI: 

• N.1 POSTO CAT. EP AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER IL 
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI GESTIONE AMMINISTRATIVO
CONTABILE, MONITORAGGIÒE RENDICONTAZIONE DEI PROGE TTI NONCHÉ DI 
RACCORDO DELLE STESSE ATTIVITÀ TRA AMMINISTRAZIONE GE NERALE E 
STRUTTURE DIPARTIMENTALI E CENTRI DI ATENEO- COD. SEL. EP/ 1_2019; 

• N.1 POSTO CAT. EP AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER IL 
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA E TE RZA 
MISSIONE DI ATENE O _ - COD. SEL. E P/2_2019; 

• N.1 POSTO CAT. EP - AREA TECNICA PER IL COORDINAMENTO DEI SERVIZI 
TE CNICI DI ATENEO - COD. SEL. EP/3_2019. 

• N.1 POSTO CAT. D - AREA AMMINISTRATIVO GESTIONALE PER LE E SIGENZE 
DELL'AREA PIANIFICAZIONE, VALUTAZIONE, ASSICURAZIONE DELLA QUAUTA ' E 
CONTROLLO DI GESTIONE COD. SEL. D/ 1_2019. 

• N.1 POSTO CAT. D - AREA AMMINISTRATIVO GE STIONALE PER LE ATTIVITÀ DI 
SUPPORTO ALLE POLITICHE IN MATERIA DI SOSTENIBIUTA' AMBIENTALE COD. 
SE L. D/ 2_2019." 

VISTA 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 
VISTO 

IL D IRETTORE GENERALE f.f. 

la Legge 7 .08.1990, n.241, "Nuove 11om1e i11 materia di procedimento amministrativo e di diritto di aC1:esso ai 
dot11menti amministrativi'; 
il D .P.R. 9.05.1994, n.487 recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e le modalità di svolgimen to dei concorsi e delle altre forme di assunzione, modificato con D.P.R. 
30.10.1996, n.693, e s.m.i.; 
il D .P.R. 28.12.2000, n.445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 
il D.lgs. 30.03.2001, n.1 65, "Nom1e generali sull'ordinamento del lavoro alle dipmdenze delle amministrazioni 
pubblù-hi'', e s.m.i.; 
il D.lgs. 11.04.2006, n.1 98, "Codice delle pari opportunità tra uomo e donnd'; 
il D .lgs. 27.10.2009, n.150, "Ottimizzazione della produttività del lavoro p11bbh'co e di ejfùienza e trasparenza 
delle pubbliche amminùtrazjonl' e, in particolare, l'art. 24 "Progressioni di carrierd', come modificato dal 
D.lgs. 25.05.2017, n.74; 
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VISTA 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTA 

VISTO 
VISTO 
VISTO 

ACCERTATA 
VISTO 
VISTO 

RITENUTO 

VISTA 

la Legge 30.12.2010 n.240 recante "Norme i11 materia di ozy,a11izzazjo11e delle Università, di personale 
accademico e recl11tammto, 11011ché delega al Governo per i11ce11tivare la qualità e l'efficietJZfl del sistema universitario" 
e in particolare l'art18, comma 1, lett. b) e c); 
il D.lgs. 14.03.2013, n.33 recante "Riordino della disriplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di ùifom1azjoni da parte delle PHbbliche Ammi11istrazjo11i'' e s.m.i.; 
il D.P.R. 16.04.2013, n.62 "Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici" adottato da questo 
Ateneo con D .R. 5.11.2013, n.136 e il relativo Codice di Ateneo; 
il D.lgs. 25 maggio 2017, n.75, e in particolare l'art 22, comma 15, "Disposizioni di coordinamento e 
tra11siton"e'' che prevede, per il triennio 2018-2020, la possibilità per le pubbliche amministrazioni, al 
fine di valorizzare le professionalità interne, di attivare procedure selettive per la progressione tra le 
aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per 
l'accesso dall'esterno nel rispetto del limite del 20% dei posti previsti nei piani dei fabbisogni come 
nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria; 
il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del comparto Istruzione e ricerca sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, triennio 2016-2018, e il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del 
comparto Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008, quadriennio 2006 - 2009, e in particolare 
l'art. 80, ''progressione verticale nel sistema di classijit"t1zjo11e''; 
il Regolamento disciplinante l'accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del personale tecnico 
amministrativo del Politecnico di Bari; 
il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali; 
il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico amministrativo -
art.22, comma 15, D.lgs. 75/2017, emanato con D.R. n. 531del3/7 /2019; 
la delibera del 20/06/2019 con cui il Consiglio di Amministrazione autorizza l'avvio delle selezioni 
per mobilità verticale ex art. 22, comma 15 del D. Lgs. 75/2017, per la copertura di complessivi n. 5 
posti di cui n. 2 di Cat. EP area Amministrativa-gestionale, 1 cat. EP area tecnica, 2 cat. D area 
amministrativo - gestionale dando mandato al DG di analizzare l'assetto organizzativo dell'Ateneo 
e, sulla base del fabbisogno rilevato e delle evidenze di cui al Piano Strategico di Ateneo, individuare 
i settori/ Aree strategiche per il Politecnico di Bari, nell'ambito dei quali avviare la presente 
procedura; 
lo Statuto dell'Ateneo; 
il Piano Strategico del Politecnico di Bari 2017-2019; 
il Regolamento sull'organizzazione dei servizi tecnico amministrativi del Politecnico di Bari (DR n. 
424/2015); 
la disponibilità finanziaria; 
il D.D. n. 507 del 09.07.2019; 
il D .R. n. 561 del 11.07.2019 di rettifica ed integrazione del D.R. n.531 /2019 "Regolamento per la 
disciplina delle progressioni vertù"tJli del personale temico amministrativo per l'attuazione dell'art. 22 co. 15 del D. 
Lgs. 75/2017"; 
in regime di autotutela, di dover apportare modifiche ed integrazioni al predetto decreto, anche al 
fine di garantire la più ampia partecipazione del personale interno del Politecnico al predetto 
Avviso; 
la nota del Direttore Generale f.f. dell'8.07.2019 avente ad oggetto "Assenza del Direttore Generale dal 
9.07.2019 al 26.0 7.2019'' 

DECRETA 

Il D.D. n.507 del 09.07.2019 è rettificato ed integrato esclusivamente negli articoli nel seguito indicati. Resta, 
pertanto, invariata ogni altra previsione del predetto Decreto Direttoriale. 
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ART.1 - (Profili) 
Presso il Politemico di Bari so110 indette le selezjom~ per titoli e ,·olloq11io1 per la progressione verticale tra le categorie riservate a favore del 
perso11ale tecnico ammi11istrativo i11 servi:(jo a tempo i11detem1i11ato presso il Politemico di Bari, per la copert11ra di compleSJivi 11. 5 posti 
di t'lli JJ. 2 di Cat. EP area Amministrativa-gestionale, 1 t'(J/. EP area tecnica, 2 ca/. D area amministrativo - gestionale, tYJll i profili 
professionali riportati di seg11ito: 

POSTO 1 - COD. SEL. EP / 1_2019 

PROFILO: 
La fig11ra professionale opererà nell'ambito delle f1111zio11i ricond11cibili alla categon·a e area di inquadramento co11tratt11ale, con grado di 
a11to11omia relativo alla sol11zjone di problemi complessi di carattere organizzativo e\o professionale e grado di respo11sabilità relativo alla 
qualità ed economicità dei risultati ottenuti. 
La fig11ra professionale collaborerà con il Direttore generale per la cura e la gestione dei processi relativi al t·oordi11an1e11to delle 
attività di gestio11e amministrativo-co11tabile1 mo11itoraggio e reJJdùw1tazio11e dei progetti nonché di raccordo delle stesse attività tra 
amministrazio11e ge11erale e stmtture dipartime11tali e ce11tri di ate11eo. 
La figura professionale dovrà, in particolare, coordi11are lo svolgimento delle seg11enti attività: 
-gestio11e, monitoragg,io e re11dù·o11tazio11e nell'ambito di progetti fi11a11zjati co11 fondi regionali, europei ed intemazjonali; 
-procedure di reclutame11to di figure professio11ali di S11pporto alla ricen'(J 11ell'ambito dei S11ddetti progetti; 
-proced11re di acq11isto di beni e servizi nell'ambito dei progetti di ricen'(J; 
- attività di ractYJrdo tra amministrazione generale e stmtture dipartimentali e centri di ate11eo 11ell'ambito della gestione dei p1vgetti 
Sono richieste ottime ,·apacità di coordiname11to, gestionali, di problem solving, di com1111ù'(Jzio11e, collaborazione ed i1111ovazione per il 
perseguimento degli obiettivi definiti dagli organi di governo attraverso gli i11dirizzj strategici appositamente fommlati. 

TITOLO DI STUDIO: 
Diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/ 1999 e lauree specialistiche e magistrali t·o1rseg11ite ai sensi 
del D.M. 11. 509/1999 e del D.M. 11.270/2004 equipollenti ai diplomi di laurea mindicati ai sensi del Decreto Interministenale 9 
luglio 2009. 

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA· 
Maturata esperienza professionale 11ello svolgimento delle attività com/ate al profilo. 

POSTO 2 - COD. SEL. E P /2_2019 

PROFILO: 
La figura professionale opererà nell'ambito delle j11nzjo11i ricondmibili alla t'(J/egoria e area di i11quadrame11to co11tratt11ale, con grado di 

autonomia relativo alla sol11zjone di problemi complessi di t'(Jrattere orga11izZf1tivo e\o professionale e grado di responsabilità relativo alla 
qualità ed eco11omùità dei risultati ottenuti. 

La fig11ra professio11ale sarà chiamata a collaborare co11 il Direttore generale nell'ambito del coordinamento delle attività di supporto alla 

Ricen'(J e Terza Missione di Ate11Co. 

La figura professionale dovrà, ùr particolare, t·oordùrare lo svolgime11to delle seguenti attività: 
- promozione delle opportunità di finanzjame11to della ricen'(J di Ateneo 11011ché presentazio11e di progetti di ricen'(J a valere s11 risorse 

nazjo11ali ed ù1ternazjo11ali; 

- reclutame11to di figure professionali di s11pporto alla ricen'(J nell'ambito dei suddetti progetti con particolare riferimento ai dottorati ed 
assegnisti di ricen'(J; 

- attività di raccordo con le strutture dipartime11tali e ce11tri di ate11eo in materia di trasferimento tecnologù·o e Terza Missio11e; 

- attività di coordi11amento del post lauream ed i11ternazionalizzazione di Ate11eo 
Sono richieste ottime capacità di coordiname11to, gestionali, di problem solving, di tYJm1111ù'(Jzione, collaborazione ed ù111ovazjo11e per il 

perseg11ime11to degli obiettivi definiti dagli organi di governo attraverso gli indirizzi strategùi appositamente formulati: 

TITOLO DI STUDIO: 

Diploma di la11rea conseg11ito secondo l'ordinamento previge11te al D.M. 509/1999 e lauree specialistiche e magistrali ro11seg11ite ai se11si 
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del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n.270/2004 equipollenti ai diplomi di laurea suindicati ai sensi del Decreto I11tem1i11isteriale 9 
luglio 2009. 

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA: 

Maturata esperienza professionale 11ello svolgimento delle attività com/ate al profilo. Conoscenza della lingua inglese, debitamente 
certificata, almeno di livello B2. 

POSTO 3 - COD. SEL . E P / 3_2019 

PROFILO: 

La figura professionale opererà nell'ambito delle fimzjoni riconducibili alla categoria e area di inquadramento contrattuale, co11 grado di 

autonomia relativo alla soluzjo11e di problemi complessi di carattere organizzativo e\o professionale e grado di responsabilità relativo alla 
qualità ed economùità dei risultati ottenuti. 

La figura professionale sarà chiamata a collaborare con il Direttore generale nell'ambito del i·oordinamento dei servizi tecnici di Ateneo. 
La figura professionale dovrà, in particolare, coordinare i servizi tecnici finalizzati alla gestione delle stmtt11re ed infrastmtture di 
Ateneo. 

Sono richieste ottime capacità di coordinamento, gestionali, di problem solving, di comunicazione, collaborazione ed i1111ovazjone per il 

perseguimento degli obiettivi de.finiti dagli organi di govemo attraverso gli indirizzi strategùi appositamente fam;u/ati 

TITOLO DI STUDIO: 

Diploma di laurea in Ingegneria o AnfJitett11ra conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/1999 e lauree specialistiche e 
magistrali t·o11seguite ai sensi del D.M. n. 509/ 1999 e del D.M. n.2 70 / 2004 equipollenti al diploma di lattrea suindicato ai senri del 
Decreto I11tem1ù1isteriale 9 luglio 2009. 

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA: 

Abilitazione all'esercizio della profesrione di i11gegnere o architetto e maturata esperienza professio11ale nello svolgimmto delle attività 
correlate al profilo. 

POSTO 4 - COD. SEL. D/ 1_2019 

PROFILO 

La figura professio11ale opera ne/l'ambito delle funzjo11i riconducibili alla Categoria D - Area amministrativo -gestionale, con grado di 

a11tonomia relativa allo svolgimento di fanzjoni implicanti diverse soluzioni non prestabilite e grado di responsabilità relativa alla 
comttezZfl !emico e/ o gestionale delle solt1zioni adottate. 

In particolare la figura professionale dovrà supportare lo svolgimento delle segue11ti attività: 

processo di Pianificazione strategica e operativa di Ateneo; 

procedure di Ateneo per l'Assic11razio11e della Qualità (AQ) e l'Acm:ditamento; 
procedure di valtttazjone delle peiformana ai vari livelli di govemance. 

Deve possedere una qualificazione professionale relativa allo svolgimento degli adempimenti previsti nell'ambito dell'area pianificazione, 
valutazione, assù11razjone della qualità e controllo di gestione. 

TITOLO DI STUDIO: 

Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. n. 509/99 owero laurea di primo livello conseguita ai senri del D.M. n. 270/04, 
Diploma di laurea conseguito secondo l'ordinammto previgente al D.M. 509/1999 e lauree specialistiche e magistrali conseguite ai sensi 
del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n.270/2004 equipollenti ai diplomi di laurea suindicati ai senri del Decreto I11tem1inisteriale 9 

luglio 2009. 

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA: 

Maturata espe1ie11Zf1 professionale nello svolgimento delle attività com/ate al profilo. 
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POSTO 5 - COD. SEL. D/2_2019 

PROFILO 
Lz fig11ra profmio11ale opera ne/l'ambito delle funzioni ricond11dbili alla Categona D -Area amministrativo -gestionale, co11 grado di 

auto11omia relativa allo svolgimento di funzioni implicanti diverse sol11zio11i 11011 prestabilite e grado di respo11sabilità relativa alla 

comttezza tecnico e/ o gestionale delle soluzjoni adottate. 

In particolare la figura proftssionale dovrà supportare lo svolgimento delle seg11enti attività: 

gestione e sviluppo delle attività connesse alla sostenibilità ambientale; 
st11dio e valorizzazione del dc/o di raccolta della materia seconda; 
S11pporto alle attività analisi e monitoraggio dei co11s11mi energetici~· 

Deve possedere 1111a qualificazione proftssiona/e relativa allo svolgimento degli adempimenti previsti attività di s11pporto alle politiche in 

materia di sostenibilità ambienta/e. 

TITOLO DI STUDIO: 
Lz11rea 1n·e1111a/e conseg11ita ai sensi del D.M. n. 509/99 ovvero laurea di primo livello conseg11ila ai sensi del D.M. n. 270/04, 
Diploma di laurea co11seg11ito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/1999 e lauree spetialistiche e magistrali conseguite ai sensi 
del D.M. 11. 509/1999 e del DM. n.270 / 2004 eq11ipolle11ti ai diplomi di laurea suindicati ai sensi del Decreto Intem1i11istenale 9 

l11glio 2009. 

QUAllFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA: 
Mat11rata esperienza proftssionale 11e//o svolgimento delle attività com/ate al profilo. 

ART.2 - (Requisiti di partecipazione alle selezioni) 
Per /'ammissio11e alle selezio11i di mi a//'art.1 i ca11didati devo110 trovarsi nelle seg11enti situazioni soggettive: 
- essere perso11a/e di molo presso il Po/itemico di Bari ed essere inq11adrato nell'area oggetto del profilo e nella categoria immediatamente 

inftn"ore allo stesso; 

- essere in possesso del titolo di st11dio richiesto e della q11ali.ftcazione proftssionale ne/l'ambito individuato dal profilo, di mi a//'art.1. 

- aver co11seg11ito 11na valutazione i11dividuale positiva ne/l'ultimo trien11io. 

I requisiti di accesso alla selezione debbono essere possed11ti e dichiarati alla data di scadenza del tem1ù1e 11tile per la presentazione delle 

domande di ammissione alla selezione. 
I ca11didati sono ammessi al concorso con riseroa. L 'esc/Hsione dalla selezione, per difetto dei requisiti di accesso premitti, per imgolarità 

insanabili nella dommentazione, per mancato rispetto delle modalità di invio della domanda di partecipazione o per invio oltre il tem1ine 

previsto, pHò essere disposta in q11als1asi momento, con Disposizione del Direttore Generale motivata. 

ART. 3 - (Presentazione della domanda di partecipazione) 
Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta libera secondo lo schema allegato (AIL A), dovranno essere presentate al 

Politecnico di Bari- Direzione Generale - U ffido protocollo, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 29 /07 /2019 11tilizzando 

esc/11sivamente una delle seguenti modalità: 
- a mano presso l'Uffido protocollo del Politecnico di Bari, sito in Via Amendola n. 126 / B, 70126 Bari, nei seg11enti giorni e orari: 
Lmedì 10:00 - 12:00 

Martedì 10:00 - 12:00 - 15:00 - 16:30 

Mercoledì 10:00 - 12:00 
Giovedì 10:00 - 12:00 

- i candidati in possesso di PEC possono inoltrare la Hcmsione della domanda e gli allegati, n11111iti di .ftm1a digitale e/ o di firma 
autografa, possibilmente in file unico in formato PDF, e con in oggetto la dùit11ra 'Vomanda selezione ,·odice ___ ____ _ 
a politeCllÙ"o.di.bari@legalmail.poliba,it. Faranno ftde dell'invio nei termini la ricevuta di accettazio11e e la ricevuta di avvenuta ,·onsegna 
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rilastiate dal gestore di posta elettronica. 

Nella domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato (AIL A) e completa di tutte le dichiarazioni richieste, il candidato, 

consapevole del fatto che in caso di falsa dichiarazione, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R n.44 5 / 2000, vetTanno applicate 

le sanzioni previste dal codice penale e che decadrà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, dovrà dùhiarare: 

a) Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale domicilio eletto per la selezione, codice fiscale, indirizzo email, 

PEC (se posseduta), un recapito telefonico fisso e/ o mobile, gli estremi di un documento di identità in corso di validità, nonché la 

struttura di afferenza, la categ01ia e l'area di appartenenza; 

b) di trovarsi nelle situazioni soggettive previste all'art. 2, primo pen·odo; 

,~ il possesso del titolo di studio previsto all'art.1 del presente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo stesso e 

dell'Università presso il quale è stato conseg11ito; i candidati che at'Cedano al concorso con titolo di studio conseguito a/l'estero devono 

dichiarare di avere otten11to il riconosti"mento del titolo o di avere attivato la procedura di ammissione con riseroa presso il Dipartimento 

della Funzione Pubblica; 

d) il possesso di una documentata qualificazione professionale ne/l'ambito individuato dal profilo e/ o di essere abilitato all'esmizio della 

professione i11 Italia, con l'indicazione della data e del luogo di conseguime11to; 

e) la conoscenza della lingua straniera, ove 1ichiesta, ed il relativo livello certificato; 

f) i titoli valutabili, the dovranno essere riportati in corrispondenza degli appositi spazi predisposti e con tutti gli elementi richiesti, 

unitamente alla documentazione che ne attesti il possesso; 

g) di non essere parente o affine, fino al 4° grado i·ompreso, con il Rettore, il Direttore Generale o con 1111 componente del Consiglio di 

Amministrazione de/l'Ateneo (art. 18, comma 1, lett. b e c, legg,e 240 / 201 O); 

h) di autoriwre il Politemico di Bari al trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione de/l'attività concorsuale, ai sensi delle 

disposizioni nonnative vigenti, ed ai fini dei procedimenti successivi e conseguenti; 

i) di autorizzare il Politemico di Bari ad inviare le comunicazioni relative alla selezione tramite la casella di posta elettronica o di posta 
elettronica certificata indicata in domanda, riservandosi di i·omunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della stessa. 
Sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive, l'Amministrazione effettuerà, anche a campione, i controlli previsti dalla nonnativa vigente. 

Documentazione relativa ai titoli valutabili: 
Attività lavorativa prestata e titoli culturali, p rofessionali e di formazione conseguiti presso 
Amministrazi oni Pubbliche. 
Lz sezione della domanda dedicata ai titoli valutabili deve essere compilata con tutti gli eleme11ti richiesti. 
In particolare, devono essere riportati co11 esattezza e senza variazioni tutti gli elementi indicati nei co11tratti di lavoro stipulati con 

amministrazioni pubbliche o nei titoli rilasciati da queste ultime. 
L'Amministraziom si riseroa di effettuare opportune verifiche su quanto dùhiarato dai candidati. 

Le copie dei contratti e dei certificati rientranti in questa categoria non devono essere allegate. Ai sensi della nom1ativa vigente in materia 

non sono infatti nchieste né accettate copie di contratti e certificazioni contenenti infonnazioni già in possesso della Pubblica 

Amministrazione italiana: saranno prese in co11Jiderazio11e solo le autocertificazioni. 
Ti toli culturali, p rofessionali e di formazi one conseguiti p resso soggetti p rivati. 
Lz sezione della domanda dedicata ai titoli valutabili deve essere mmpilata con tutti gli elementi richiesti. 
Pena la 11011 valtf/abilità, a corredo della dichiarazjone devono essere prodotte le copie dei titoli, unitamente alla dfrhiarazione di 

confonnità agli originali (AILB). 

Alla dom anda dovranno pertanto essere allegati: 
-Cunit11lum vitae, datato e sottoscritto. 

-Se sono stati dichiarati titoli 11011 verificabilipresso Pubbliche Amministrazioni, ,·opia dei titoli rilasciati dai soggetti privati, corredati di 

dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la conformità all'originale (AIL B). Lz mancata produzione della dot11mentazione 

potrebbe twnportare la 11011 valutabilità del titolo anche se dichiarato. 

-Copia fotostatica di un documento di identità valido. 
Tutte le comunicazioni tra il Politecnico di Bari e i candidati avvemmno tramite indirizz.o e-mail o p.e.c., qualora il candidato ne sia in 

possesso. 
Il Politecnico non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatmio, per dispersione di comunicazioni dipendente 
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da inesatta indicazione de/l'ùrdùizzo e-mail o p.e.t: o da mam"CJta oppure tardiva com11nù"CJzione di event11ali vanazioni degli stessi. 

I candidati parlatori di handicap e/ o diversamente abili rico11osciuti ai smsi della Legge 104/199 2, e successive modijìt"CJzioni e 

i11tegrazio11i, e della Legge 68/1999, co11 apposita indù"CJzione riporla la nella domanda di partecipazione alla selezione, dovranno 

chiedere i benejiti di tui alle predette leggi, spetijù<mdo l'ausilio necessario per lo svolgimento della prova di esame in relazione alla 
propria condizione, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo svolgimento della stessa. In tali ipotesi essi dovranno produm 

idonea cerlijìt"CJzione medico-sa11itaria the specijit·hi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire 
a/l'Amministrazione di predispom per le1lljJo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i be11e.ftci richiesti. La mancata indicazione nella 
doma11da degli ausili necessari esonera automaticame11te l'Ammi11istrazione da ogni incombenza in merito. 

ART. 6 - (Individuazione del vincitore e costituzione del rapporto di lavoro) 

I vimitori saranno individuati in relazione al numero dei posti disponibili, secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo finale, 

determinato somma11do il voto riparlato nel colloquio e q11ello riportato nella val11tazione dei titoli. 

In caso di parità di nmito si temi conto dei seguenti requisiti di preferenza i11 ordine mccessivo: 

1) a11zia11ità complessiva di servizio; 
2) maggiore età. 

L'esito della selezione ve1Tà pubblicato sul sito d'Ateneo nell'apposita sezione dedicata ai concorsi. 
Dell'avvenuta pubblicazjo11e del predetto avviso ve1Tà data contestuale comunicazione all'indirizzo di posta elettronica indicato. 

Il vimitore sarà informato dall'Ammùristrazione attraverso apposita comunicazione scritta recante la specifù-azjone del nuovo 

inquadramento contrattuale e la decomnza dello stesso, amhe ai fini economici, ai sensi della nom1ativa vigente. 

Il vincitore stipulerà il nuovo contratto i11divid11ale di lavoro, set·ondo quanto disposto dalla distiplina contrattuale vigente. 
Dalla data di stipula del contratto decornno gli effetti del n11ovo inquadramento. 
Ai vimitori spetta la retribuzione economica prevista dal contratto vigente. 

Non è previsto il mperamento di u11 periodo di prova. 

È facoltà dell'Amministrazione procedere ad accertamenti relativamente al possesso dell'idoneità fisica dei vincitori alle mansioni. 
L'eventuale idoneità potrà costituire titolo rilevante e valutabile ai fini delle procedure di selezione bandite ai sensi del vigente 

Regolamento per la distiplina delle progressioni vertù"CJli del PTAB per l'att11azjone dell'art. 2 2 co. 15 D. Lgs. 75I2017. 
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