Verbale della Riunione Telematica del Consiglio di Corso di Studio di Ingegneria Gestionale (L3)
del 9 Dicembre 2020.

Hanno partecipato

Prof.ssa Carbonara (Coordinatore)

Prof. Albino

Prof. Amirante

Prof. Bonelli

Prof. Bellantuono

Prof.ssa Carnimeo

Prof. Demelio

Ing. De Nicolo

Prof. Gadaleta

Prof. Gallo

Prof.ssa Giannoccaro

Prof. lavagnilio

Prof. Manghisi

Prof. Palumbo

Prof. Politi

Prof. Soria

Prof. Uva

Sig. Cafforio (rappresentanza studentesca)
Sig. Carpentiere (rappresentanza studentesca)
Era inoltre presente, invitato a partecipare:
Dott. Tiani

(si segnala che non & previsto un numero legale)

ORDINE DEL GIORNO

1. Proposta di incremento del numero programmato.
2. Modifica del Gruppo di riesame/gestione.



3. Presentazione dati della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
4. Varie ed eventuali.

Proposta di incremento del numero programmato

La Coordinatrice presenta al Consiglio la proposta di aumento del numero programmato per il CdS
discussa e condivisa nell’ambito delle riunioni della Commissione per la razionalizzazione
dell’offerta formativa del DMMM.

Prima di avviare la discussione, la Coordinatrice evidenzia gli elementi che hanno portato a
formulare tale proposta:

1) Il numero di immatricolati nell’ultimo quinquennio ha sempre saturato il numero
programmato, fissato a 250 studenti.

2) 1l nuovo RD 2020-2021, che prevede l'articolazione del percorso in 3 curricula,
consentira di aumentare il numero programmato senza necessariamente effettuare
un partizionamento dei corsi. In particolare, si dovra prevedere un partizionamento
in classi (AK-LZ) per i corsi comuni, richiedendo cosi I'inserimento di una nuova classe
di corsi comuni, e un partizionamento in classi (AK-LZ) per gli insegnamenti comuni
ai tre curriculum (Metodi di Rappresentazione tecnica (Il anno), Principi di Ingegneria
Elettrica (Il anno) e Gestione dell'Impresa e dei Progetti (Ill anno)).

3) Sidovra prevedere un aumento del numero di docenti di riferimento (attualmente
12) di circa 4-5 unita.

Per completezza di informazioni, la Coordinatrice presenta i dati sull’andamento delle
Immatricolazioni per I’a.a. 2020-2021 distinte per i tre Curriculum:

LTO3 INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04) LT03-02 INFRASTRUTTURE 27
LTO3 INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04) LT03-01 INDUSTRIALE 126
LTO3 INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04) PDS0-2013 COMUNE 2
LTO3 INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04) LTO3-03 INFORMAZIONE 84

Dopo una breve discussione, il Consiglio all’'unanimita approva la proposta di aumentare il numero
programmato portandolo da 250 a 350 studenti.

Modifica del Gruppo di riesame/gestione

La Coordinatrice informa circa la necessita di modificare il gruppo di riesame/gestione che
attualmente e costituito da:

Prof.ssa Nunzia Carbonara (coordinatore del CdS)
Prof. Leonardo Soria (coordinatore Vicario)

Prof. Nicola Bellantuono (docente strutturato del CdS)
Dott. Paolo Tiani (tecnico amministrativo)

Sig. Carpentiere Cosimo (studente del CdS)

Sig.ra Caporale Marialetizia (studente del CdS)



La Coordinatrice chiede ai docenti del Consiglio la disponibilita a sostituire il Prof. Bellantuono, che
ha preso servizio presso I'Universita di Foggia, e ai rappresentati degli studenti di proporre dei
nominativi per la rappresentanza studentesca.

Il Prof. Manghisi si propone in sostituzione del Prof. Bellantuono.

Per la rappresentanza studentesca, I'Ing. Carpentiere propone il Sig. Francesco Cafforio, rinviando
tuttavia la decisione a valle delle elezioni studentesche 2020.

Presentazione commenti alla Scheda di Monitoraggio Annuale 2020 (SMA)

La Coordinatrice presenta al Consiglio il report di Commenti alla Scheda di Monitoraggio Annuale
2020, informando che documento é stato inviato al PQA in data il 30/10/20 e sara revisionato in
seguito all’esito dell’audit condotto dal PQA. Per prassi, il gruppo di Riesame provvedera ad
integrare e revisionare i Commenti alla SMA sulla base delle raccomandazioni e dei suggerimenti
del PQA e a sottoporla, nella versione definitiva, al Consiglio di Dipartimento per I'approvazione.

La Coordinatrice presenta il commento ai dati della SMA relativi alle 5 Aree di valutazione
(documento word allegato e presentazione ppt):

— Attrattivita

— Regolarita degli studi e produttivita degli studenti

— Internazionalizzazione

— Efficacia del CdS: Soddisfazione e Occupabilita

— Sostenibilita: Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Il Consiglio, dopo attenta analisi del documento, ne condivide i contenuti e le indicazioni riportate.
Con riferimento agli aspetti legati all’attrattivita verso aree geografiche interviene il prof Uva che
sottolinea I'impegno da parte dei Delegati all’Orientamento a raccogliere, organizzare e
presentare le informazioni relative all’offerta formativa del Politecnico di Bari, e divulgarle
adottando media e canali adeguati a raggiungere un target sovra-regionale.

Al termine della discussione il Consiglio del CdS unanime approva il documento di Commenti alla
Scheda di Monitoraggio Annuale 2020.

Varie ed eventuali
Modifica del RD per a.a. 2021-2022

La Coordinatrice anticipa che si prevede di apportare per I'a.a. 2021-2022 alcune modifiche al RD.
In particolare per il Curriculum Informazione si prevedono le seguenti variazioni:

— spostamento dell'insegnamento di Basi di dati dal Il anno al lll anno e dal Il semestre al |
semestre;
— spostamento dell'insegnamento di Sistemi Operativi dal lll anno al Il anno, | semestre;



— spostamento del Modulo di Macroeconomia dell’insegnamento di Sistemi Economici dal |
semestre al Il semestre;

Per il Curriculum Asset Management si prevedono le seguenti variazioni:

— spostamento del Modulo di Macroeconomia dell’insegnamento di Sistemi Economici dal |
semestre al Il semestre;
— spostamento dell'insegnamento di Idraulica ambientale dal Il semestre al | semestre.

Il Consiglio del CdS unanime approva.

Proposta di rinnovare anche per questo anno accademico la formula del Business Game come
attivita di Tirocinio e Tesi.

La Coordinatrice riporta I'esigenza manifestata dagli studenti, tramite loro rappresentanti, alla
Prof.ssa Giannoccaro (responsabile dell’attivita) di rinnovare per I'a.a. 2020-2021 la formula del
Business Game per |’attivita di Tirocinio e Tesi.

Viene sottolineato come tale attivita, indipendentemente dalla situazione emergenziale che limita
la possibilita di svolgere il Tirocinio presso le aziende, sia coerente con gli obiettivi formativi del
CdS e, d’altra parte, consente di assorbire una quota parte (circa 80 studenti) delle richiesta di
Tirocinio che trovano difficolta ad essere accolte.

Il Consiglio del CdS unanime approva.

Questionari di valutazione della didattica a.a. 2019-20

La prof.ssa Carbonara presenta al Consiglio i dati relativi ai questionari di valutazione della didattica
a.a. 2019-2020 resi disponibili dall’amministrazione centrale e le elaborazioni relative al CdS (file
allegato).

Si rimanda ad una successiva convocazione del Gruppo di Riesame (GdR) I'analisi approfondita dei
questionari di valutazione e alla relazione della Commissione paritetica Docenti Studenti.

Bari, 16/12/2020

La Coordinatrice
Prof.ssa Nunzia Carbonara



