
Verbale del consiglio del Corso di Studi di Ingegneria Gestionale (L3) del 15 Maggio 2020. 

 

 

Hanno partecipato 

Prof.ssa Carbonara (Coordinatore) 

Prof. Albino 

Prof. Bonelli 

Prof. Bellantuono 

Prof.ssa Carnimeo 

Prof. Creanza 

Prof. Dassisti 

Prof. Demelio  

Prof. De Filippis 

Ing. De Nicolò 

Prof. Meloni 

Prof. Palumbo 

Prof. Politi 

Prof. Soria  

Dott. Tiani 

Sig. Carpentiere 

Sig. Priano  

Era inoltre presente, invitato a partecipare:  

Dott. Tiani 

(si segnala che non è previsto un numero legale) 

 

1. Approvazione Rapporto di Riesame Annuale Interno del Corso di Studio 2019. 
 
La Coordinatrice presenta al Consiglio la bozza del Rapporto di Riesame Annuale Interno (RRAi) del 

Corso di Studio in Ingegneria Gestionale Triennale, redatta dal Gruppo di Riesame, costituito dalla 

stessa Prof.ssa Carbonara, dai Professori Soria e Bellantuono e dagli studenti Carpentiere e 

Caporale.  



In particolare, la Coordinatrice riferisce che il gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione 

degli argomenti riportati nel documento, nelle seguenti date: 18/01/19, 23/04/20 e 28/04/20,  

operando come segue: 

 

18/01/19 Analisi dati della SMA2019 ed elaborazione commenti alla SMA 

23/04/20  Analisi documenti disponibili (Commenti SMA, relazione CPDS, dati del cruscotto di 

Ateneo) 

28/04/20 Individuazione criticità e obiettivi da perseguire. 

 

Il documento in discussione, già inviato al PQA per un eventuale primo feedback, è stato redatto 

dalla Coordinatrice in data  il 30/04/20.  

La Coordinatrice presenta la struttura del documento – articolato in 4 sezioni – e le scelte fatte, 

ovvero focalizzarsi essenzialmente su tre principali criticità -  la sostenibilità del corso di studio, la 

regolarità degli studi e la soddisfazione degli studenti -  individuando, per ciascuna, delle possibili 

azioni di miglioramento.  

Il Consiglio, dopo attenta analisi del documento, ne condivide i contenuti e le indicazioni riportate 

circa le principali azioni di miglioramento. 

In particolare, il Consiglio suggerisce di rendere esplicita, tra le azioni di miglioramento da 

intraprendere a livello di Ateneo, la necessità di definire politiche di reclutamento di nuovi docenti 

coerenti con i fabbisogni del CdS.  

Al termine della discussione il Consiglio del CdS unanime approva la proposta di documento RRAi 

2019 da sottoporre al Consiglio di Dipartimento.  

 

2. Varie ed eventuali. 
 

È stata aperta una discussione sull’andamento delle attività didattiche a distanza.  

In particolare, per quanto riguarda le attività di Tirocinio, la Coordinatrice dopo aver riconosciuto 

l’ampia disponibilità da parte di alcuni docenti a seguire attività di Tirocinio interno, sensibilizza 

tutti ad offrire la medesima disponibilità. 

Data la situazione, infatti, la maggior parte dei tirocini si stanno svolgendo nella forma di “Tirocinio 

Interno”, in quanto solo pochissime aziende sono state disposte ad accogliere studenti per Tirocini 

da svolgere in modalità smart working.     

La Coordinatrice comunica inoltre che, su proposta del Direttore del Dipartimento, sarà data la 

possibilità (per n. 80 studenti) di effettuare l’attività di Tirocino e Tesi partecipando al Business 

Game (allego documento descrittivo e agreement con la società licenziataria). La gestione del 

Business Game, su proposta del Direttore del Dipartimento, è affidata alla Prof.ssa Giannoccaro.  



Pr quanto riguarda gli esami, ciascun docente ha riportato la propria esperienza condividendo 

pratiche e modalità, raccogliendo il parere favorevole dei rappresentati degli studenti.   

 
 
Bari 15/05/2020 

Prof.ssa Nunzia Carbonara 

Coordinatore CdS di Ingegneria Gestionale 

 


