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Rapporto di Riesame ciclico

Denominazione del Corso di Studio LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA
Classe :L-9 (Classe delle Lauree in Ingegneria Industjiale
Sede :DIPARTIMENTO DI MECCANICA. MATEMATICA E MANAGEMENT
BARI Via Orabona 4 - 70126
TARANTO viale del Turismo n. 8 - 74123
Primo anno accademico di attivazioneOrd. 270 a.a. 2009/10; 1a Att.ne 1969/70

Gruppo di Riesame

Componenti obbligatori

Prof. Luigi Mangialardi (Coordinatore CdS) — Responsabile del Riesame
Sig.Laera Gennaro (in attesa di surroga) (Rappresentaniesiedenti)

Altri componenti

Prof. Gaetan&acca(Coordinatore Vicario)

Prof. Salvator®igiesi (Docente del CdS e Responsabile QA CdS)

Sono stati consultati inoltre: Sergio CAMPOREALEBu§&ppe CASALINO e Michele GORGOGLIONE (Coordinatd
degli altri CdS gestiti dal DMMM), Lorenzo DAMBROGI (responsabile del Dipartimento per la Internaziizaazione
nell’Area dell'Ingegneria Meccanica).

=

Il Gruppo di Riesame si € riunito, per la discussidegli argomenti riportati nei quadri delle sezidi questo Rapportd
di Riesame, operando come segue:

23 novembre 2015: riunione collegiale indetta dalRper chiarimenti ed approfondimenti sui RappdrtRiesame
Annuale e Ciclico e sulle potenzialita del Cruszatélla Didattica.

e 11/01/2016 -1l GdR, insieme ai GdR degli altri CdS, si & ritanper esaminare il rapporto della Commissigne
Paritetica del DMMM ed i dati statistici trasmeskl Servizio ICT del Politecnico (vedi “Cruscott@lid
Didattica”).

« 12/01/2016 4 GdR ha provveduto, altresi, a reperire in adte dati dall’'Ufficio Statistico del MIUR, da Al
Laurea, dall’Anagrafe Nazionale degli Studenti emsitari. In tale occasione € stata redatta umagpstesurg
del Rapporto annuale.

—

e 14/01/2016- Il GAR ha proseguito I'attivita giungendo allersione da sottoporre al Consiglio di dipartime
del RdR.

e 20/01/2016- Il RdR del CdS é stato presentato, discussaims{@lio di Dipartimento.

0.

Sintesi dell’'esito della discussione del Consiglatel Corso di Studio

Nella seduta del 20 gennaio 2016 il Consiglio didtimento ha approvato il Rapporto di Riesameenel tuttavia in
rilievo che occorre per i prossimi anni che la testipa di tutta la procedura, anche a livello de#¢o, sia perfezionata
in modo da permettere sia agli estensori del Rappsiet al Consiglio stesso di aver pit tempo aatiggione per
maggiori approfondimenti.




RIESAME CICLICO — A.A. 2012/2013-2014-15 | Ed. 2016

1-— LA DOMANDA DI FORMAZIONE

1-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI !

Questo documento si riferisce alla prima edizioeleRiesame ciclico. Ne consegue che non esisté@dmienti ad azioni
correttive proposte e gia intraprese.

1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE

Il Corso di studio in questione trae origine dat€odi laurea a ciclo unico attivato all'inizio diegnni '70 del secolo
scorso nella esistente Facolta di Ingegneria deiVersita degli Studi di Bari. L'istituzione di gu€orso di laurea fu
giustificata dal Senato accademico e dalle Ammmiaisdni Autonome Locali (Comune, Provincia), dalidine degli
ingegneri, dalle Associazioni imprenditoriali eddicali, quale supporto all’azione politica di insedento nella Regiong
di strutture industriali sia private che a partecipne statale (vedi Fiat Altecna, Breda Fucineg\wuPignone, Brema-
Firestone a Bari, Italsider a Taranté seguito delle modifiche degli Ordinamenti ugrisitari il corso a ciclo unico é st
nel tempo trasformato in Corso su due livelli (M B0O9 Triennale/Specialistica; ex DM 270 Trienn&lagistrale) di cu
il presente CdL costituisce il primo livello.

D

All'atto della prima attuazione del ciclo ex DM 27kl 2009, furono svolte delle consultazioni cqoitatori di interess
al fine di trarre utili informazioni per la progetione dei CdL sia di primo che di secondo liveHarono convocati il
Delegato del Provveditore Regionale alle OO. RBirettore del Servizio Protezione Civile, i rappentanti della
Confindustria della Puglia, dell'Associazione dégtlustriali delle Province di Bari e di FoggiagtieOrdini degli
Ingegneri di Bari e Provincia e di Foggia e Proianche espressero valutazione positiva sui csgiiti nel processo fi
adeguamento dei corsi di studio alla nuova norraaiedla convinzione che i nuovi ordinamenti delbeéita di
Ingegneria avrebbero consentito di creare qualdifigure professionali, rispondenti alle esigedeemercato del lavorg
a livello regionale, nazionale ed internazionalell'ficontro fu messo, anche, in evidenza da paegli intervenuti dellg
lacune presenti nei profili professionali dei latrelel precedente Ordinamento.

| laureati del CdL attualmente risultano tra leufig professionali piu ricercate dalle imprese imdais sia locali sia
nazionali ed internazionali (vedi iniziativa, pialte ripetuta, della multinazionale Bosch di offrzorsi di tedesco agli
studenti per favorire il loro inserimento all'inter della propria organizzazione).

Queste considerazioni hanno portato a trascurdoerlizzazione della consultazione delle partiassate che,
tuttavia, € continua sia per i rapporti di coop&mae nell’attivita di Ricerca tra Dipartimento eal& industriale sia i
contatti con gli stessi laureati negli anni sucoesdla laurea.

L'azione principale da programmare ¢ il rinnovol'daontro con le parti interessate e tale richéedtstata inoltrata alle
SS. Autorita Accademiche anche tramite il PQA.

1-c INTERVENTI CORRETTIVI 2

Obiettivo n. 1:
Incontro con gli stakeholders
Azioni da intraprendere:

Concordare con S.A. e Amministrazione Centrale, @ltrsi di Studio, incontro con i portatori di @émesse rinnovando
I'evento del 2009. Una soluzione potrebbe esseeiaqdi inviare ad organi professionali e impreselgiche e private un
questionario da ben progettare sperando di avesoetro.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabait

Il Coordinatore contattera gli altri CoordinatogidCdL del DMMM, il Direttore perché I'’Amministraane centrale
coordini ed organizzi gli incontri con i Respondadbégli enti e delle Associazioni interessate.

Si potrebbe demandare al PQ di CdS la predisposiziel questionario per agevolare audit degli $takkers
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Obiettivo n. 2:

Utilizzare i Tirocini aziendali quale canale di fdsack del CdL
Azioni da intraprendere:

Utilizzazione di un questionario da allegare adlazione finale dello studente, da compilare a detdutor aziendale su
competenze acquisite dallo studente, sia attespjcabili sia manifestate/presenti durante il finax

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabait

Predisposizione del questionario da parte di unarm@issione di CdL, concordare I'articolazione coinadfri CdL del

Dipartimento in modo da arrivare alla definizioriaid modello unico, modificare il regolamento ded¢ini aziendali
inserendo I'obbligatorieta della compilazione deéstionario, definizione della modalita di trasnusg del questionario.
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2 — I RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI E ACCERTATI

2-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI °
| Questo documento si riferisce alla prima edizidakRiesame ciclico.
Ne consegue che non esistono riferimenti ad accorrettive proposte e gia intraprese.

2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE *#

Nel triennio osservato si € provveduto ad unifidazenali di comunicazione tra docenti e studeglitivamente alla
articolazione degli insegnamenti erogati.

Quale principale strumento € stato utilizzatotib sieb gia utilizzato dal precedente Consiglio igaifo di Classe
dell'lngegneria Industriale (http://climeg.polib@.che & stato affinato suddividendolo tra pagiisébili da tutti e
pagine visibile tramite accesso controllato.

Nella parte pubblica si & provveduto ad avere dadatibilita delle schede di tutte le materie, cdmohe quelle
riferentesi a partizioni differenti siano tali deepedere gli stessi obiettivi formativi pur nelp&tto dell’autonomia
didattica dei docenti ufficiali.

Le maggiori difficolta sono infatti costituite debordinamento tra docenti di corsi paralleli, esseih CdL per
numerosita degli immatricolati suddiviso in dueea(A-K; L-Z). L'obiettivo di un programma, una mdda di
accertamento delle prenotazione, articolazioni taadpidentiche non & stato raggiunto per tuttilgiegnamenti
erogati.

Da parte del Direttore del DMMM e del Coordinatded CdL € posta particolare attenzione al probleanahe
stimolando il dialogo con i rappresentanti degldemnti.

I mezzi informatici messi a disposizione dal reeeBRUSCOTTO potranno permettere una puntuale assene del
progredire delle carriere studentesche.

Sull'apprendimento delle competenze tecnico/sdiehg ha anche influenza la carenza di un percfasoativo
univocamente definito: il Corso, progettato comtitlazione degli insegnamenti seguendo un psoclgico che
dalle conoscenze di base matematiche/fisiche/chiembonduce alle conoscenze piu propriamente
ingegneristiche/professionali, & privo della neadssarticolazione delle propedeuticita (solo “éoniente consigliata
agli studenti” ma lasciata alla loro libera iniivai). E stato posto in parte rimedio imponendo siglienti di
certificare le conoscenze degli insegnamenti detganno prima di interessarsi di quelle del teamoo, ma
I'obiettivo & quello di reintrodurre le propedeittécper materia.

A parte le problematiche indicate, la preparazidegli studenti a fine ciclo rispetta le atteseadaordo con gli
obiettivi specifici del corso, le professionalitéepiste, i descrittori di Dublino.

Testimonianza ne ¢ il fatto che il numero di imnatiati € numeroso e stabile da sempre, 'appreendondei
tirocinanti e dei tesisti presso le aziende pulbiglie private, i dati Alma Laurea sull’opinione tireati.

2-c INTERVENTI CORRETTIVI °

Obiettivo n. 1:
Sorveglianza su corsi paralleli degli insegnamenti.
Azioni da intraprendere:
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Controllo dei programmi effettivamente svolti; disiultati acquisiti dagli studenti.
Modalita, risorse, scadenze previste, responsabait

Predisposizione di descrizione puntuali dei progrenanalisi dei registri delle attivita dei docerathalisi dei risultati delle
classi. Responsabilita: Coordinatore, Direttoreiel

Obiettivo n. 2:

Ripristino delle propedeuticita di materia.

Azioni da intraprendere:

Coordinamento tra docenti di materie propedeutiche.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabait

Costituzione di gruppi di studio tra docenti/stutiterevisione dei programmi; adeguamento al caimcofu.
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3 -IL SISTEMA DI GESTIONE DEL CDS

3-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Questo documento si riferisce alla prima ediziogleRiesame ciclico. Ne consegue che non esistdé&dnienti ad azioni
correttive proposte e gia intraprese.

3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE

Questo riesame ciclico ha luogo al termine del prinennio di applicazione della riforma dell’orgarazione
universitaria: la Facolta é stata soppressa, lgogesdei CdS é stata assegnata ai Dipartimengs®ultimi, quindi,
organizzano la didattica e la ricerca con la gyid#positiva del Direttore; lo Statuto del Politezmiprevede per
ciascun CdS afferente al Dipartimento un Coordira(ért. 32) con il compito di

a) propone al Dipartimento competente il Regolam@itiattico del Corso di Studio;

b) propone al Dipartimento competente le variaza®ii'ordinamento del Corso di Studio;

c) cura la coerenza dell'offerta formativa condd®lamento Didattico, verifica I'efficacia deglsiegnamenti svolti
e propone le azioni correttive necessarie;

d) propone al Dipartimento competente I'approvaeidai piani di studio individuali e delle attivifédattiche svolte
nell’ambito di accordi di cooperazione comunitamternazionali relativi agli studenti del CorsoStudio.

In ogni CdS e previsto un Gruppo di Assicurazioneal@, per supportare il Coordinatore, sulla bdse
direttive/indicazioni redatte dal Presidio dellaafia per tutto I'Ateneo.

Ne consegue che il Coordinatore, coadiuvato dal GA@viduate le problematiche, propone le aziamirettive
al Direttore affinché siano discusse ed approvat€ansiglio di Dipartimento. In questa configura@omanca,
quindi, un’Assemblea dei Docenti, afferenti o mah@ipartimento gestore, in cui elaborare 'aziaoerettiva. Il
Consiglio di Dipartimento € costituito, solo in fi|grda Docenti interessati al CdS e, in osseqlacoatjanizzazione
dipartimentale, esperti solo di alcuni settori gifinari coinvolti nel CdS. Manca, infatti, la visie
multidisciplinare, tipica della Facolta o del Cagi® di Corso di Studio; in cui sono coinvolti TUTiTDocenti del
CdS: questa lacuna si riflette sia nella progettazidell'intero CdS che delle singole azioni cdivet Solo in parte
si puod ovviare con episodiche riunioni volontarie éiscussioni su appositi forum informatici.

Il CdS, in questa organizzazione, non & dotatdsdrse e servizi a disposizione ma deve fare nifenito a servizi
dipartimentali autorizzati dal Direttore.

Anche la comunicazione degli obiettivi, del percods formazione, delle risorse e dei servizi, dgiltati avviene
tramite una organo dipartimentale, comune a t@@ti$, coordinato dal Direttore.

3-c INTERVENTI CORRETTIVI ©

Obiettivo n. 1:
Stimolare la visione multidisciplinare.
Azioni da intraprendere:

Utilizzare sia strumenti informatici di discussiosia riunioni de visu, coinvolgendo i Docenti direDipartimenti, nelle
azioni di riprogettazione e/o modifica del CdSitatazione delle conoscenze/competenze).

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabit
Forum dei Docenti; Gruppi di Studio per filieraidsegnamenti propedeutici gli uni agli altri.

Obiettivo n. 2:

istituzionalizzare I'’Assemblea dei Docenti

Azioni da intraprendere:

Rappresentare alle SS. AA. AA. I'esigenza di unadggresponsabile dell’attivita del Corso di Studio.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabait
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| Commissione ad hoc per la redazione di una proghstendifica di Statuto.

Obiettivo n. 3-
Azioni da intraprendere:
formalizzazione dei processi di funzionamento edimamento delle varie componenti del sistema diigee del

CDS

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabiit

Si suggerisce di dare mandato al gruppo di Ges#a@eli strutturare il sistema di gestione del C28mdo
guanto evidenziato e compatibilmente con le risorgesi potranno mettere a disposizione.



