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Indicazioni operative
Il Rapporto di Riesame Annuale interno (RRAi) rappresenta una Buona Pratica di Assicurazione della Qualità introdotta dal Presidio di Qualità di Ateneo al fine di fornire ai Corsi di Studio (CdS) uno strumento di Autovalutazione e Monitoraggio di dettaglio, a partire dalla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) redatta secondo le indicazioni ANVUR, nel periodo riferito al ciclo tra la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico. 
In tal senso, il Rapporto di Riesame Annuale interno riprende i contenuti della SMA e dettaglia nello specifico le azioni di miglioramento da intraprendere con riferimento ad indicatori critici evidenziati dal CdS nella SMA, nonché dalla Commissione Paritetica nella sua relazione, e dagli esiti della rilevazione delle OPIS, risolvibili a livello di CdS.
Il Rapporto di Riesame Annuale interno si configura, anche in relazione alla sua articolazione, quale documento intermedio di Autovalutazione e Monitoraggio in vista della redazione del Rapporto di Riesame Ciclico, nonché per una eventuale revisione del Corso (modifica ordinamentale, attivazione/disattivazione di cirrucula, revisione e aggiornamento profili professionali, ecc). 
Il Rapporto di Riesame Annuale è redatto dal Gruppo di Riesame contestualmente alla compilazione della SMA ed è approvato dal Consiglio di Dipartimento unitamente alla SMA.
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Informazioni generali sul Corso di Studio:
	Tipo Corso:
	Laurea Triennale

	Corso di Studio:
	Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali

	Classe:
	L-8 – Classe delle Lauree in Ingegneria dell’Informazione
L-9 – Classe delle Lauree in Ingegneria Industriale

	Codice CdS:
	LT41

	Sede didattica:
	Taranto

	In convenzione con:
	Interateneo con Università del Salento

	Dipartimento:
	DMMM: Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management


Gruppo di Riesame - GdR:
	Ruolo
	Nominativi dei Componenti

	Coordinatore del CdS - Responsabile del Riesame
	Francesco Bottiglione

	Studente/i
(obbligatoria la presenza di almeno uno studente)
	· Gabriele Vargiu

	Docenti del CdS
	· Anna Lanzolla
· Giuseppe Pascazio
· Caterina Ciminelli

	Personale tecnico-amministrativo 
	· Cesare Bucci

	Altre persone consultate
	· 





Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:
	Data incontro
	Argomenti trattati / Ordine del giorno

	06/03/2020
	Condivisione delle procedure da attivare per consentire l’erogazione della didattica a distanza di tutti i corsi del CdS a seguito delle disposizioni per il contenimento del Covid-19

	22/04/2020
	Condivisione telematica della comunicazione da inviare agli studenti del CdS per sensibilizzarli sul ruolo che rivestono nel processo di assicurazione della qualità di Ateneo

	24/04/2020 
	Condivisione telematica del format da utilizzare per avviare l’attività di controllo della presenza delle schede degli insegnamenti su ESSE3 e della loro conformità alle linee guida redatte dal PQA

	04/05/2020
	Invio ai docenti CdS esito della attività di controllo delle schede di insegnamento caricate su ESSE3 e richiesta di integrazione delle informazioni mancanti

	27/05/2020
	Analisi e discussione del Rapporto di Riesame annuale 2019
Proposta di Regolamento Didattico per l’A.A. 2020-2021

	16/11/2020
	Condivisione con docenti CdS degli esiti questionario della didattica AA 2019/2020

	18/11/2020
	Invio richiesta a tutti i docenti del CdS di inserire la data di appello per il 2021

	1-21/12/2020
	Controllo stato di inserimento dati nel file del calendario degli appelli e sollecitazione ai docenti  

	16/12/2020
	Divulgazione delle procedure di assicurazione della Qualità del CdS e presentazione della revisione del questionario di valutazione della didattica agli studenti del secondo anno

	17/12/2020
	Divulgazione delle procedure di assicurazione della Qualità del CdS e presentazione della revisione del questionario di valutazione della didattica agli studenti del terzo anno

	26/04/2021
	Analisi della Relazione redatta dalla CPDS, discussione dei esiti, proposta Regolamento per l’A.A. 2021-22

	04/10/2021
	Aggiornamento mailing list studenti CdS

	14/11/2021
	Prima condivisione telematica interna documenti SMA 2020

	21/11/2021
	Condivisione telematica del commento SMA 2020 portato in discussione in CdS

	10/12/2021
	Elaborazione bozza e condivisione documento RAAi su piattaforma Teams

	13/12/2021
	Condivisione esito audit PQA su commento alla SMA



Sintesi dell’esito della discussione con il Consiglio di Corso di Studio e del Consiglio di Dipartimento:
Il presente Rapporto di Riesame è stato presentato e discusso nel Consiglio di Corso di Studio nella seduta del 21/01/2021 Si allega di seguito l’estratto del verbale della seduta / la sintesi della discussione (max 500 parole):
	



Estremi della delibera del Consiglio di Dipartimento di discussione e approvazione del Rapporto di Riesame Annuale (e della SMA): verbale n.___del  _________

1. [bookmark: _Toc81899392]ANALISI DELLE EVENTUALI CRITICITÀ SEGNALATE DAGLI INDICATORI
1.1. In questa sezione vengono riportati i punti di forza e le aree di miglioramento evidenziate dall’analisi dello stato generale di salute del CdS, sulla base degli indicatori ANVUR e del Cruscotto della Didattica, tenendo conto dell’evoluzione nell’ultimo quinquennio 

	PUNTI DI FORZA DEL CDS
	AREE DI MIGLIORAMENTO DEL CDS

	




Il corso sembra aver raggiunto una stabilità/robustezza del numero annuo di immatricolazioni, se si considera che il calo registrato nel 2020 è coerente con quello manifestato a livello di ateneo di area e nazionale e molto probabilmente imputabile all’emergenza pandemica. Da un’analisi dei dati del cruscotto risulta che nel 2021 il numero di immatricolati (dato ancora parziale), è stazionario rispetto all’anno precedente. 
	Il numero assoluto di immatricolati ed iscritti è basso rispetto ai riferimenti relativi alle classi L9 ed L8. Indubbiamente ciò è imputabile alla specificità del corso, ma anche a deficit strutturali, quale lo stato attuale e la collocazione della sede, e di performance, come desumibile dall’incertezza emersa dagli indicatori del gradimento complessivo del corso di laurea. Il GdR certamente propone di continuare la promozione del corso attraverso attività di orientamento e progetti di formazione che hanno prodotto effetti positivi sul numero sulle immatricolazioni. Auspica che i già avviati interventi strutturali di competenza dell’Ateneo quali il progetto di trasferimento della sede didattica in centro città e l’istituzione di un servizio di trasporto dedicato sull’asse Bari-Taranto, possano migliorare l’attrattività e la fruibilità della sede con un riflesso positivo sulle immatricolazioni. 

	I dati relativi alla consistenza e qualificazione del corpo docente sono estremamente positivi.
	Gradimento ed attrattività del corso. Il GdR si impegna a promuovere l’ascolto degli studenti per comprendere per quali motivi la componente studentesca, pur apprezzando il corso di studi, dichiara in media che non si iscriverebbe nuovamente allo stesso corso. Si può ipotizzare che le motivazioni siano da ricercarsi nei deficit strutturali sopra citati ma anche nella impossibilità di completare la filiera con una laurea magistrale erogata interamente nella stessa sede. Tuttavia, considerando che su tale parere negativo possono incidere diversi fattori, sarà dato spazio all’ascolto dell’utenza al fine di individuare puntualmente le cause e stabilire delle priorità fra di esse per facilitare la programmazione degli interventi correttivi. 

	
	Disomogeneità nella distribuzione degli studenti tra i due percorsi di laurea L8 e L9. Il GdR ha iniziato nel 2021 una campagna di sensibilizzazione attraverso incontri con esponenti del mondo dell’industria e della ricerca in ambito aerospaziale, destinata agli studenti del primo e secondo anno e finalizzata a spiegare le specificità della classe L8 e del curriculum di Sistemi Avionici in relazione alle esigenze del mercato del lavoro. Gli eventi hanno riscosso un buon successo nella componente studentesca. Il GdR ne monitorerà gli effetti e si impegna a procedere con l’organizzazione di altri eventi dello stesso tipo e con il medesimo scopo. 


	
	Riduzione negli ultimi due anni della percentuale di studenti che conseguono almeno 20 CFU al primo anno. Il GdR analizzerà il tasso di superamento degli esami del primo anno per individuare eventuali criticità in qualche insegnamento 

	
	Internazionalizzazione. Negli ultimi due anni nessun credito formativo è stato sostenuto all’estero dagli studenti del CdS. Il GdR intende effettuare una azione coordinata con il CdS di Ingegneria Civile e Ambientale per sensibilizzare tutti gli studenti della sede. Tuttavia, si ritiene che il numero non elevato di iscritti complessivamente frequentante la sede sia una delle cause della mancanza di studenti Erasmus, essendo ridotte le interazioni tra studenti potenzialmente interessati che in genere innescano dei fenomeni autoamplificati di crescita di entusiasmo rispetto a tali esperienze.  Inoltre, si ritiene che le azioni intraprese quest’anno possano comunque non avere ricadute immediate a causa della emergenza pandemica in corso.  







2. [bookmark: _Toc81899393]SINTESI DEI CONTENUTI DELLA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI/STUDENTI
In questa sezione viene riportata una sintesi dei contenuti della Relazione delle Commissione Paritetica Docenti Studenti, con particolare riferimento alle analisi condotte e ai punti di forza e di debolezza del CdS.
Si consiglia di articolare questa sezione in 4 sottosezioni (max 500 caratteri a sottosezione):
2.1 Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS
2.2 L’esperienza dello studente
2.3 Risorse del CdS
2.4 Monitoraggio e revisione del CdS
secondo i contenuti del Documento ANVUR “Accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari Linee Guida (AVA 2.0, 5 maggio 2017) capitolo 9.2. “Requisiti di qualità dei corsi di studio”

	2.1 Definizione dei profili culturali e professionali e architettura del CdS

La Commissione ha verificato, anche sulla scorta di audit degli studenti, che le informazioni delle parti pubbliche della SUA-CdS sono facilmente fruibili essendo presenti sul sito della didattica del DMMM. Le informazioni vengono aggiornate periodicamente. Inoltre, sul Portale Esse3, è possibile reperire le schede di insegnamento di ogni corso erogato nelle quali sono definiti in maniera chiara i criteri di verifica dell’apprendimento .

Nonostante quanto già analizzato, le informazioni utili agli studenti rimangono ancora frammentate in diversi indirizzi web, creando confusione e poca agilità nella consultazione ove necessario.

2.2 L’esperienza dello Studente

La frequenza degli studenti alle lezioni è molto elevata pari all’80% (come RAAi precedente). Il restante 20% giustifica la mancata frequenza principalmente con la voce Altro (circa il 45% dei non frequentanti) e per motivi di lavoro (circa il 30% dei non frequentanti). 
La CPDS commenta che nonostante il periodo di pandemia da COVID19 che ha modificato l’intero assetto universitario, l’analisi dei questionari sottoposti agli studenti è, in generale, molto positiva. 
Rispetto all’anno precedente si è avuto un aumento generale delle valutazioni positive (“decisamente si” e “più si che no”). La percentuale di risposte positive tra i parametri (somma di “decisamente sì” e “più sì che no”) varia fra un minimo di 82% ed un massimo di 95%. 
Gli indici attenzionati l’anno precedente, hanno avuto l’incremento sensibilmente più positivo attribuito all’efficacia delle misure intraprese per il miglioramento della didattica. 
Per le risposte insoddisfacenti si nota, rispetto all’anno precedente, un leggero abbassamento delle percentuali. 

2.3 Risorse del CdS
Il basso valore del rapporto studenti /docenti  e l’elevata la quota di docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD base o caratterizzanti, consentono di incrementare la qualità e l’efficacia della didattica erogata.
Secondo i dati emersi dall’indagine Almalaurea sui laureati, sul portale della valutazione sugli spazi didattici, le aule e le attrezzature, sono sostanzialmente inadeguate al raggiungimento degli obiettivi formativi, con una percentuale di risposte negative pari al 65,5%. Una percentuale ancora più negativa (70,8%) riguarda l’utilizzo inadeguato dei laboratori di informatica. Risulta invece positiva l’esperienza dell’uso della biblioteca, con l’88,4% delle risposte positive.
In conclusione, le infrastrutture, aule, laboratori, attrezzature e biblioteche, sono solo in parte adeguate alle necessità.

2.3 Monitoraggio e Revisione del CdS
Il trend degli immatricolati è in crescita; il numero complessivo di immatricolati resta limitato. 
L’attrattività di studenti provenienti da altre province pugliesi è elevata; quella da fuori regione è più limitata.
I voti di laurea sono mediamente in crescita e più elevati rispetto alla media di Politecnico e italiana per classe L9.
Il numero medio di CFU acquisiti al primo anno è in crescita rispetto all’anno precedente ma resta comunque basso (26.16 CFU) 
Il numero di laureati regolari è in costante crescita e non si riscontrano criticità. L’età alla laurea è inferiore alla media italiana e di Politecnico.
Gli esiti della rilevazione delle opinioni di studenti sono adeguatamente analizzati e considerati nelle riunioni di CdS. E’ stata nominata dal 2016 una commissione di Coordinamento dei programmi che si occupa anche di verificare l’inserimento delle schede di insegnamento sul portale ESSE3 e delle date di appello dei singoli insegnamenti verificando la non sovrapposizione delle date per esami erogati nello stesso anno di corso.
Dal 2017 è stato attivato presso la sede di Taranto il corso a scelta di “Calcolo numerico” per incrementare la possibilità di scelta da parte degli studenti.
Periodicamente sono organizzati incontri con i rappresentanti degli studenti per analizzare eventuali criticità relative alla erogazione ed organizzazione della didattica.
Sono pubblicate sul sito del CdS le convenzioni attive per effettuare i tirocini esterni in Azienda e sono indicati i docenti referenti.
Ogni anno si provvede a generare una mailing list di tutti gli studenti iscritti al CdS per poter inviare avvisi e/o comunicazioni in modo veloce ed efficace. 






3. [bookmark: _Toc81899394]SINTESI DEGLI ESITI DELLA RILEVAZIONE DELLE OPINIONI DEGLI STUDENTI
In questa sezione viene riportata una sintesi degli esiti dell’ultima rilevazione delle opinioni degli studenti con particolare riferimento alle analisi condotte dal CdS, dalla CPDS e dal NdV. Nella sezione vanno riportate le azioni di sensibilizzazione condotte dal CdS, le modalità di diffusione e condivisione degli esiti.
Si consiglia di articolare questa sezione in 4 sottosezioni (max 500 caratteri a sottosezione):
3.1 Azioni di sensibilizzazione condotte dal CdS e modalità di condivsione degli esiti con gli studenti e all’interno del CdS
3.2 Sintesi dei punti di forza e delle aree di miglioramento del CdS
3.3 Situazioni di criticità e di attenzione evidenziate sulla base della metodologia indicata dal PQA
3.4 Sintesti della discussione degli esiti con gli studenti 

	3.1 Azioni di sensibilizzazione condotte dal CdS e modalità di condivisione degli esiti con gli studenti e all’interno del CdS
L’azione di sensibilizzazione è avvenuta attraverso l’intervento diretto in aula e in modalità telematica del coordinatore e del vice sia nel primo che nel secondo semestre durante il periodo dedicato all’”Opinion week” Particolare attenzione è stata dedicata agli studenti del primo anno. Sono stati invitati i docenti del CdS a ribadire l’importanza di una compilazione responsabile e consapevole del questionario.
Gli esiti della opinione degli studenti sono stati inviati dal Coordinatore a tutti i componenti del CdS in data 16/11/2020. Successivamente la relazione della CPDS è stata condivisa con i componenti del CdS in occasione della riunione del  26/04/2021 durante la quale sono stati analizzati e discussi gli esiti della valutazione degli studenti.

3.2 Sintesi dei punti di forza e delle aree di miglioramento del CdS
Rispetto all’anno precedente si è rilevato un miglioramento nei dati aggregati su tutti i quesiti posti agli studenti e, in particolare:
1. L’insegnamento è coerente con quanto dichiarato nel piano di studi; 
2. Reperibilità dei docenti; 
3. Rispetto degli orari; 
4. Definizione delle modalità d’esame; 
5. Le attività didattiche diverse dalle lezioni (esercitazioni, laboratori, chat, forum etc…), ove presenti sono state utili all'apprendimento della materia. 

L’analisi della valutazione complessiva dei singoli corsi, al netto di quelli la cui numerosità è insufficiente ai fini di una valutazione significativa, evidenzia che le valutazioni di tutti i corsi sono superiori al valore soglia di 1.5, con valore minimo 1.9 (Termofluidodinamica) e valore massimo 2.7 (Analisi Matematica).

Dall’analisi delle valutazioni sui singoli insegnamenti risulta che gli aspetti su cui gli studenti sollecitano maggiormente un intervento correttivo sono:
1. Fornire più conoscenze di base 
2. Alleggerire il carico complessivo 
3. Migliorare la qualità del materiale didattico 

3.3 Situazioni di criticità e di attenzione evidenziate sulla base della metodologia indicata dal PQA
Dall’analisi dei dati aggregati per quesito effettuata e presentata dalla CPDS non sono emerse “criticità” quando le percentuali di giudizi positivi ottenuti dalle diverse discipline per i diversi criteri sono state confrontate sia con il primo (80%) che con il secondo (70%) valore soglia indicato dal PQA, dato che la percentuale più bassa di giudizi positivi è stata pari all’82%

3.4 Sintesti della discussione degli esiti con gli studenti
Dalla discussione dei dati degli esiti degli studenti è emersa l’importanza di effettuare un’analisi e un coordinamento dei contenuti dei programmi dei diversi insegnamenti per individuare eventuali criticità e/o rendere più coerenti gli argomenti proposti al profilo professionale del corso di laurea.
Risulta inoltre necessario mettere in atto azioni di informazione e sensibilizzazione degli studenti, con particolare attenzione alle classi del 1° e 2° anno del corso di studi, con l’obiettivo di illustrare meglio la proposta formativa, evidenziando il carattere multidisciplinare del corso necessario per fronteggiare le attuali richieste del mondo del lavoro. Tale azione è mirata anche a cercare di superare la criticità emersa e già discussa in diverse riunioni in merito all’elevata disomogeneità del numero di studenti tra i due percorsi di laurea L8 e L9.
In quest’ottica si auspica un supplemento di impegno da parte dei docenti che hanno il loro carico didattico nel CdS, ad esempio attivando o incrementando le attività di laboratorio e/o organizzando in maniera strutturata, durante l'erogazione dei corsi, seminari e interventi da parte di rappresentanti di industrie/enti/agenzie che possano fornire un collegamento tra le discipline e la pratica del mondo del lavoro in ambito aerospaziale.



































4. [bookmark: _Toc81899395]AZIONI DI MIGLIORAMENTO DA INTRAPRENDERE CON RIFERIMENTO ALLE CRITICITA’ EVIDENZIATE
In questa sezione vengono riportate le azioni proposte in relazione alle eventuali criticità identificate dal CdS nella precedente Sezione 1, dalla CPDS nella sua relazione sintetizzate nella precedente Sezione 2 e degli esiti delle OPIS sintetizzate nella sezione 3,  risolvibili a livello di CdS. Eventuali azioni di miglioramento risolvibili a livello di struttura didattica o di Ateneo vanno indicate nella Sezione 4.
Indicare la denominazione dell’indicatore critico (o degli indicatori), l’azione da intraprendere, la tempistica di realizzazione, il responsabile, l’indicatore per misurarne l’efficacia, ecc.
Il quadro seguente è da duplicare per ciascuna azione proposta

	Obiettivo n. 1
	n./RRA-2021: Incremento del numero di immatricolati

	Indicatore/i di riferimento del Cruscotto (ANVUR/ATENEO)
	· n. di immatricolati
· iC00a
· iC00b

	Problema da risolvere
Area da migliorare
	Il numero di immatricolati è stabile (punto di forza) ma non elevato in termini assoluti (punto di debolezza)

	Azioni da intraprendere
	1. Prosecuzione e rafforzamento dell’attività di orientamento svolta da diversi docenti del CdS e  potenziamento di progetti di formazione, quali Progetto Scuola e PON Orientamento e alternanza scuola/lavoro, attivati con le diverse scuole superiori del territorio .
2. Rendere operativo l’addendum Convenzione Corsi di Laurea Interateneo PoliBa-Unisalento approvato ad aprile 2021 per consentire l’erogazione di corsi della Laurea magistrale Aerospace Engeneering anche presso la sede di Taranto con collegamento telematico con la sede di Brindisi, agevolato quest’ultimo dalla recente installazione presso il Centro Interdipartimentale di tecnologia idonea per la didattica a distanza. Attuando il contenuto dell’addendum sopra citato si può pervenire ad un compromesso accettabile per cui un numero consistente di CFU è erogato presso la sede di Taranto, mentre la restante parte sarebbe comunque fruibile dalla sede di Taranto in modalità remota. Ritenendo che uno dei motivi per cui il CdS può risultare poco attrattivo sia la mancanza di una Laurea Magistrale erogata presso la stessa sede, si ritiene che questa misura possa essere efficace.
3. Organizzare manifestazioni mirate a presentare l'offerta della sede sulle tre missioni (didattica, ricerca e terza missione) e la ricaduta occupazionale del CdS. 
Esempi:
· 14 luglio 2021, webinar di presentazione laurea magistrale aerospace engineering UNISALENTO+POLIBA
· 3 giugno 2021, webinar rivolto agli studenti del corso di Laurea in Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali. Relatori: ing Giuseppe Giliberti, Senior Staff Engineering Avio AERO - Energy Factory Bari, ing. Dario Doronzo, Arianne group.
4. Pubblicizzare le attività di ricerca e di didattica svolte nei laboratori più attivi presenti sulla sede. 
5. Pubblicizzare regolarmente gli eventi specificamente inerenti il CdS ed il Centro Magna Grecia attraverso canali social (esempio: pagina Facebook Politecnico di Bari Sede di Taranto, canali delle associazioni studentesche)


	Indicatore di riferimento
	 
· IC00a
· iC00b
· Dati del cruscotto della didattica

	Responsabilità
	Coordinatore, vicecoordinatore, responsabili di laboratori, docenti del CdS

	Risorse necessarie
	

	Tempi di esecuzione
e scadenze
	
1. Già in atto, si intende proseguire con le attività già intraprese
2. Verifica tecnica del collegamento telematico bidirezionale con Unisalento sede di Brindisi, Mesagne
Stimolare fin dal secondo semestre dell’a.a. 2021-22 l’erogazione presso la sede di Taranto dei corsi della LM tenuti da docenti del Politecnico
Documentare e pubblicizzare l’erogazione dei corsi della Laurea Magistrale in sede durante le attività di orientamento, anche interno. 
3. Già in atto, si intende proseguire con le attività già intraprese
4. Produrre slide e/o poster con descrizione sintetica delle attività da proporre durante le attività di orientamento e/o da pubblicare sui social media
5. Già in atto, si intende proseguire con le attività già intraprese



	Obiettivo n. 2
	n./RRA-2021: Sbilanciamento L8-L9

	Indicatore/i di riferimento del Cruscotto (ANVUR/ATENEO)
	tutti gli indicatori e in particolare:
· iC00d
· iC00h

	Problema da risolvere
Area da migliorare
	Il corso di Laurea è interclasse L8-L9 e prevede due curricula coerenti con le due classi di laurea,  ma solo una piccola minoranza opta per la classe L8 e per il relativo curriculum “sistemi avionici”. 

	Azioni da intraprendere
	Prosecuzione delle attività seminariali finalizzate ad illustrare le ricadute occupazionali del CdS evidenziando le potenzialità di entrambe le classi di laurea e di entrambi i curricula, con particolare riferimento al curriculum Sistemi Avionici ed alla classe L8, al momento poco gettonati. 
Esempio: azioni già intraprese 
· 14 luglio 2021, webinar di presentazione laurea magistrale aerospace engineering UNISALENTO+POLIBA
· 3 giugno 2021, webinar rivolto agli studenti del corso di Laurea in Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali. Relatori: ing Giuseppe Giliberti, Senior Staff Engineering Avio AERO - Energy Factory Bari, ing. Dario Doronzo, Arianne group.


	Indicatore di riferimento
	· iC00d
· iC00h


	Responsabilità
	Coordinatore, docenti del CdS

	Risorse necessarie
	

	Tempi di esecuzione
e scadenze
	Già in atto, si intende proseguire con le attività già intraprese




	Obiettivo n. 3
	n./RRA-2021: Coordinamento e armonizzazione dei programmi e fruibilità dei contenuti

	Indicatore/i di riferimento del Cruscotto (ANVUR/ATENEO)
	OPIS – CON, MAT, CAR
Indicatori regolarità carriera

	Problema da risolvere
Area da migliorare
	Dalle opinioni degli studenti emerge che percepiscono criticità nelle competenze di base acquisite, nel carico di lavoro complessivo e nella qualità del materiale didattico in alcuni insegnamenti.

	Azioni da intraprendere
	Nomina di una nuova commissione per il coordinamento e l’armonizzazione dei programmi. La commissione oltre a verificare  il corretto caricamento dei programmi sul sito istituzionale, dovrà riconoscere il verificarsi di situazioni tipo sovrapposizione e ripetizione di contenuti, carenza di contenuti di base funzionali ad altre discipline, incongruità del carico di lavoro. Si dovrà interfacciare con i docenti del CdS e con gli studenti attraverso i rappresentanti e/o le organizzazioni studentesche. Dovrà formulare proposte di modifica dei programmi di cui discutere con i docenti dei CdS interessati. Dovrà individuare le modalità ritenute funzionali di produzione e pubblicazione del materiale didattico al fine di formulare un riferimento da suggerire ai docenti del CdS.

	Indicatore di riferimento
	OPIS – CON, MAT, CAR
Indicatori ANVUR di performance 

	Responsabilità
	Coordinatore, Vicecoordinatore, Commissione Programmi

	Risorse necessarie
	Almeno due docenti del CdS oltre al Coordinatore ed al Vicecoordinatore. I docenti saranno individuati in base alla specifica competenza su un’area disciplinare, in modo da riuscire a rappresentare le classi L8 ed L9. 

	Tempi di esecuzione
e scadenze
	La Commissione potrà essere nominata entro Febbraio 2022. L’attività della commissione si svolgerà durante il corso del secondo semestre. Le proposte saranno formulate e discusse con gli interessati entro la pausa estiva. La ricaduta dell’operato della commissione si avrà sugli insegnamenti erogati nell’a.a. 2022/23. L’efficacia dell’azione potrà essere verificata al momento della valutazione dell’anno accademico 2022/23.






5. [bookmark: _Toc81899396]CRITICITÀ NON RISOLVIBILI A LIVELLO DI CORSO DI STUDIO
Segnalare eventuali criticità che possono essere risolte a livello di struttura didattica (Dipartimento/Facoltà) o di Ateneo, delimitandole e definendole in modo concreto e suggerendo possibili azioni. Si raccomanda di non stilare dei meri "cahiers de doleance” ovvero degli elenchi di rimostranze. 
5.1 Segnalazione di eventuali criticità affrontabili solo dalla struttura didattica (Dipartimento) (max 1000 caratteri)
	








5.2 Segnalazione di eventuali criticità affrontabili solo a livello di Ateneo (max 1000 caratteri)
	Migliorare l’attrattività della sede
L‘Ateneo ha recepito alcune delle indicazioni suggerite dal GdR nel RRAi del 2019. Ha di recente stipulato una convenzione con il Comune di Taranto e ottenuto la disponibilità di una sede didattica alternativa, posta in centro città. Nel contempo dovrebbe essere riattivato il servizio navetta Bari/Centro Magna Grecia a partire dall’inizio del secondo semestre. 
Nelle more di rendere esecutiva l’erogazione della didattica in una sede più centrale, sarebbe auspicabile:
· Fornire maggiori dettagli anche in termini di tempi di attuazione, in modo da renderne più efficace la comunicazione durante le attività di orientamento e tutoraggio. 
· Considerato che i tempi necessari potrebbero non essere brevi, sarebbe opportuno migliorare il comfort delle aree attualmente impiegate per la didattica. In particolare, l’ambiente di lavoro/studio è spesso afflitto da problemi quali mancanza o inefficienza del riscaldamento/raffrescamento, infiltrazioni di acqua, disomogeneità delle attrezzature per la didattica a distanza/mista.

Promozione delle attività didattiche e di Ricerca del Centro Magna Grecia 
Le attività promozionali del CdS dovrebbero essere supportate o addirittura inglobate all’interno di una campagna promozionale più generale focalizzata sull’esistenza del Centro Magna Grecia e sulle attività didattiche (e di ricerca) ivi svolte e/o in programma per l’immediato futuro. Tale campagna promozionale, infatti, se gestita a livello centrale, consentirebbe la diffusione su canali pubblici (Youtube, tv locali, manifesti) perché strutturata in modo da puntare ad un risultato utile alla presenza del Politecnico su Taranto e non solo alla promozione di questo CdS.
Questionario Ministeriale OPIS
Integrare il Questionario ministeriale OPIS con domande che consentano di ottenere informazioni più dettagliate anche relativamente alla DAD.
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