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Il Gruppo di Riesame si € riunito, per la discussidegli argomenti riportati nei quadri delle sezidi questo Rapportd

di Riesame, operando come segue:

23 novembre 2015: riunione collegiale indetta dalRper chiarimenti ed approfondimenti sui RappdrtRiesame
Annuale e Ciclico e sulle potenzialita del Cruszatélla Didattica.

11/1/2016

Definizione delle modalita operative per la stesigbpresente rapporto di riesame e discussioliarsiimento
generale del Corso di Studi.

12/1/2016

Analisi del documento di riesame 2015. Verifica ieltivi. Individuazione delle criticita che rendonb percorso
formativo non efficiente.

19/1/2016

Redazione del Rapporto annuale di Riesame da gelrfResponsabile del riesame e del vice coordiaatel corso.
I verbali di tali riunioni sono in archivio prestoDirezione del Dipartimento.

Presentato e discusso in Consiglio di dipartimémubata:20/1/2016

Sintesi dell'esito della discussione del Consiglatel Corso di Studio

Nel corso della discussione nel consiglio del 22016 € emerso che la conoscenza della lingua m@assufficiente
rispetto al livello richiesto dal mondo del lavoRtessa considerazione vale per la conoscenzaudiestti informatici
pit utilizzati nei posti di lavoro. In generale dbrso di studi risulta, anche in base alla opinidlegli studenti
adeguatamente progettato. Il consiglio approvaguente documento.




| - Rapporto di Riesame annuale sul Corso di Studio

1- L'INGRESSO, IL PERCORSO, L'USCITA DAL CDS

1-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Obiettivo n. 1 durata del corso di studi.
Azioni pianificate:
« modifica dell'ordinamento e del manifesto didattael Corso di Studi in modo da garantire una miglio
distribuzione degli insegnamenti nei tre anni, ratiptto attraverso I'erogazione degli insegnamentinposti da 2
moduli in solo semestre;
* identificazione degli insegnamenti i cui carichilavoro risultano eccessivi, azioni concordate cttolari dei corsi
allo scopo di rendere i carichi di lavoro adeguati;
« identificazione degli studenti inattivi (< 5 CFU il primo anno).
Stato di avanzamento dell’azione correttiva
Le azioni intraprese sono consistite principalmeinteuna maggiore attenzione al carico di lavoro lidsgidenti
ottenendo i seguenti risultati:
« gli studenti inattivi (< 5 CFU dopo il primo annsdno meno del 10% (fonte cruscotto della didattica)
« il carico didattico percepito dagli studenti si @dramente abbassato (fonte questionari della didtt

Obiettivo n. 2 aumento del numero di immatricolati.

Azioni pianificate:

* miglioramento della comunicazione verso i potemzitdnti

» semplificazione delle modalita di accesso al corso

» orientamento verso gli istituti di istruzione sedaria

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Grazie all'avere fissato il numero programmato ieiziative di Ateneo piu incisive verso la promozédel corso d
studio presso le scuole medie superiori, il nuntlrgli immatricolati a ingegneria gestionale L9 hggiunto il numerd
di 194 unita saturando il numero di posti messspakizione.

Cio testimonia che negli anni precedenti il numelegli immatricolati era solo dettato dal valore delmero
programmato.

1-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Le caratteristiche degli studenti in ingresso @@llgin uscita sono sostanzialmente invariati etsp all’'anno passato e
Si possono riassumere come segue.

INGRESSO

 provenienza per oltre il 70% dal liceo scientifiseguono il classico e gli istituti tecnici;
 bacino di utenza sostanzialmente ristretto a Barbegincia;

* nessun studente straniero immatricolato.

PERCORSO

« continua il trend positivo sulla riduzione deglbamdoni e i passaggi verso altri corsi;

« aumenta il numero delle domande di iscrizioni ani anccessivi al primo per studenti provenientatta corsi di
laurea;

< aumenta il numero di domande di iscrizione da pdirstudenti provenienti da corsi dismessi delteotiico di Bari.

USCITA
| dati AlImalaurea del 2014 indicano un allungametgbtempi di attraversamento.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
Nessun segnale positivo sul fronte della internaaiazazione. Nessun studente straniero immattic@bprimo anno.
Gli studenti stranieri Erasmus in entrata sona ptathe unita, gli italiani in uscita qualche dexin

1-c INTERVENTI CORRETTIVI
Obiettivo n. 1 durata del corso di studi

La riduzione della durata del corso di studi € iimente I'obiettivo pit importante. La commissiatigiesame pong
come metodologia per abbattere il ritardo alladaurn doppio canale.
Azioni da intraprendere, Modalita, risorse, scadene previste, responsabilita

Nel primo rivolto agli studenti, il coordinatore Ideorso di studi prof. Giuseppe Casalino di corwerbn le




organizzazioni studentesche e avvalendosi dellalmmiazione del coordinatore vicario si incarichdra@rogare ur]
seminario di presentazione del corso di laureamliricole durante la prima settimana di lezionkepiieno semestre
Saranno poi organizzati seminari anche per gli acessivi al primo nei quali sara proposto uraftito con gli
studenti sullandamento del corso. Sara poi attivato per gli studenti presso le associazioni sttesehe per gl
studenti in ritardo sugli studi che vorranno incarg il coordinatore o il suo vice per discuteré’a@edamento dei lord
studi.

Nel secondo canale rivolto ai docenti, sarannoviddati da parte del coordinatore del corso, conddaborazione
degli studenti, quelle che sono lacune e sovrapjmsitra i corsi di studi. La commissione didadtidel corso d
studio elaborera soluzioni per la distribuzione Idaggomenti in modo da ottimizzare i carichi divéso per gli

studenti.

Obiettivo n. 2 aumento del numero di immatricolati.

Azioni da intraprendere, Modalita, risorse, scadene previste, responsabilita
Il numero degli iscritti & salito nel 2015 a 194ué3to numero richiederebbe lo sdoppiamento dei dinsegnamentg
per migliorare i risultati relativi alla durata #aaqualita del corso di studi. Cio richiederebb®ayprogrammazion

dell’Ateneo finalizzata a fornire le necessari®rse umane.




2— L'ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: distribuzione del numero delle testra le diverse materie del corso

Azioni intraprese

La sensibilizzazione dei docenti alla stesura didecalogo per lo svolgimento della tesi nella pi@pnateria e 13
raccolta dati sono state le azioni proposte neyli passati.

Stato di avanzamento dell'azione correttiva

L'obiettivo non € stato ancora raggiunto in quatgotesi sono svolte ancora per piu dell’80% in cadi corsi
d’'insegnamento.

Obiettivo n. 2: modalita di svolgimento degli esami

Azioni intraprese

Furono proposte a suo tempo un’azione di coordiméonmaggiore e una verifica attraverso i questiotelta didattical
sul’andamento dell’azione.

Stato di avanzamento dell'azione correttiva

Per quanto le modalita d’esame siano chiaramemieegse dalla maggior parte dei docenti, gli esansvsigono
secondo modalita decise dal docente che non sengmetrano I'approvazione degli studenti.

Obiettivo n. 3: carenze strutturali

Azioni intraprese

Furono proposte a suo tempo l'individuazione degéimi che necessitano di laboratori in particod@edli informatici.
Stato di avanzamento dell'azione correttiva

Alcuni risultati sono stati raggiunti grazie andiecicli di sostegno della didattica e ai tirodimierni. E’ ancora in corsg
la soluzione della carenza di laboratori informaticquanto I'Ateneo € dotato di un solo centroommhatico da circa 5@
posti, evidentemente insufficiente per le esigedizatti gli studenti.

2-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI !

Il Gruppo di Riesame ha analizzato i dati fornikhdRelazione dell’Osservatorio della Didattica”deneo e la Relazion
sui Laureati curata dall’associazione “ALMA LAUREAhonché le segnalazioni ricevute direttamentepatée degl
Studenti, dal Coordinatore del Corso di Studi.

1%

punti di forza
- qualita del percorso. | dati evidenziano un de@pprezzamento dei contenuti degli insegnameelie anodalita di

erogazione degli stessi e del carico didatticogreporzionato.
- qualita dei docenti. Si sottolinea che i doceptegano in modo chiaro e che gli studenti sorerésisati alle lezioni

punti di debolezza

- attivita di tesi: si riscontra un’eccessiva p@aazione delle tesi di laurea su poche disciplieleCdS, con notevole
sovraccarico di lavoro per i docenti interessatiancato sfruttamento delle potenzialita esistenti;

- carenza strutturali: il CdS non dispone di unga@ddo numero di aule dove svolgere attivita pratiefo di laboratorio,
che consentirebbero di aumentare il numero di edécdte alle esercitazioni di laboratorio.

2-c_ INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1
Distribuzione omogenea delle tesi di laurea

Azioni da intraprendere, Modalita, risorse, scadene previste, responsabilita

Proposta ai docenti di integrare la tesi di lawaka attivita di studio e verifica del corso e/d tiecini. Segnalare fir
dall'inizio dei corsi i possibili temi di tesi in atlo che lo studente possa creare delle sinergle stdio per 'esame
o lo svolgimento del tirocinio e la realizzazioredld tesi.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabit

Il coordinatore del corso di laurea invitera i doite& segnalare fin dall'inizio dei corsi i posdilemi di tesi in modag
che lo studente possa creare delle sinergie teduldio per 'esame o lo svolgimento del tirocinidaerealizzaziond
della tesi.

Obiettivo n. 2
modalita di svolgimento degli esami
Azioni da intraprendere, Modalita, risorse, scadene previste, responsabilita




Sara suggerito ai docenti di concordare modalitsvdigimento dell’esame a complemento o integrazidell’esamsg
orale con gli studenti durante la prima parte deba. Sara stimolata I'adozione di un’'unica modatit svolgimentd
dell’esame.

Il coordinatore del corso di laurea segnalera aiedt la necessitd di questa azione e raccoglieenteal
suggerimenti per renderla piu efficace.

Obiettivo n. 3

Carenze strutturali e formative nel campo infora@t della conoscenza di pacchetti software dolasp
Azioni da intraprendere, Modalita, risorse, scadene previste, responsabilita

Per sopperire a carenze di base sull'uso di pattcwdtware di largo uso, il coordinatore propoatéa commissiong
didattica di stimolare i docenti all’'uso, dove pb#e, di software a supporto delle loro lezioniaericorrere a
laboratori informatici gia esistenti come quelld 4ABIT. Non si tratta di potenziare le conoscenaformatiche di
base ma quelle legate alla conoscenza di pacsbéttiare.

Inoltre si auspica che I’Ateneo incrementi noteveite il numero delle postazioni di workstation spdisizione degl|
studenti.




3 — L'ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

3-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1

Limitata attivita di Scouting

Azioni intraprese:

- Potenziamento del processo di affiancamento patpal laureato nella definizione del piano derica del lavoro.

- Estensione delle capacita del placement inteonate e del partenariato con le imprese e gliistitiizionali.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Dal sentiment degli studenti rilevato durante &sata di questo documento, le azioni intrapresesnan state efficaci.
Il potenziamento del processo di affiancamentoppsrto al laureato nella definizione del pianoiderca del lavoro 4
ancora in fase di completamento, essendo statamoora strutturato.

Riguardo il placement internazionale I'Ateneo € @gpato fortemente nel potenziare I'ufficio placeme8i
utilizzeranno i progetti Erasmus lavoro per aumenilanumero dei laureati impiegati.

3-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO Al DATI

Il Gruppo di Riesame ha analizzato i dati dellaaR&lne sui Laureati curata dalla Associazione “ALMAUREA”.
Dall’analisi si evidenzia che il Corso di Studi éganizzato e strutturato con il duplice fine di sentire sia Ig
prosecuzione degli studi delle Lauree Magistrallladestessa classe senza eccessive difficolta chdawbrire
l'inserimento nel mondo del lavoro.

Nel 2014 si & osservato un aumento del numero deglenti che hanno deciso di proseguire gli stalpercentuale
stata del 91%.

Dai dati dell’osservatorio della didattica si evid& una riduzione del numero di tirocini esterfaeore di quelli
interni.

3-c  INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1

Limitata attivita di Scouting

Azioni da intraprendere

Potenziamento della collaborazione tra l'ufficicaggment e il coordinamento del CDS allo scopo difdee le
necessita delle aziende attraverso un processatdhrmaking impostato sul profilo dei neolaurati.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabit

Scambio di dati, valutazioni comparative con atenei.

Obiettivo n. 2

Miglioramento dei tirocini interni

Azioni da intraprendere

Promuovere un’azione di integrazione del tirociimiterno con l'insegnamento del corso e lo svolgitoetella tesi
attraverso la definizione di case study da assegmaingoli o coppie di studenti.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabgit

Le risorse di docenza e supervisione dei tirocimmos da reperire attraverso un’ottimizzazione dillgugia a
disposizione.

Obiettivo n. 3

Miglioramento dei tirocini esterni
Azioni da intraprendere
Considerato che il numero dei tirocini esternirgitato, si intende fare un’azione di promozioneseele aziende d¢
territorio allo scopo di aumentare il numero del#ende convenzionate.

Circa i contenuti di tali tirocini si intende mattein atto un’azione di monitoraggio attraverssdanministrazione d
guestionari ai responsabili aziendali dei tirocini modo da allineare le aspettative delle azienderafili dei
tirocinanti.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabgit

Il coordinatore del CDS redigera di concerto corcéemmissione didattica il questionario, che sageiito nella
documentazione ufficiale di tirocinio.




