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D.D.n. 48}

OGGETTO: approvazione atti procedura pubblica di selezione - codice PTAdet.EP1.bil.18.05

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

la Legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente — tra ’altro — I’autonomia delle Universita;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni ¢ modificazioni, le cui norme
regolamentano |’accesso ai pubblici impieghi e le modalita di svolgimento dei pubblici
concorsi, come integrato ¢ modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e ss.mm.ii.;

lo Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 128 del 19 aprile 2012;

il "Regolamento di Ateneo per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
emanato con D.R. n. 57 del 14 febbraio 2018;

il vigente CCNL per il personale del Comparto Universita;

il D.D. n. 596 del 9 novembre 2018, con il quale ¢ stata indetta la procedura pubblica di
selezione, per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a
tempo determinato e pieno, di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, avente la durata di due anni, eventualmente
prorogabile di un ulteriore anno, finalizzato alla gestione di reti complesse, con
particolare attenzione alle problematiche legate alla sicurezza informatica e alla
continuitd dei servizi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — 4* Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 95 del 30 novembre 2018 (codice
PTAdet. EP1.bil.18.05);

il D.D. n. 78 del 6 febbraio 2019, con il quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice
della procedura pubblica di selezione di cui sopra, (codice concorso PTAdet.EP1.bil.18.05),
come di seguito costituita: Prof. Tommaso Di Noia, Prof. Gennaro Boggia, Sig. Giuseppe
Grasso, Ing. Carmela Mastro;

ESAMINATI gli atti della selezione, trasmessi con nota prot. 15322 del 18 giugno 2019;
ACCERTATA la regolarita del procedimento seguito, degli atti formati e della graduatoria di merito

Art. 1:

Art. 2:

formulata dalla Commissione esaminatrice;
DECRETA

sono approvati gli atti della procedura pubblica di selezione, per titoli ed esami, per la
costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato e pieno, di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, avente la durata di due anni, eventualmente prorogabile di un ulteriore anno, finalizzato
alla gestione di reti complesse, con particolare attenzione alle problematiche legate alla
sicurezza informatica e alla continuita dei servizi, indetta con D.D. n. 596 del 9 novembre
2018, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 95 del 30 novembre 2018 (codice concorso
PTAdet.EP1.bil.18.05);

E’ approvata la seguente graduatoria di merito, cosi come formulata dalla Commissione
giudicatrice:

| COGNOME | = NOME | UNTI
1 ZEZZA MASSIMO 89,60 / 100
2 MAGGIORE DANIELE 79,50 / 100




Art.. 3: E’ dichiarato vincitore della procedura pubblica di selezione in parola, sotto condizione
sospensiva dell’accertamento dei requisiti per ’ammissione all’impiego:

. ZEZZA MASSIMO punti 89,60 /100
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