Azienda leader in Trusted Identity e controllo accessi
è alla ricerca di numero 1 giovane neo laureato da avviare alla professione di Software Test Engineer
Lavoro:

Il candidato ideale è un giovane o una giovane dinamico in possesso di ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica, con competenze nel software design, development and testing:

Requisiti fondamentali:

· Conoscenza di C, C++;
· Conoscenza di Software Engineering best practices;

· Conoscenza della lingua Inglese English;

· Conoscenza di embedded development workbenches

· Conoscenza delle metodologie di software testing.
Requisiti accessori:

· Conoscenza di Bug Tracking tools (Mantis or track for example);

· Conoscenza della gestione della documentazione del software;
· Conoscenza del product-driven software development utilizzando linguaggi object-oriented (e.g. C#, Java, Python, etc). 

Tipologia contrattuale:

Tirocinio, contratto a tempo determinato o indeterminato
Sede di lavoro: Arzano NA
Per candidarsi:
inviare il proprio cv aggiornato a: info.cid.it@hidglobal.com  entro il 30 giugno 2019
inserendo in oggetto “Rif. Contatto Ufficio Placement Politecnico di Bari”

Il CV dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii. e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ed attestazione di veridicità ai sensi del DPR n.445/2000. 

Il presente annuncio è rivolto ad ambo i sessi, ai sensi della normativa vigente.
