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PON Città Metropolitane 2014-2020

Misura di empowerment e 
inserimento lavorativo per 
under 29
Avviso pubblico BA29 - BENEFICIARI

PON METRO 2014-2020 - Avviso Pubblico Asse 3, Azione BA3.3.1.d FABER, 
Sottomisura BA3.3.1.d.2 “BA29
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COS’È BA29
BA29 è il programma della città di Bari per la crescita professionale e l’avvicinamento al 
mondo del lavoro. 

Il programma è pensato per i giovani italiani e stranieri tra i 16 e 29 anni residenti a Bari che 
al momento non lavorano o che non abbiano mai lavorato e che hanno un nucleo familiare con 
valore ISEE inferiore a € 6.000/anno.

Perchè è stato pensato
Il Comune di Bari ha ricevuto i fondi del PON Metro 2014-2020 (Programma Operativo Nazionale 
Città metropolitane) approvato con Decisione della Commissione Europea C(2015)4998 del 14 
luglio 2015.
Questo programma, gestito dall’Agenzia per la Coesione Territoriale vuole migliorare la qualità 
dei servizi e promuovere l’inclusione sociale nei 14 comuni capoluogo delle città metropolitane, 
includendo quindi la città di Bari. 

I sindaci di questi comuni sono stati individuati come Autorità Urbana e poi dalla giunta comunale 
come organismo intermedio come delegati dell’Agenzia per la Coesione Territoriale. All’interno 
della delega è stato previsto un programma di interventi dal 2016 al 2023 con un budget di € 
90.645.333,67, comprensivi di € 4.415.333.5 di premialità per il raggiungimento degli obiettivi di 
spesa previsti, suddivisa sulle 4 aree tematiche di cui si compone il PON METRO 2014-2020.
Il comune di Bari, per realizzare gli obiettivi del PON METRO 2014-2020 ha proposto una strategia 
operativa di sviluppo urbano sostenibile, approvata dalla giunta comunale con Delibera n. 267 del 
15/04/2014.

Le proposte della strategia riguardano l’Asse 3.3 del PON METRO che si propone l’aumento della 
legalità e il miglioramento della vivibilità in specifiche aree attraverso il coinvolgimento dei cittadini. 
Le zone in cui attivare queste proposte sono i quartieri periferici in cui i cittadini hanno maggior 
bisogno di assistenza e servizi. Tra gli interventi previsti vi è l’operazione multi-intervento FABER 
legata all’azione 3.3.1 che comprende il Progetto BA 29. 
Il progetto BA29 viene scelto per rispondere agli obiettivi dell’azione 3.3.1. per sviluppare il senso 
collettivo di appartenenza della comunità per contrastare povertà, criminalità e disagio sociale 
per far diventare attivi gli stessi cittadini provocando un meccanismo di rottura del disagio e 
dell’esclusione continuando l’esperienza positiva condotta nell’ambito della Misura “Cantieri di 
Cittadinanza”. 
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Con Determina Dirigenziale n. 2017/176/00008 del 27/12/2017, il Comune di Bari ha approvato il 
finanziamento del progetto “BA/29” con un budget pari a € 1.410.000,00 di cui 1.188.000,00 per 
borse lavoro, € 132.000,00 per oneri di attivazione dei tirocini e € 90.000,000 per spese generali ed 
animazione territoriale per un triennio. 

Il Comune di Bari ha inoltre stabilito con Delibera di Giunta Municipale n. 235 del 09/04/2018 una 
copertura finanziaria di € 500.000,00 per far rientrare nel progetto anche le persone non residenti 
nelle aree bersaglio PON METRO ma che possiedono i requisiti per partecipare a BA29. 

Come funziona
Il progetto mira a favorire l’ingresso e/o il reinserimento nel mondo del lavoro dei giovani disoccupati 
o inoccupati residenti a Bari con età dai 16 ai 29 anni, attraverso l’attivazione di tirocini formativi 
della durata di 6 mesi da svolgere presso aziende o Enti pubblici e privati che abbiano sede entro 
25 Km da Bari e che si siano registrati come soggetti ospitanti.

Il progetto si concluderà il 31/12/2020.
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I PARTECIPANTI

Chi può fare domanda
Possono fare domanda i giovani italiani e stranieri tra i 16 e 29 anni che non lavorano o che non 
hanno mai lavorato e che inoltre: 

1.	 hanno un ISEE inferiore a € 6.000 in corso di validità;
2.	 residenza nella Città di Bari da non meno di 6 mesi.

Tutti i minori coinvolti dal Progetto, dovranno aver assolto all’obbligo scolastico.

Come si partecipa
Per candidarsi bisogna compilare la domanda di candidatura (Allegato 1A) indicando 3 profili 
professionali in cui ci si vorrebbe formare. 

Il Comune di Bari, attraverso La Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro-POS Politi-
che del Lavoro, dopo aver verificato il possesso dei requisiti, stila la lista dei candidati ammessi. 
Questa lista sarà sottoposta ai soggetti ospitanti in base ai dati contenuti nella domanda di par-
tecipazione come: percorso scolastico, profili indicati, competenze, attitudini e propensioni e CV. 
I soggetti ospitanti possono richiedere alla Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro 
POS Politiche del Lavoro attraverso il Job Center PORTA FUTURO BARI di effettuare colloqui in-
dividuali per scegliere il tirocinante da accogliere, partendo da un elenco di candidati fornito sulla 
base dei profili professionali scelti dall’azienda.
Successivamente alla scelta del candidato da parte del Soggetto Ospitante, il Comune di Bari, 
attraverso il Job Center PORTA FUTURO BARI autorizzato al sistema Regionale lavoro, prepara 
il Progetto Formativo per sottoporlo ad Azienda e tirocinante per la successiva sottoscrizione. Il 
Tirocinio formativo dovrà essere avviato entro i 15 giorni successivi la data di sottoscrizione.

Nel caso in cui il tirocinio non venga avviato i termini sopra indicati per causa dovuta al soggetto 
ospitante, il tirocinio sarà considerato concluso e il tirocinante sarà indirizzato ad un’altra azienda/
ente, a condizione che il profilo formativo disponibile sia compatibile con il curriculum del 
tirocinante. Qualora non vi sia alcun tirocinio disponibile, il percorso sarà considerato concluso e 
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la borsa lavoro revocata.
Se il tirocinio non viene avviato per causa legata al tirocinante, lo stesso sarà considerato 
rinunciatario e si procederà all’assegnazione della borsa lavoro ad un altro soggetto. 

Come funzionano i tirocini
I tirocini dureranno sei mesi con impegno settimanale di 25 ore. 

Prima di iniziare i partecipanti a “BA29” sottoscriveranno il patto di tirocinio che regolerà i rapporti 
tra il Comune di Bari, il tirocinante e i soggetti ospitanti. Il tirocinio non viene considerato come 
rapporto di lavoro. 
Al termine del tirocinio sarà effettuata una valutazione sulle competenze acquisite da parte del 
tirocinante che potrà essere riportata nel suo Curriculum Vitae e nel libretto formativo gestito dai 
Centri per l’Impiego.
Per le domande accolte e fino ad esaurimento delle risorse, il Comune di Bari si impegna a erogare 
ai partecipanti un’indennità di frequenza pari ad Euro 2.700,00 al lordo delle tasse, per la durata 
dell’intero tirocinio. Per i soggetti minori i fondi saranno erogati al capo famiglia o al tutore nomi-
nato dal tribunale dei Minorenni.

Cosa deve fare chi partecipa
Il tirocinante si impegna ad osservare le indicazioni del Bando e a seguire il percorso formativo 
definito dal progetto che dovrà essere svolto nei tempi previsti dallo stesso.

Qualora l’azienda o l’ente che ospita i tirocini dichiari la propria indisponibilità a proseguire l’attività, 
il tirocinio e l’erogazione del contributo vengono sospesi e lo stage può essere riattivato, per il 
periodo rimanente, con un altro soggetto, se vi è la possibilità e l’opportunità e che l’interruzione 
non sia imputabile a cause dipendenti dal tirocinante.
Nel caso in cui il tirocinio formativo venga interrotto anticipatamente, a qualsiasi titolo, si 
provvederà alla revoca della indennità assegnata, riconoscendo l’indennità maturata  fino alla data 
dell’interruzione.

Gli orari di svolgimento del tirocinio
Gli orari di svolgimento del tirocinio saranno precisati al momento dell’attivazione del progetto.  
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Le attività previste non possono essere svolte in orario notturno.

Le presenze saranno registrate  dall’azienda o ente con fogli di presenza, i cui moduli saranno 
consegnati all’organismo ospitante al momento della stipula della convenzione per l’attivazione del 
tirocinio. Il registro presenze sarà trasmesso al Comune di Bari - Ripartizione Politiche Educative 
Giovanili e del Lavoro - POS Politiche del Lavoro, al termine di ogni mese, a mezzo del tutor 
istituzionale. 

Le modifiche degli orari, anticipate tramite mail all’indirizzo dedicato ba29@comune.bari. it, do-
vranno essere trasmesse al Comune di Bari - Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del La-
voro - POS Politiche del Lavoro, per consentire la comunicazione ai competenti Uffici Ispettivi del 
Ministero del Lavoro. La sospensione dell’attività con interruzione del sostegno è consentita solo 
per motivi di salute, gravidanza, assenza per malattia dei figli fino a tre anni, debitamente 
certificati e per i legittimi giorni di chiusura dell’azienda. I periodi di assenza vanno recuperati.
Tutte le assenze per malattie non sono inserite nel conteggio per ottenere l’indennità di frequenza 
e vanno recuperati.

Come viene erogata l’indennità
Al soggetto ammesso al tirocinio verrà corrisposta l’indennità prevista dall’Avviso dopo la verifica 
del regolare svolgimento delle attività formative attestata dal tutor aziendale del soggetto ospitante 
e dal tutor istituzionale del Comune di Bari.

L’indennità sotto forma di rimborso spese, verrà corrisposta in quattro parti: 

• il 20% dell’indennità complessiva al momento dell’inizio del tirocinio;
• il 40% al termine del mese successivo al compimento del 50% dell’attività complessiva;
• il 20% al termine del 5° mese di tirocinio formativo;
• il saldo entro il mese successivo al termine dell’attività di tirocinio.

L’erogazione del saldo avverrà a condizione che sia stata rilasciata dal Soggetto Ospitante la 
scheda di valutazione delle competenze acquisite. Per i tirocinanti che con concludono a vario 
titolo il tirocinio, sarà erogato l’importo maturato alla data di interruzione del tirocinio in ragione 
dell’importo complessivo previsto dal progetto.
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LE SEDI DEI TIROCINI

Chi ospita i tirocini
Possono ospitare i tirocini aziende pubbliche e private incluse associazioni riconosciute e non, enti 
religiosi, PAS, Cooperative, Fondazioni, Onlus, Ordini, Studi professionali, che abbiano sede legale 
o operativa entro i limiti di 25 Km di distanza dalla Città di Bari e che siano in regola con le norme 
di salute e sicurezza nel lavoro e abbiano assolto all’obbligo di cui alla Legge 68/99 in materia di 
tutela del lavoro delle persone differentemente abili.

Le aziende, associazioni o enti non devono aver in corso procedure concorsuali e non aver 
proceduto a licenziamenti collettivi per riduzione di commesse o licenziamenti per riduzione di 
personale, ad eccezione dei licenziamenti per giusta causa

Cosa devono fare le aziende
L’azienda o ente ospitante dovrà: 

•	 considerare nella scelta del candidato il percorso scolastico e il curriculum vitae presentato, 
a parità di condizione verrà scelto il soggetto più giovane;

•	 secondo quanto previsto dalla legge, stipulare per il tirocinante polizza di responsabilità civile 
presso terzi con un’idonea compagnia assicuratrice e aprire posizione presso l’INAIL contro 
gli infortuni sul lavoro;

•	 garantire le eventuali spese di trasporto aggiuntive per le attività formative svolte al di fuori 
della sede abituale di svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento.

•	 nominare un tutor interno con il compito di seguire il tirocinante nel corso dell’attività formativa 
e garantire il corretto ed efficace svolgimento del tirocinio formativo;

•	 tenere aggiornato quotidianamente il registro del tirocinante;
•	 segnalare all’Ente Promotore, eventuali difformità o problemi nel corso dell’attività di tirocinio;
•	 trasmettere mensilmente il prospetto riepilogativo delle presenze del tirocinante ed ogni 

eventuale modifica dell’orario all’ente promotore del tirocinio formativo;
•	 fornire il rapporto di valutazione  finale degli esiti del tirocinio;
•	 compilare, alla  fine del tirocinio, la Scheda di valutazione delle competenze acquisite, da 

inviare al Comune di Bari - Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro - POS 
Politiche del Lavoro.
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LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Come si fa la domanda
La domanda di candidatura è composta da:

•	 modulo di candidatura (Allegato 1A);
•	 curriculum vitae;
•	 fotocopia del documento di riconoscimento;
•	 attestazione ISEE in corso di validità, rilasciata dagli organi competenti.

La presentazione delle candidature deve avvenire, pena l’esclusione, tramite presentazione di 
apposita domanda autocertificata ai sensi del DPR 445/2000, debitamente sottoscritta e com-
pilata usando il modello allegato al presente Avviso (Allegato 1A), presso la sede del Comune 
di Bari - Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro - POS Politiche del Lavoro 
- Porta Futuro Via Crisanzio 183/H Bari o  attraverso posta certificata all’indirizzo politichedella-
voro.comunebari@pec.rupar.puglia.it, a partire dalla data del 11 giugno 2018 ed entro e non oltre 
le ore 12,00 del 31 luglio 2018.

Sono previste altre finestre di apertura del Bando:

•	 dal 01.11.2018 al 31.12.2018 a seguito di apposito avviso;
•	 dal 01.05.2019 al 30.06.2019 a seguito di apposito avviso.

Come vengono valutate le domande
Le domande pervenute nei termini fissati sono sottoposte a controllo delle condizioni di 
ammissibilità dal Comune di Bari-Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro-POS 
Politiche del Lavoro.

Le domande sono considerate valide se:

1.	 sono consegnate entro la data  prefissata dall’avviso pubblico;
2.	 sono presentate da persone aventi i requisiti indicati dall’avviso pubblico;
3.	 sono complete di tutte le informazioni ed allegati richiesti;
4.	 sono compilate sui formulari predisposti e forniti dal Comune (Allegato 1A).
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Come sapere se si viene ammessi
Dopo aver verificato l’ammissibilità dei candidati sarà approvato l’elenco dei partecipanti al 
progetto. Gli esiti del processo di verifica delle candidature sarà pubblicato sul sito ufficiale del 
Comune di Bari http://www.comune.bari.it/.

Il diritto di accesso ai documenti amministrativi relativi al processo di verifica è esercitabile nei 
tempi e nelle forme consentite dalla legge 241/90 e s.m.i. presso il Comune di Bari - Ripartizione 
Politiche Educative Giovanili e del Lavoro - POS Politiche del Lavoro.

L’elenco dei candidati ammessi al progetto pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Bari 
resterà in vigore  fino al 31/12/2020 e comunque fino all’esaurimento delle risorse disponibili.

A chi chiedere informazioni
Per ritirare copia dell’Avviso pubblico e dei relativi allegati e per ogni ulteriore eventuale 
informazione o assistenza nella compilazione della domanda gli aspiranti partecipanti  potranno 
rivolgersi a partire dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso presso l’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico del Comune di Bari via Roberto da Bari, 1 - 70121 BARI, numero verde 800.018291 
- tel. 080/5238335, presso le sedi del Segretariato Sociale di ogni Municipio nelle ore di ricevimento 
del pubblico e presso la sede di Porta Futuro Bari Via Crisanzio n. 183/h.

Tutta la documentazione è consultabile presso il sito internet: www.comune.bari.it

Per quanto non espressamente previsto nel Bando si fa riferimento alle norme in materia di Tirocini 
formativi di cui al D.M. n.142 del 28.3.98 e dalla Legge Regionale n. 23 del 05.08.2013 e il suo 
Regolamento d’attuazione n.3 del 20.03.2014, nonché, dall’accordo presso la Conferenza Stato 
Regioni del 17 maggio 2017 e le norme di recepimento adottate dalla Regione Puglia in materia di 
tirocini formativi.
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Privacy
I dati, dei quali il Comune entrerà in possesso a seguito del presente Bando, saranno trattati 
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e per lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali, ed in particolare per l’attuazione degli interventi previsti dal 
presente Bando.
Il titolare dei dati è il Comune di Bari – Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro – 
P.O.S. Politiche del Lavoro.
I dati forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, secondo le norme di legge 
o di regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento delle funzioni 
istituzionali, ed in particolare per l’attuazione degli interventi previsti dal presente Avviso.

Amministrazione responsabile
L’Amministrazione designata per la gestione della misura è l’Amministrazione comunale di Bari 
– Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro – P.O.S. Politiche del Lavoro - c/o Porta 
Futuro, ex Manifattura Tabacchi, Via Scipione Crisanzio, 183/h - 70123 Bari - politichedellavoro.
comunebari@pec.rupar.puglia.it

Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento è la Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro – 
P.O.S. Politiche Attive del Lavoro, Francesco LACARRA email f.lacarra@comune.bari.it.
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INFORMAZIONI

Sede informazioni e consegna candidature
Porta Futuro
Via Crisanzio n 183/h - 70123 Bari
Tel. 080/5772669
dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 12:00

Sedi solo per informazioni
U.R.P. Comune di Bari
Via Roberto da Bari, 1 - 70122 Bari 
Numero Verde 800/018291 dal telefono fisso
Tel. 080/5238335 e 080/5239746 sia dal telefono fisso che dal cellulare

Sedi del Segretariato Sociale presso i Municipi
orari comuni a tutte le sedi
dal Lun al Ven: 9:00/13:00 - Martedì/Giovedì: 15:30/17:30

Municipio 1- sede Libertà
Via Trevisani, 206 - Bari  |  Tel. 080/5772914 - 080/5772965

Municipio 1 - sede Japigia
Viale Archimede, 41/A - Bari  |  Tel. 080/5773261

Municipio 2
Stradella del caffè, 26 - Bari  |  Tel. 080/5774844

Municipio 3
Via Luigi Ricchioni, 1 - Bari  |  Tel. 080/5774642

Municipio 4
Via Vittorio Veneto, 92 - Bari  |  Tel. 080/5774932

Municipio 5
P.zza Bellini, 1 - Bari  |  Tel. 080/57760433
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