SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA DIDATTICAE
DELLA RICERCA

Val.

Peso Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta 5 3 3
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
c) Tipologia di attivita svolte 10 8 4
d) Risorse umane gestite 15 2 &
Val.
ponderata
totale

PESATURA

:gg;f)lr\?spLEBID:ITA' 68 e) Contesto di relazione 15 9 3
(P.O.)

f) Autonomia decisionale 15 S 3
g) Difficolta del processo 15 12 4
h) Livello di controllo L 3 3

i) Impatto 15 12 4




SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E
MIGLIORAMENTO CONTINUO DEI PROCESSI DI

SERVIZIO
Peso | s Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta o 3 3
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
¢) Tipologia di attivita svolte 10 8 4
d) Risorse umane gestite 15 9 3
Val.
ponderata
totale
PESATURA
P
RggggIh?SllEB?LIITA' 62 e) Contesto di relazione 15 9 3
(P.0.)
f) Autonomia decisionale 15 g 3
g) Difficolta del processo 15 9 3
h) Livello di controllo 5 3 3
i) Impatto 15 9 3




SETTORE PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE

Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta 5 3 5
b) Esperienza di lavaro richiesta 5 K/ 3
¢) Tipelogia di attivita svolte 10 8 gl
d) Risorse umane gestite 15 6 2
Val.
ponderata
totale

PESATURA

’;gg;EII:)SI\LEB?I.IITA' 65 e) Contesto di relazione 15 9 3
(P.O.)

f) Autonomia decisionale 15 9 3
g) Difficolta del processo 15 12 4
h) Livello di controllo 5 3 3
i) Impatto 15 12 q




UFFICIO PROCESSI RICERCA E SBA

Val.
P E
eso Honderata Valutazione
a) Formazione richiesta 5 2 2
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
¢) Tipologia di attivita svolte 10 6 3
d) Risorse umane gestite 15 6 2
Val.
ponderata
totale
PESATURA
POSIZIONE DI ) .
RESPONSABILITA® 49 e) Contesto di relazione 15 9 3
P.0.)
f) Autonomia decisionale 15 6 2
g) Difficolta del processo 15 6 2
h) Livello di controllo 5 = 2
i) Impatto 15 9 3




UFFICIO GESTIONE HARDWARE E FONIA

Peso Val. Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta 5 1 %
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
¢) Tipologia di attivita svolte 10 4 2
d) Risorse umane gestite 15 6 2
Val.
ponderata
totale
PESATURA
POSIZIONE DI . !
RESPONSABILITA' 40 e) Contesto di relazione 15 6 2
(P.0.)
f) Autonomia decisionale 15 9 3
g) Difficoltd del processo 15 &6 2
h) Livello di controllo 5 2 2
i) Impatto i 3 1




ANS

Peso 1 Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta =) 2 2
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
c) Tipologia di attivita svolte 10 6 3
d) Risorse umane gestite 15 3 il
Val.
ponderata
totale

PESATURA

:(E)g;gll\?siEBID:ITA' 47 e) Contesto di relazione 15 9 3
(F.P.)

f) Autonomia decisionale 15 6 2
g) Difficolta del processo 15 6 2
h) Livello di controllo 53 3 3
i) Impatto 15 9 3




