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IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 27.10.2009, n.150 e ss.mm.ii.;

la Legge 30.12.2010, n. 240 e ss.mm.ii.;

lo Statuto del Politecnico di Bari emanato con D.R. n. 128 del 19.4.2012;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di questo Politecnico del 23.6.2015 con la quale
€ stato approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Ateneo ed in particolare il “Piano operativo
per l'implementazione del nuovo modello organizzativo del Politecnico di Bari;

il “Regolamento sull 'organizzazione dei servizi tecnico-amministrativi del Politecnico di Bari”
emanato con D.R. n. 424 del 31.7.2015;

il Piano Integrato di Ateneo 2016-2018, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
dell’8.3.2016;

il D.D. n. 227 del 10.9.2015 con il quale ¢ stata attivata la Direzione Gestione Risorse e Servizi
istituzionali;

il D.D. n. 234 del 17.9.2015 con il quale é stata declinata 1’articolazione interna in Settori della
suddetta Direzione, individuandone nel contempo i rispettivi responsabili;

il successivo D.D. n. 262 del 2.10.2015 di definizione dell’articolazione interna dei singoli settori
della Direzione Gestione Risorse e Servizi istituzionali, con I'indicazione delle rispettive unita di
personale, dei responsabili e delle correlate attivita;

il D.D. n. 338 del 12.11.2015 con il quale si & proceduto all’integrazione del sistema di
responsabilita dell’ Ateneo;

CONSIDERATO I’avvio della gestione immobiliare integrata e informatizzata dei servizi energia, manutenzione,

pulizia e portierato degli immobili del Politecnico di Bari;

TENUTO CONTO dell’esigenza di assicurare il coordinamento delle attivita riconducibili alla suddetta gestione,

RILEVATA

considerata la strategicita e la complessita dell’intero processo;

pertanto la necessita di procedere alla revisione dell’assetto organizzativo interno del settore
Servizi Tecnici nonché del settore Economato della suddetta Direzione Gestione Risorse e Servizi
istituzionali, interessati dalle attivitd di cui sopra, prevedendo di integrare, nell’ambito di una
nuova unita organizzativa afferente alla medesima Direzione, le competenze attualmente attribuite
all’ufficio “Gestione immobiliare integrata: energia, manutenzione immobili” del Settore Servizi
tecnici, con quelle riferite all’avvio della gestione sopra richiamata;

DECRETA

Art. 1 A decorrere dal presente provvedimento, di seguito viene declinata la nuova articolazione interna del
settore Economato e del settore Servizi Tecnici della Direzione Gestione Risorse e Servizi istituzionali, con
I’individuazione del personale assegnato e delle rispettive competenze, e si procede all’istituzione di una
nuova unitd organizzativa denominata “Gestione immobiliare integrata e informatizzata: energia,
manutenzione impianti e verde, pulizia e portierato immobili”.



SETTORE ECONOMATO
RESPONSABILE: SIG. LUCA FORTUNATO

UFFICIO GESTIONE ECONOMALE, ACQUISTI IN ECONOMIA E RELATIVI SERVIZI
Unita di personale: sig. Luca Fortunato (Responsabile ad interim). sig. Michele Buonamico. sig.

Gianmarco Julius D’ Amico (ad interim™), sig. Salvatore Leo. sig. Emilio Massaro

Gestione Fondo Economale

Custodia valori

Gestione pass auto

Gestione patrimonio mobiliare

Ricezione e distribuzione della corrispondenza
Registrazione e regolare tenuta dei registri di corrispondenza
Gestione Albo fornitori

Gestione manutenzione automezzi dell’ Amministrazione
Gestione acquisto in economia piccoli arredi fissi e mobili
Gestione acquisto in economia materiale di cancelleria, tipografico e di consumo per stampanti
Gestione ticket sostitutivo mensa

Gestione macchine fotocopiatrici

Piccola manutenzione ordinaria immobili

Gestione amministrativa telefonia

Gestione magazzino economale

* assegnato al Settore "Gestione immobiliare integrata e informatizzata: energia, manutenzione impianti e verde,
pulizia e portierato”, continuera a svolgere le funzioni attribuitegli nell’ambito dell’ufficio Gestione economale,
acquisti in economia e relativi servizi, fino alla completa integrazione delle stesse all’interno del suddetto settore e
delle altre unita organizzative che saranno interessate.

SETTORE SERVIZI TECNICI
RESPONSABILE: ING. CARMELA MASTRO

UFFICIO PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE E AFFARI GENERALI
Unita di personale: ing. Carmela Mastro (Responsabile ad inferim). ing. Paola Amoruso, sig. Giacinto

Brattoli, sig.ra Isabella Cinquepalmi. sig. Cosimo Scarnera (ad interim*)

Attivita di recepimento ed interazione con il Delegato del Rettore per I'Edilizia e con le Strutture
del Politecnico

Predisposizione del documento di Programmazione Triennale ed Elenco Annuale dei lavori
pubblici ex art. 128 del D. Lgs 163/06 ed eventuali aggiornamenti nell’anno di riferimento;
Controllo e gestione delle risorse economico-finanziarie, monitoraggio della spesa,
documentazione fondi vincolati all'Edilizia

Predisposizione bilancio di previsione Settore

Coordinamento, gestione (RUP) ed elaborazione progetti (studi di fattibilita, preliminare,
definitivo, esecutivo), Direzione lavori, Coordinamento della Sicurezza e Collaudo delle opere
Proposizione di indizione di Conferenze dei Servizi

Organizzazione, coordinamento, gestione e controllo dei lavori di manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobili

Attivita di verifica contabile, registrazione ed assegnazione di fatture emesse nell’ambito dei
contratti con gli appaltatori e loro trasmissione al Settore competente

Supporto ai RUP nell’attivita di rendicontazione periodica dei fondi per edilizia universitaria,
erogati dai Ministeri o dalla Regione Puglia nell’ambito degli APQ — Universita e ricerca,
trasmissione dati Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni

Attivita di segreteria (Protocollazione/Archiviazione)

* assegnato al Centro interdipartimentale Magna Grecia
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Art. 2

UFFICIO PATRIMONIO E ANTINCENDIO
Unita di personale: Ing. Giuseppe Dibattista

Unitd di personale: ing. Leonardo Prencipe (Responsabile), sig. Gianmarco d’Amico. ine. Domenico

Gestione archivi storici del Patrimonio

Attivita di aggiornamento valore patrimoniale degli immobili

Trasmissione dati Patrimonio presso la banca dati del Ministero del Tesoro

Gestione pratiche catastali

Trasmissione dati sul Patrimonio al settore competente per corresponsione tributo per lo
smaltimento rifiuti

Attivita di reperimento e coordinamento della Banca Dati relativa ai documenti antincendio (tra
cui certificazione dei materiali REI e degli impianti speciali, idranti, rilevatori di fumi, centrali
antincendio, ecc..)

Attivita di monitoraggio delle scadenze dei CPI di tutti gli edifici del Politecnico, comprese le
centrali termiche

Attivita propedeutica al rilascio o rinnovo del CPI predisponendo, qualora necessario, atti per la
nomina di tecnico professionista specialista abilitato

Supporto al tecnico professionista, di cui sopra, nelle operazioni di sopralluogo e nei rapporti con
"utenza per la destinazione d’uso degli ambienti

Verifica avvenuto rilascio del certificato

SETTORE GESTIONE IMMOBILIARE INTEGRATA E INFORMATIZZATA:
ENERGIA, MANUTENZIONE IMPIANTI E VERDE, PULIZIA E PORTIERATO

RESPONSABILE: ING. LEONARDO PRENCIPE

Gagliardi, dott.ssa Angela Maria Guttmann

In considerazione della revisione dell’assetto organizzativo di cui al punto precedente, le posizioni di
responsabilita riconosciute nell’ambito della Direzione Gestione Risorse e Servizi istituzionali, con
riferimento particolare al settore Servizi tecnici, al settore Economato e alla costituenda nuova unita
organizzativa “Gestione immobiliare integrata e informatizzata: energia, manutenzione impianti e verde,
pulizia e portierato” sono modificate e integrate come di seguito, con la precisazione delle rispettive unita

Monitoraggio e controllo delle seguenti attivita, correlate alla concessione della gestione
immobiliare integrata e informatizzata dei servizi resi dall’impresa aggiudicataria, ovvero:
v manutenzione di tutti gli impianti termici e di condizionamento
stato degli impianti - adeguamento e/o la riqualificazione degli stessi
sicurezza impianti
attivazione e gestione utenze (elettricita, acqua, gas, ecc.)
gestione servizi di pulizia ordinaria e straordinaria degli immobili universitari
Gestione servizi guardiania e impianti di sorveglianza immobili universitari
v Manutenzione verde
Attivita di Energy Manager

AN NENEN

organizzative di riferimento e delle correlate pesature (declinate nelle schede allegate):

DIREZIONE GESTIONE RISORSE E SERVIZI ISTITUZIONALI

Unita Posizione di Pesatura Nominativo | Cat. Indennita
Organizzativa di responsabilita Posizione di
riferimento responsabilita
Settore Servizi Posizione 65 Ing. Carmela D €.2.000,00
Tecnici organizzativa Mastro
(11 fascia)




Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

10

Settore Gestione Posizione 64 Ing. Leonardo D €.2.000,00
immobiliare organizzativa Prencipe
integrata e (IT fascia)
informatizzata:
energia,
manutenzione
impianti e verde,
pulizia e portierato

Settore “Gestione Funzione 43 Sig. c €.1.033,00
immobiliare specialistica Gianmarco

integrata e (Gestione integrata: Julius (I fascia)
informatizzata: manutenzione, pulizia d’Amico

energia, e portierato)

manutenzione
impianti e verde,
pulizia e
portierato”

A decorrere dal 1° giugno 2016, il sig. Gianmarco Julius d’Amico cessa dall’incarico di responsabilita
dell’ufficio Gestione Servizi e assume la funzione specialistica sopra specificata;

A decorrere dal 1° giugno 2016, I’ing. Leonardo Prencipe cessa dall’incarico di responsabilita del
disattivando ufficio Gestione immobiliare integrata: energia, manutenzione immobili e assume la
posizione di responsabilita sopra specificata;

L’attribuzione delle suddette posizioni di responsabilitd comporta, per gli interessati, il riconoscimento di
una complessiva retribuzione di posizione e di risultato, negli importi specificati all’art. 2, la quale sara
rapportata all’effettiva durata dell’incarico e di cui 1/3 sara corrisposto a seguito della verifica positiva dei
risultati conseguiti dalla dipendente, secondo quanto previsto dall’art. 91 del vigente C.C.N.L. 2006/2009
e da quanto stabilito dal Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie e le indennita,
compreso il lavoro straordinario, con esclusione delle indenniti di Ateneo, dell’indennita di rischio da
radiazioni di cui al vigente C.C.N.L., nonché dei compensi che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione delle prestazioni o risultati del personale e di quanto altro esplicitamente previsto dal
C.C.I. di Ateneo;

Gli obiettivi da conseguire sono richiamati negli allegati tecnici al Piano Integrato 2016/2018;

Con riferimento agli aspetti giuridici inerenti al conferimento della suddetta posizione di responsabilita, si
rinvia a quanto previsto dall’art. 91 del vigente C.C.N.L. 2006/2009;

In considerazione della graduale implementazione del nuovo modello organizzativo, il presente
provvedimento potra subire variazioni in ordine alle competenze sopra descritte oltre che all’assegnazione
del personale;

Cessa di avere efficacia qualunque disposizione amministrativa incompatibile con il presente
provvedimento.

Bari, ©1 /0 [ 201C

Il Direttore Generale

doty, Aﬁfonio Romeo



