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VISTO 

VISTA 

RAVVISATA 

SENTITO 

POLITECNICO DI BARI 
DIREZIONE GENERALE 

D.D.n. 217 

IL DIRETTORE GENERALE 

il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

il Decreto Legislativo 27.10.2009, n.150 e ss.mm.ii.; 

la Legge 30.12.2010, n. 240 e ss.mm.ii.; 

il vigente CCNL Area VII della Dirigenza; 

lo Statuto del Politecnico di Bari emanato con D.R. n. 128 del 19.4.2012; 

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di questo Politecnico del 23.6.2015 con 

la quale ¢ stato approvato il nuovo assetto organizzativo del Politecnico di Bari ed in 

particolare il “Piano operativo per l'implementazione del nuovo modello organizzativo del 

Politecnico di Bari”; 

il Regolamento sull’organizzazione dei servizi tecnico-amministrativi del Politecnico di 

Bari emanato con D.R. n. 424 del 31.7.2015; 

il D.D. n. 204 del 7.8.2015 relativo alle macro-funzioni delle Direzioni e delle unita 

organizzative di supporto al Rettore e al Direttore Generale; 

il D.D. n. 216 dell’8.09.2015 con il quale si & proceduto ad adottare il modello per la 

pesatura delle posizioni di responsabilita dell’Ateneo, dirigenziali e non, e alla definizione 

delle correlate metriche; 

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10.12.2002 con la quale si & proceduto a 

fissare 1’indennita di posizione per i profili dirigenziali, in €. 28.405,13, successivamente 

ricalcolata in €. 31.781,00, di cui €. 19.625,00 per la parte variabile ed €. 12.156,00 per la 

parte fissa; 

la necessita di dare attuazione al sistema di valutazione delle posizioni di responsabilita, 

cosi come previsto nel suddetto Regolamento sull’organizzazione, con particolare 

riferimento alle Direzioni, e ai fini dell’attivazione delle stesse; 

il Magnifico Rettore 

DECRETA 

Art. 1 Di adottare le pesature delle Direzioni di cui agli allegati 1, 2 e 3 del presente decreto. 

Art.2  Di confermare, sino a nuova disposizione, quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 10.12.2002, 

con riferimento all’indennita di posizione, attualmente fissata in €. 31.781,00 per tutte le posizioni 

dirigenziali. 

Bari, 08.09.2015 

11 Dirgttore Generale 
tt. Antonio Romeo



All. 1 

Voce 

a) Formazione richiesta 

Peso 

DIREZIONE GESTIONE RISORSE E SERVIZI 

ISTITUZIONALI 

Val. 

ponderata 
Valutazione 

b) Esperienza di lavoro richiesta| 5 4 i 

Val. 

ponderata 

totale 
PESATURA 
POSIZIONE DI 88 e) Contesto di relazione 15 12 
RESPONSABILITA' 

f) Autonomia decisionale 15 12 Î 

niuvellodicontrolo | s | s - 

e i i - 



All. 2 

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SERVIZI 

BIBLIOTECARI E LEGALI 

VOCE 

a) Formazione richiesta 

Peso 
Val. 

ponderata 
Valutazione 

b) Esperienza di lavoro 

richiesta 3 1 

c) Tipologia di attivita 10 8 

svolte 

d) Risorse umane gestite | 15 12 

Val. 

ponderata 

totale 
PESATURA 

POSIZIONE DI 73 e) Contesto di relazione | 15 12 

RESPONSABILITA' 

f) Autonomia decisionale | 15 12 

g) Difficolta del processo | 15 12 

h) Livello di controllo 5 3 

i) Impatto 15 6 



All. 3 

a) Formazione richiesta 

DIREZIONE QUALITA' E INNOVAZIONE 

Peso 
Val. Valutazione ponderata 

b) Esperienza di lavoro richiesta| 5 4 

c) Tipologia di attivita svolte 10 10 

d) Risorse umane gestite 15 12 

Val. 

ponderata 

totale 

PESATURA 
POSIZIONE DI 79 e) Contesto di relazione 15 
RESPONSABILITA' 

f) Autonomia decisionale 15 9 

g) Difficolta del processo 15 12 

h) Livello di controllo 5 3 

i) Impatto 15 15 
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