
Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 0 0

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 0 0

c) Tipologia di attività svolte 10 0 0

d) Risorse umane gestite 15 0 0

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

0 e) Contesto di relazione 15 0 0

f) Autonomia decisionale 15 0 0

g) Difficoltà dei processi 15 0 0

h) Livello di controllo 5 0 0

i) Impatto 15 0 0



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 6 3

d) Risorse umane gestite 15 12 4

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

65 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 6 2

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 15 5

CENTRO SERVIZI DI ATENEO PER LA DIDATTICA



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 4 4

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 4 4

c) Tipologia di attività svolte 10 6 3

d) Risorse umane gestite 15 6 2

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

62 e) Contesto di relazione 15 12 4

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 6 2

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 12 4

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 3 3

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 5 5

c) Tipologia di attività svolte 10 8 4

d) Risorse umane gestite 15 9 3

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

78 e) Contesto di relazione 15 12 4

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 12 4

h) Livello di controllo 5 5 5

i) Impatto 15 15 5

SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE E ADEMPIMENTI FISCALI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 8 4

d) Risorse umane gestite 15 12 4

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

79 e) Contesto di relazione 15 15 5

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 12 4

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 15 5

SETTORE RICERCA, RELAZIONI INTERNAZIONALI E POST LAUREAM



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 2 2

c) Tipologia di attività svolte 10 4 2

d) Risorse umane gestite 15 9 3

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

47 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 6 2

g) Difficoltà dei processi 15 6 2

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 6 2

UFFICIO RICERCA



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 4 4

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 5 5

c) Tipologia di attività svolte 10 6 3

d) Risorse umane gestite 15 12 4

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

78 e) Contesto di relazione 15 12 4

f) Autonomia decisionale 15 12 4

g) Difficoltà dei processi 15 12 4

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 12 4

SETTORE SERVIZI TECNICI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 6 3

d) Risorse umane gestite 15 12 4

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

62 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 6 2

g) Difficoltà dei processi 15 9 3

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 12 4

SETTORE SERVIZI DIGITALI PER GLI STUDENTI E SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO, SUPPORTO ALLA RICERCA



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 6 3

d) Risorse umane gestite 15 12 4

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

72 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 12 4

g) Difficoltà dei processi 15 12 4

h) Livello di controllo 5 4 4

i) Impatto 15 12 4

SETTORE SERVIZI DIGITALI PER I PROCESSI AMMINISTRATIVI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 4 4

c) Tipologia di attività svolte 10 8 4

d) Risorse umane gestite 15 9 3

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

78 e) Contesto di relazione 15 12 4

f) Autonomia decisionale 15 12 4

g) Difficoltà dei processi 15 15 5

h) Livello di controllo 5 4 4

i) Impatto 15 12 4

SETTORE SERVIZI DIGITALI GENERALI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 3 3

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 8 4

d) Risorse umane gestite 15 9 3

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

75 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 12 4

g) Difficoltà dei processi 15 15 5

h) Livello di controllo 5 4 4

i) Impatto 15 12 4

SETTORE FONIA, RETI E CYBERSECURITY



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 1 1

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 4 2

d) Risorse umane gestite 15 9 3

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

47 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 6 2

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 3 1

DMMM - AREA SERVIZI TECNICO-INFORMATICI E LOGISTICI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 4 2

d) Risorse umane gestite 15 3 1

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

44 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 6 2

g) Difficoltà dei processi 15 9 3

h) Livello di controllo 5 2 2

i) Impatto 15 6 2

DICATECH - GIOVANNI BRUNO
COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' DI DIDATTICA E RICERCA LABORATORI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 1 1

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3

c) Tipologia di attività svolte 10 4 2

d) Risorse umane gestite 15 3 1

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

46 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 9 3

h) Livello di controllo 5 2 2

i) Impatto 15 6 2

DICATECH - GIUSEPPE ROMANAZZI
COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' DI DIDATTICA E RICERCA LABORATORI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 3 3

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 4 4

c) Tipologia di attività svolte 10 6 3

d) Risorse umane gestite 15 3 1

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

51 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 9 3

h) Livello di controllo 5 2 2

i) Impatto 15 6 2

DICATECH - MATTEO GIANLUCA MOLFETTA
COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' DI DIDATTICA E RICERCA LABORATORI



Voce Peso Val. Ponderato Valutazione

a) Formazione richiesta 5 2 2

b) Esperienza di lavoro richiesta 5 2 2

c) Tipologia di attività svolte 10 4 2

d) Risorse umane gestite 15 9 3

Val. ponderata 
totale

PESATURA POSIZIONI DI 
RESPONSABILITA'

47 e) Contesto di relazione 15 9 3

f) Autonomia decisionale 15 9 3

g) Difficoltà dei processi 15 6 2

h) Livello di controllo 5 3 3

i) Impatto 15 3 1

DARCOD - AREA SERVIZI TECNICO-INFORMATICI E LOGISTICI


