ALBERO DELLA PERFORMANCE 2015-2017

LS STRUTTURA
AREA STRATEGICI OBIETTIVO DI INNOVAZIONE E RISORSE
TARGET RISULTATI 201
STRATEGICA MACRO-OBIETTIVI SVILUPPO INDICATORI BASELINE G SCADENZA GRUPPO DI RESPONSABILE SuU 015 FINANZIARIE
= LAVORO
REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI N. PROCESSI _
INTERNI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL |REINGEGNERIZZA DIREZIONE -
FLUSSO INFORMATIVO VEICOLATO SU TI/N. TOTALE 90% / 100% DICEMBRE QUALITA'E 100
ESSE3 PROCESSI INNOVAZIONE LEONCINI
RAZIONALIZZA- PROGETTO MCQ&S
ZIONE Miglioramento
DELL'OFFERTA |[Continuo della Qualita e € 208.500,00
FORMATIVA della Sostenibilita
% CDS / DIREZIONE =
IMPLEMENTAZIONBE QUESTIONARIO / / 100% DICEMBRE QUALITA' E LEONCINI 100 !'J
OPINIONE STUDENTI IN ESSE3 TOTALI CDS INNOVAZIONE
DIREZIONE
QUALITA' E
INNOVAZIONE LEONCINI
SVILUPPO DELLA | MIGLIORAMENTO DEI DIREZIONE
RICERCA SERVIZI DI SUPPORTO ACQUIST?!I'ECIIE’;&E?E#J’S‘CZ;?..':S u-Gov - SI/NO / P:j:g;\lg\:“ 100% | DICEMBRE | GESTIONE RISORSE 100 ] € 80.000,00
SCIENTIFICA ALLA RICERCA E SERVIZI
ISTITUZIONALI
SETTORE RICERCA E PALERMO
RELAZIONI
INTERNAZIONALI
PROGETTO POP MESSA IN _
onromozione POP - AZIONE MATH-LAB: SUPPORTO IN SI/NO / FUNZIONE DEL 100% | DICEMBRE DMMM PASSARELLA 90 € 362.400,00
rientamento e LABORATORIO
Placement LABORATORIO
REINGEGNERIZZAZIONE DEL PROCESSO
RELATIVO ALLA GESTIONE DELLA SI/NO / REI GPE'E%CEE:ISZg ATO | 100% DICEMBRE 3{;;'?;&'.‘: 100 '!'J
DOMANDA DI LAUREA INNOVAZIONE LEONCINI
INFORMATIZZAZIONE DEL BANDO E BANDO E i
DELLE GRADUATORIE PER LE BORSE DI DIREZIONE [
SERVIZI AGLI STUDIO STUDENTI LAUREANDI E PER LE SI/NO / GRADUATORIE 100% DICEMBRE QUALITA'E 100 !J
STUDENTI COLLABORAZIONI STUDENTESCHE INFORMATIZZATE INNOVAZIONE LEONCINI
PROGETTO DEPASAS
DEmaterializzazione dei
Processi Amministrativi €477.000,00
e Servizi Allo Studente
COMPLETAMENTO PROCESSO MAV % MAV DIREZIONE -
ONLINE ONLINE/TOTAL / / 80% DICEMBRE QUALITA' E LEONCINI 20 ]
E INNOVAZIONE
UNITA' DI STAFF
ORGANI DI ORGANI z
IMPLEMENTAZIONE SSO SULLA POSTA DI MESSA IN -
PERSONALE DOCENTE, TAB E STUDENTI SI/NO / PRODUZIONE SSO 100% DICEMBRE stﬁg\;giﬁg E DG 100
DIREZIONALE
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ALBERO DELLA PERFORMANCE 2015-2017

OBIETTIVI STRUTTURA
AREA STRATEGICI OBIETTIVO DI INNOVAZIONE E RISORSE
TARGET RISULTATI 201
STRATEGICA MACRO-OBIETTIVI SVILUPPO INDICATORI BASELINE G SCADENZA GRUPPO DI RESPONSABILE SuU 015 FINANZIARIE
DG LAVORO
DIREZIONE
QUALITA' E LEONCINI
INNOVAZIONE
N. STUDENTI
INFORMATIZZAZIONE DELLA MOBILITA' | prcroronmr'cy) DIREZIONE
INTERNAZIONALE (INCOMING, ESSE3 /STUDENTI 20% / 80% | DICEMBRE | GESTIONE RISORSE 90 D
OUTGOING) / i E SERVIZI
IN MOBILITA ISTITUZIONALI
SETTORE RICERCA E
RELAZIONI PALERMO
INTERNAZIONALI
SVILUPPO
INTERNAZIONA- | ., ./NTERNAZIONA € 180.000,00
LIZZAZIONE LIZZAZIONE
STIPULA DIREZIONE
CONVENZIONE GESTIONE RISORSE
QUESTURA FAST E SERVIZI
TRACK ISTITUZIONALI
NUOVI STRUMENTI PER FAVORIRE LA 100% SE:&E_‘;:;EE £
MOBILITA' DI STUDENTI, DOTTORANDI, / CREAZIONE PUNTO DICEMBRE SERVIZI AGLI PATELLA 100
DOCENTI E RICERCATORI STRANIERI SI/NO DI ACCOGLIENZA STUBENTY
PER STUDENTI,
DOTTORANDI,
ASSEGNISTI, SETTORE RICERCA E
RICERCATORI RELAZIONI PALERMO
STRANIERI INTERNAZIONALI
GRUPPO DI -
IMPLEMENTAZIONE CRUSCOTTO MESSA IN DICEMBRE DIREZIONE -
DIDATTICA SI/NO 50% PRODUZIONE 100% GENERALE LAVORO MCQS 100 ' ]
. MESSA IN o DICEMBRE DIREZIONE [
CRUSCOTTO CONTABILITA SI/NO / PRODUZIONE 100% QUALITA' E URBANO 100 o € 140.000,00
INNOVAZIONE
ATTIVAZIONE E
SVILUPPO DEI NUOVI
STRUMENTI DI
CONTROLLO DI
GESTIONE
MESSA IN 0 DIREZIONE .
CRUSCOTTO PERSONALE SI/NO / PRODUZIONE 100% DICEMBRE QUALITA' E D'ELIA 290 D
INNOVAZIONE
GOVERNANCE E
RISORSE UMANE
MESSA IN DIREZIONE
MODULO PER LA GESTIONE OBIETTIVI SI/NO / PRODUZIONE 100% | DICEMBRE QUALITA' E STALLONE 60 D
INNOVAZIONE
MAPPATURA DEI PROCESSI CRITICI
(CONTABILITA', GESTIONE
RENDICONTAZIONE PROGETTI, % PROCESSI DIREZIONE [
APPROVVIGIONAMENTI, SERVIZI MAPPATI / / 100% LUGLIO GENERALE DG 100
BIBLIOTECARI, MOBILITA'
REVISIONE INTERNAZIONALE, DIDATTICA)
DELL'ASSETTO
ORGANIZZATIVO-
GESTIONALE RICOGNIZIONE DELLE COMPETENZE DEL DIREZIONE
' o,
DELL'ATENEO PERSONALE SI/NO / RICOGNIZIONE 100% | SETTEMBRE GENERALE DG 100 -l
DOCUMENTO FINALE E NUOVO PROPOSTA DIREZIONE -
ORGANIGRAMMA SI/NO / AGLI ORGANI 100% | DICEMBRE GENERALE DG 100 -
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AREA
STRATEGICA

OBIETTIVI
STRATEGICI
MACRO-OBIETTIVI
DG

OBIETTIVO DI INNOVAZIONE E
SVILUPPO

INDICATORI

BASELINE

TARGET

SCADENZA

STRUTTURA
GRUPPO DI
LAVORO

RESPONSABILE

RISULTATI 2015

RISORSE
FINANZIARIE

GOVERNANCE E
RISORSE UMANE

MIGLIORAMENTO
DELLA GESTIONE DELLE
RISORSE
INFRASTRUTTURALI E
DELLE MISURE PER LA
SICUREZZA E LA
SALUBRITA' DEI
LUOGHI DI LAVORO

PREDISPOSIZIONE PIANO DI
EMERGENZA ED EVACUAZIONE E
REALIZZAZIONE DI PROVE NELLE

STRUTTURE

SI/NO

PIANO DI
EMERGENZA
REALIZZATO

PROVE DI
EVACUAZIONE

DICEMBRE

UNITA' DI
PROCESSO
COLLEGAMENTO
TECNICO DIREZIONI-
DIPARTIMENTI -
SEDI DECENTRATE

DIPARTIMENTI
CENTRI

RSPP

100 (]

MESSA A NORMA IMPIANTI ELETTRICI
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE MAGNA
GRECIA

STATO
IMPIANTI/COLLA
ubo

IDONEITA'

100%

DICEMBRE

RSPP- CENTRO
INTERDIPARTMENTA
LE MAGNA GRECIA

SCARNERA

50 .J

REALIZZAZIONE IMPIANTO
ANTINCENDIO CENTRO
INTERDIPARTIMENTALE MAGNA GRECIA

NUOVO
IMPIANTO/COLL
AUDO

IDONEITA' AL
RILASCIO C.P.I.

100%

DICEMBRE

RSPP- CENTRO
INTERDIPARTMENTA
LE MAGNA GRECIA

SCARNERA

90 e,

€ 900.000,00

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO EDIFICI
CAMPUS E AMMINISTRAZIONE CENTRALE

SI/NO

AFFIDAMENTO
LAVORI

100%

DICEMBRE

DIREZIONE
GESTIONE RISORSE
E SERVIZI
ISTITUZIONALI
SETTORE SERVIZI
TECNICI

MASTRO

100 e,

€ 2.250.000,00

SALA ALTA TENSIONE

SI/NO

AFFIDAMENTO
LAVORI

100%

DICEMBRE

DIREZIONE
GESTIONE RISORSE
E SERVIZI
ISTITUZIONALI
SETTORE SERVIZI
TECNICI

MASTRO

20 D

€ 8.810.000,00

NUOVI SERVIZI DI
ACCOGLIENZA E
RISTORO - CAMPUS E.
QUAGLIARIELLO

REALIZZAZIONE IN CONCESSIONE DEL
POLIBAR

SI/NO

ESPLETAMENTO
GARA

100%

DICEMBRE

DIREZIONE
GESTIONE RISORSE
E SERVIZI
ISTITUZIONALI
SETTORE SERVIZI
TECNICI

MASTRO

100 e,

REALIZZAZIONE BOOKSHOP

SI/NO

ESPLETAMENTO
GARA

100%

DICEMBRE

DIREZIONE
GESTIONE RISORSE
E SERVIZI
ISTITUZIONALI
SETTORE SERVIZI
TECNICI

MASTRO

100 e,

REALIZZAZIONE INFOPOINT

SI/NO

ESPLETAMENTO
GARA

100%

DICEMBRE

DIREZIONE
GESTIONE RISORSE
E SERVIZI
ISTITUZIONALI
SETTORE SERVIZI
TECNICI

MASTRO

100 ]
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OBIETTIVI STRUTTURA
AREA STRATEGICI OBIETTIVO DI INNOVAZIONE E RISORSE
TARGET RISULTATI 2015
T LG T SR INDICATORI BASELINE SCADENZA | GRUPPO DI RESPONSABILE SRR
DG LAVORO
UNITA' DI STAFF
COMUNICAZIONE ANGIULI
RIORGANIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO % ATTIVITA' Ig;izll“:?rll:-\oMNEI:‘lL'lFOE -
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL SI/NO / ° 60% DICEMBRE BASSI 100
POLITECNICO DI BARI REALIZZATE
GRUPPO DI
PROGETTO BALICE
D.D.128/2015
DIREZIONE AFFARI
GENERALI, SERVIZI
BIBLIOTECARI E SOTTILE
AVVIO DEL NUOVO ¥
AVVIO SISTEMA BIBLIOTECARIO DI % ATTIVITA' LEGALI I
SISTEMA o
GOVERNANCEE | SISTEMA ATENEO SI/NO / REALIZZATE S0% | DICEMBRE PASSARELLA 100 —
RISORSE UMANE ARCHIVISTICO E GRUPPO DI
PROGETTO GUASTAMACCHIA
MUSEALE DI ATENEO D.D.200/2015
AVVIO DEL MUSEO DELLA o, ' 3
STRUMENTAZIONE SCIENTIFICA E SI/NO / o 1wy 20% | DICEMBRE DEI SPINELLI 100 ]
TECNOLOGICA
GRUPPO DI
PORTALE o DIREZIONE LAVORO NUOVO
ATTIVAZIONE PORTALE DI ATENEO SI/NO PUBBLICATO / 100% MARZO GENERALE PORTALE DI 100 J
ATENEO
IMPLEMENTAZIONE E REALIZZAZIONE PUBBLICAZIONE GRASSO ":.
SI/NO / 100% DICEMBRE DIPARTIMENTI (1] ]
SITI DEI DIPARTIMENTI PAGINA WEB CANTATORE ol
RISTRUTTURAZONE E
GOVERNANCE E PUBBLICAZIONE DEL -
IMPLEMENTAZIONE E REALIZZAZIONE PUBBLICAZIONE '.
NUOVO PORTALE DI 9,
RISORSE UMANE 0 PORT: SITO WEB LIC SI/NO / PAGINA WEB 100% | DICEMBRE | DIPARTIMENTI ROMANAZZI 100 o ]
UNITA' DI STAFF
IMPLEMENTAZIONE PAGINE WEB PUBBLICAZIONE COMUNICAZIONE
RELATIVE ALL'ORIENTAMENTO SI/NO / PAGINE WEB 100% DICEMBRE ISTITUZIONALE E ANGIULI 80 D
ORIENTAMENTO

REL. PERF. ALLEGATO N.1
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OBIETTIVI STRUTTURA
AREA STRATEGICI OBIETTIVO DI INNOVAZIONE E RISORSE
INDICATORI BASELINE TARGET SCADENZA GRUPPO DI RESPONSABILE RISULTATI 2015
STRATEGICA MACRO-OBIETTIVI SVILUPPO FINANZIARIE
DG LAVORO
DIREZIONE
GESTIONE RISORSE
IMPLEMENTAZIONE PAGINA PROGETTI NUMERO E SERVIZI
POLIBA PROGETTI / / 50% DICEMBRE ISTITUZIONALI PALERMO 80 D
IMPLEMENTATI SETTORE RICERCA E
RELAZIONI
INTERNAZIONALI
DIREZIONE
RISTRUTTURAZONE E CREAZIONE PAGINA WEB PER DARE GEST;%':EVRIIZSIORSE
GOVERNANCE E | PUBBLICAZIONE DEL | INFORMAZIONI E AIUTO LINGUISTICO E / PUBBLICAZIONE 100% | DICEMBRE | ISTITUZIONALI 90
RISORSE UMANE | NUOVO PORTALE DI TECNICO ALLA MOBILITA SI/NO PAGINA WEB
SETTORE RICERCA E PALERMO
ATENEO INTERNAZIONALE
RELAZIONI
INTERNAZIONALI
CREAZIONE PAGINA DEDICATA
CONTENENTE ACCORDI, CONTRATTI, DIREZIONE
VERBALI, NORMATIVA DI RIFERIMENTO, GESTIONE RISORSE
FAQ IN MATERIA SINDACALE DI PUBBLICAZIONE o E SERVIZI . .
INTERESSE GENERALE; ADEMPIMENTI DI SI/NO / PAGINA WEB 100% | DICEMBRE | ;qriryz10NALL DELL'OLIO o >
PUBBLICAZIONE IN TEMA DI SETTORE RISORSE
TRASPARENZA E IN MATERIA DI UMANE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.
DIREZIONE
SISTEMAZIONE DEI FASCICOLI GESTEOS':ER";IIZSIORSE
GOVERNANCE E RISORSE UMANE PENSIONISTICI AI FINI DI QUIESCENZA SI/NO / 100% | DICEMBRE o , 100
E PREVIDENZA ISTITUZIONALI DELL'OLIO
SETTORE RISORSE
UMANE
POTENZIAMENTO DEL N. i‘l’;’;‘_};é:ﬁ’_fus DIREZIONE
SUPPORTO ALLA PRESSO L reOLATO GESTIONE RISORSE
RAPPORTI CON IL ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO TRASFERIMENTO 47 (POLIBA) E E SERVIZI
ERRITORIO BREVETTAZIONE E TECNOLOGICO: REALIZZAZIONE DEL ity / / 8 DICEMBRE | ISTITUZIONALI PALERMO 100 (]
VALORIZZAZIONE DEI FUTURE LAB L UNTCERSITA SETTORE RICERCA E
RISULTATI DELLA DEGLI S UDE DI RELAZIONI
RICERCA INTERNAZIONALI
BARI
UNITA' DI STAFF
COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE E
ORIENTAMENTO
ANGIULI
VENTICINQUENNALE DI ATENEO: LIVELLO .
RAPPORTI CON IL TERRITORIO EVENTI CAMPUS / 70% DICEMBRE 100
EVENTI SEDE DI TARANTO GRADIMENTO CENTRO MAGNA
GRECIA
BUCCI
GRUPPO DI
PROGETTO

D.D. 199/2015

REL. PERF. ALLEGATO N.1



