ALLEGATO D - VAUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Sintesi valutazione individuale personale TAB - annualita 2022

POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ DIPENDENTI CAT. EP*

FASCIA/PUNTEGGIO \Ij,lAJIE/IUETi?'I QUOTA RISULTATO (CCNL ART.76 CO.4) - (art. 11 CCI 2022)
I-100-90 17 30%
IT - 89-80 - 20%
III - 79-70 - 10%

POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ DIPENDENTI CAT. D/C/B*

A. QUOTA RISULTATO (CCNL ART.91 CO.4) - € 34.006,56
(art. 6 CCI 2022)
B. QUOTA PARTE RISORSE RINVENIENTI DA SVINCOLO

NUMERO PROGETTI DI DERIVAZIONE COMUNITARIA art. 8 CCI
FASCIA/PUNTEGGIO |\ /1 rary 5022 - € 18 311,34
C. QUOTA PARTE ULTERIORI RISORSE DA FONDO COMUNE
DI ATENEO art. 10 CCI 2022 - € 113.364,79
I-100-90 64 100%
II - 89-80 2 66,66%
111 - 79-70 - 33,33%

PERSONALE NON RESPONSABILE (DIPENDENTI CAT. D/C/B )*

A. QUOTA PARTE PERFOMANCE ORGANIZZATIVA -
20.306,94 (art. 7 CCI 2022)

NUMERO B. QUOTA PARTE RISORSE RINVENIENTI DA SVINCOLO
FASCIA/PUNTEGGIO PROGETTI DI DERIVAZIONE COMUNITARIA art. 8 CCI
VALUTATI 2022 - € 18.311,34
C. QUOTA PARTE ULTERIORI RISORSE DA FONDO COMUNE
DI ATENEO art. 10 CCI 2022 - € 113.364,79
I-100-90 159 100%
IT - 89-80 10 90%
III - 79-70 1 80%
Valutazione negativa (<70) 5 Nessuna erogazione

(*) Nel numero dei valutati & compreso anche il personale che ha ricoperto funzioni di responsabilita/collaboratore solo per parte dell’anno 2022.



