Innovazione

Attivazione — Percorsi per o sviluppo

1. Numero di studenti che partecipano a
percorsi di formazione per 'acquisizione
di competenze trasversali e per
Fimprenditorialita oppure che
partecipano a indagini conoscitive di

di Open Badge

trasversale
2. Numero di open badge ottenuti dagli
studenti a seguito di percorsi di
formazione per I'acquisizione di
competenze trasversali

1250
2.250

1250
2.2100

1250
2.2100

100

Miglioramento gradimento servizi

Risultati questionario gradimento servizi

cfr. €5 2021

100

Innovazione

Attivazione — Percorsi per o sviluppo

1. Numero di studenti che partecipano a
percorsi di formazione per 'acquisizione
i competenze trasversali e per
Vimprenditorialita oppure che
partecipano a indagini conoscitive di

di Open Badge

trasversale
2. Numero di open badge ottenuti dagli
studenti a seguito di percorsi di
formatione per 'acquisizione di
competenze trasversali

nd.

1250
2.250

1250
2.2100

1250
2.2100

100

Miglioramento gradimento servizi

Risultati questionario gradimento servizi
Good Practice

cfr. €5 2021

100

Innovazione

Attivazione — Percorsi per o sviluppo

1. Numero di studenti che partecipano a
percorsi di formazione per 'acquisizione
i competenze trasversali e per
Vimprenditorialita oppure che
partecipano a indagini conoscitive di

di Open Badge

trasversale
2. Numero di open badge ottenuti dagli
studenti a seguito di percorsi di
formatione per 'acquisizione di
competenze trasversali

nd.

1250
2.250

1250
2.2100

1250
2.2100

100

Risultati

Good Practice

cfr. €5 2021

100

Innovazione

Attivazione — Percorsi per o sviluppo

1. Numero di studenti che partecipano a
percorsi di formazione per 'acquisizione
i competenze trasversali e per
Vimprenditorialita oppure che
partecipano a indagini conoscitive di

di Open Badge

trasversale
2. Numero di open badge ottenuti dagli
studenti a seguito di percorsi di
formatione per 'acquisizione di
competenze trasversali

1250
2.250

1250
2.2100

1250
2.2100

100

Risultati

Good Practice

cfr. €5 2021

100

Risultati

Good Practice

cfr. €5 2021

Ufficio affari Legali e del
Contenzioso

Innovazione

Help desk Affari Giuridici: servizio di
consulenza giuridica per le strutture di
Ateneo

Progettazione servizio (ON/OFF)

Assente

Attivazione Modulo (ON entro il
30.06.2022)

100

Ufficio Studi e Qualita della
Normazione

Adeguamento dei Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori
di prima e seconda fascia e del
Regolamento di Ateneo per |
ricercatori a tempo determinato
all'art. 14 del D.L. 30 aprile 2022 n.
36 (c.d. "riforma universitaria

stralcio”)

e integrazioni dalla legge 29 giugno
2022 n. 79 (mobilita per chiamata dei
professori di I e l fascia) e ai D.M. 29
aprile 2022 n. 367 e 22 luglio 2022 n.
919 (chiamata diretta dei vincitori di

programmi di ricerca di alta

Produzione Progetti di Regolamento
(ON/OFF)

Regolamenti non aggiorati

ON: Consegna Progetti
Regolamento

100




Revisione generale dell’Anagrafica del
sistema di protocollo del Poliba
(comprendente gli enti, soggetti,
ituzioni, universita, centri di ricerca,
etc) al fini di una eliminazione delle

st
Settore controllo di ge:

ione e

Ufficio protocollo Miglioramento anomalie (duplicati, errata P"“"‘"":‘::"r:'f"g""‘f:"“:"‘_'"“"/ dati Assente 70% 100% / miglioramento continuo dei 100
denominazione, eccessi di 8 " processi - Ufficio processi,
semplificazione, etc) - Integrata da ficerca e S8 (0SQI)
sistemazione generale di archiviazione
fascicolare dei documenti dell Ufficio
centrale di registrazione del protocollo
Inserimento documenti sanitari in
fa lisingoli 2021/2022
Ufficio Sorveglianza sanitaria | Miglioramento | T2SCic0li Personali singoli 2021/2 70% 100% 100
(denominato Archivio Integrato da aggiorare
Sanitario)
st
!
Gestionale Alma: ottimizzazione 1.(%) i 1.(%) i i formativi Settore controllo i gestione &
Miglioramento . 1. (%) riunionifincontri formativi ! miglioramento continuo dei 100
tisorse e servizi SBA formativi 40% 60%
2 produzione ON/OFF 2. produzione OFF 2. produzione ON processi - Ufiicio processi,
<P P ricerca e SBA(DSQI)
Analisi e predisposizione report per
Vindividuazione di azioni formative, su
R tematiche general e specifiche, per s
Ui o delle attivit
tficlo supporto delle attivita TAC rafforzare e sostenere a cultura Predisposizione Report (ON/OFF) Assente Produzione Report (ON) Utficio-Formazione—Settore- 100
ditrasparenza e anticorruzione: ,
delletica e della legalita per i eoree omane
personale amministrativo, tecnico e
bibliotecario.
Aumentare la visibilta del Politecnico
di Bari sul territorio tarantino e e
Miglioramento | collaborazioni con glistakeholder n. partecipanti agl eventi almeno 500 100
nonche incrementare il numero delle
matricole
Risultati questionario gradiment;
s Miglioramento gradimento servizi | *1*/!*?t duestionario gradimento serviz cfr.C5 2021 asu6 100
Realizzatione eventi i
"
Innovazione ne atacqul (ON/OFF) / on 100
Risultati questionario gradiment;
s Miglioramento gradimento servizi | *1*/1*2t Auestionario gradimento serviz cfr.C5 2021 asu6 100
progetto per la revisione contabile e s
tutti gl Uffici W ‘ deibeni | Statodi %) 30% 0%-40% 100% LS €25.00000 100
Dipartimenti, Centri
mobili el Politecnico di Bari
Uffio Atvita Commerciale | Miglioramento | ™t e ;ﬁ'ﬁ::i‘;:l:’:zﬁ!“ g6. med di fatturazione <igg <tgg 100
Uifico gare, appalti e Attivazione feedback immediato del
gore oppel Innovazione | servizio per del ¥ (ON/OFF) Assente Attivazione survey (ON) 100
approwvigionamenti !
senviio e soddisfazione del'utenza
Riduzione tempi di conclusione dell
Ufficio gare, appalti e ;n':c’:;"‘fwi'.""' o conclusione delle | o cedura (Awio: data di invio della e <60 gg (per affidamenti diretti) 100
approwigionamenti rocedure negorite richistadi fferta alOF - Concluiane:. < 120 gg (per procedure negoriate)
e
Ufficio gare, appalt I
\clo gare, appalt Innovazione dei temp di conclusione delle Adozione sistema (ON/OFF) nd. Adozione Sistema (ON) 100
approwvigionamenti porcedure di affidamento dirette &
e missioni i pagamenti fiduzione gg medi per | pagamenti 73868 <2386 100
dgitializzazione rimborsi dottorandi di | 1. Attivazione Modulo (ON/OFF) 1. Attivazione Modulo (ON entro i o
Ufficio pagamenti e missioni | Innovazione ticerca 2.%rimborsi effetttuati tramite Assente 3006.2022) 2.100% ot lauream 100
procedura 2.250% s
- Creazione data base per
‘ﬂ;ﬁ:&iﬁ:‘ S‘:";a me Miglioramento | Fendicontatione ore del personale 1. Creazione data base (ON/OFF) ssente 1. ON (entro il 30.09.2022) 100
' ® docente e attivazione time sheet | 2. Creazioen time-sheet unico (ON/OFF) 2.0N (entro il 31.12.2022)
raccordo CSA NN
[ Risultati questionario gradimento servizi
s Miglioramento gradimento servizi cfr.C5 2021 asu6 100
Uffco attivts teeniche e Cresione i procedura automatzata
per Manalisi dellandamento degli
informatiche per le procedure e ) : e
Innovazione | esami del Corsidi Assente I 100
i servizi informatizzati per la o attivazione workflow dati
didattica web i consultazione.
Uffico Carriere Studenti e Reingegnerizzazione gestione Piani di
Uficio attivita tecniche ed e e one Assente (attualmente | PS o tarone
Studio Individual (PS) tramite ESSE3 Sperimentatione in test progetto si
informatiche per le procedure e | Innovazione P, line | sono gestiti attraverso il Produzione inalmeno un Cds | Implementazione per tutti i Cds Dipartiment 100

i serviai informatizzati per la
didattica

libretto studenti

programma DEPASSAS)




Ufficio Carriere Studenti e

vario titolo coinvolte nel processo di
riorganizzazione

coinvolto nel processo

risosre a valere sulla
programmazione triennale

(€337.961)

Ufficio ativita tecniche ed @ 20 regime e
informatiche per le procedure ¢ | Innovazione ° ogettazione open data (ON/OFF) Assente data (ON) jonei 100
e : open data bilancio di genere
i servizi informatizzati per la Open Data
didattica
Redazione del Regolamento per i
Uficio Concorsi, 5‘::::’{",‘“::1,‘_:;:':‘“;:’::‘;’:' Produzione Regolamento (ON: oo :{umm R
|mma!drli:i|:‘\:z;;r:,§ \ls:dr::nm e iglioramento | %06 P m'mmo"" utico. Produzione Regolamento (ON/OFF) Assente pmsenta:ur::':: rgg.u, Del Trocint (Onits o Seaft 100
integrative, propedeutiche & < Comunicazioni ist. £ marketing)
ecupero
[ to del 20% dell i i
Ufcio Placement/Career . neremento del 20% delle scrizoni di - al iscritti 500 critti
) fioramento | studenti/laureati e aziende alla Numero iscrtti i ! . - 100
Service studenti/laureatie 200 aziende|  n. 250 aziende iscritte
Piattaforma Job TEASER
Uficio Placement/Car [ to seminari tecni
el Placement/Career | yilioramento | "NCTeMENto seminar tecnici per Numero seminari realizzati 5 seminari realizati nel 2021 | . 16 seminari realizzati 100
Service orientamento al lavoro
Realizzazione iniiative di 3
Uffcio placement/Career Ufficio Concorsi,
" alla realizzati assente attivazione almeno n. 3 eventi " . 100
Service fr immatricolazioni,iscrizioni e
v dirtto allo studio
Risultati questionario gradiment;
s Miglioramento gradimento servizi | *!'*" ©1°% a10 ErEdmento senvid cfr. cCs 2021 asu6 100
1. Emanazione atto organizzativo Nellattuale assetto
umane in servizio | organizzativo non & prevista 1.0N entro 1 31.12.2022
innovazione Transizlone Digitale ' P 2.0Nentro il 31.12.2022 3.0N entro il 30.06.2023 100
. Reclutamento figure professionali | presidio dei processi di ICT e
specialistiche della transizione digitale
con D.D. n. 635 del 9
dicembre 2021, con il quale &
o
remoto”con il compito di
predisporre una bozza di
regolamento per il ricorso al
% personale autorizzato alla modalita i | lavoro agile, incluso lo
agile e ulteriori i richiedente Schema tipo di accordo 1.>80% 1.>90%
Innovazione | misure per favorire la conciliazione tra individuale, e di montrare 100
vita lavorativa e vita privata % items di monitoraggio del benessere | I'evoluzione della correlata 2.540% 2.550%
organizzativo > di 3,5 disciplina normativa e
contrattuale, al fine degli
eventuali adeguamenti che
dovessero nel tempo rendersi
necessari. I DG si awarra del
citato Gruppo per la
realizazione dello specifico
obiettivo assegnato
nel 2015 & stata awiata una
mappatura delle competenze
del personale tecnico
iornamento dell tura dell
AsloTamento dele mappature ol o il ] procedura a regime 100
P per di aggiornamento a seguito 31122022
dela modifica dellassetto
organizzativo
Awvio rilevazione (ON/OFF)
1. presentazione proposta agli
Adozione proposta di sviluppo del 2 Eman?z%‘::::::/;jF:leul\w 1 Presentazione proposta agli
T e et et nd. 00.GG. entro il 31.12.2022; 100
e - Ime! 2. entroil-31.12.2022
3. Implementazione
(Attivazione dal 01.01.2023)
3. implementazione
(completamento reclutamenti
e ione PTAB 100%)
Attuazione di un piano informativo e
Ufficio Fe ., Ser format %
Uffico Formarione, Servisio formativo a per " o oo 100
Civile  benessere Organizzativo




Ufficio Formazione, Servi

Supporto allattivit
in risposta agli awvisi del PNRR:
Migliorare le competenze di docenti e

Numero di percorsi di formazione per
docenti e personale tecnico
amministrativo su ricerca delle

IOrientamento con valutazione degli
apprendimenti

021

I d E B 101
Civile e benessere Organizzativo persanale tecnic ; " ® N °
nella ricerca di opportunita di " " .
nele ! presentazione e gestione dei progetti i
finanziamento, presentazione e S,
gestione di progett di ricerca
A presentatione proposta agli
00.A. entro il 31.12.2022
A.adozione Regolamento & stato istituito un apposito OAA. entro -2
. ! : 8. Pagamento compen: c.0020
5. &ruppo di lavoro per . " .
- : . incentivanti ad almeno il 30% (Pagamento compe
umar sul fondo per la procedere alla " . gemer 100
: e ! degli incentivanti per comp
relativa al personale docente premialita rispetto al costo totale del | regolamnetazione del Fondo ¢
P 40% delle risorse 500.00€)
personale universitario exart.91.240/10 S eoeri
complessivamente stanziate per il
triennio considerato)
€840.000,00)
Segreteria di Rettorat Creazione database determil
epretena di Rettoratoe | Miglioramento | Cre¥Ione database determine 3 Creazione database (ON/OFF) oFF on 100
Direzione Generale contrarre
Ufficio programmazione e Realizzazione di un cruscotto per la {one archiviorepositr
fabbisogno | Innovazione verifica dei limiti i cui alla L ot e Non attivo Attivazione del cruscotto 100
di personale 240/2010 € D.Lgs 49/2012
o ramento gradimento se Risultati questionario gradimento serviz < Rap 2019 tas ™
o0d Practice
Standardizzazione procedure di Ot Units Operativs e o
Miglioramento | evacuazione immobiliin caso di Produzione documento (ON-OFF) B ope on RSPP Dipartimenti 100
diversa procedura
emercenze
OFF (attualmente i contratti st
Uficio a supporto dei servizi ) Reingegnerizzazione del processo di - dilavoro agile sono gestiti Ufficio Pianificazione e
[ At ttaforma (ON/OFF) ON431.10.2022) 100
strategici di ateneo MMOVAEONE | gestione dei contratti dilavoro agile vazione piattaforma (ON/OFF) | 11averso documentatione I + Valutazione - Gruppo di Lavoro
cartacea) Agile
Ufficioa supporto deiservz | | Realizazione aboratorivitualiper gl | L stori il o on 100
strategici di ateneo esami
Creazione App per 1a gestione della
Ufficio @ supporto de servizi Innovazione | prenotazione dei posti su bus navetta Creazione App OFF oN 100
strategici di ateneo )
Bari-Taranto
percentuale di personale che ha ricevuto
ormat formaione (num. Di dipendenti che
i format le TAB
Ufficio Formazione, Servizio erventt forma?it per personale TA% | nellanno hanno partecipato ad un €120000
a assente 240% 260% 280% 100
Cuilee re Organizzativo g percorso formativo di rafforzamento CA04.43.18.04
delle competenze digitali/num. Tot. Dei
ipendenti in servizio
fruiblita del servizio di
Ufficio Organi Collegiali e ticerca delle delibere del Senato
PO Migioramento | gt d Attivazione indicizzazione (ON/OFF) Assente on 100
zione sistema di con
Ufficio Organi Collegiali e h ones
pal b Migioramento | verbal di SA e CAA power apps- Creaione Sistema (ON/OFF) oFF on 100
sharepoint
Attivazione procedura online elezi
Ufficio Procedure Elettorali Innovazione fvazione procedur anline €lezion! | attivazione procedura (ON/OFF) OFF oN €10150 100
Studentesche
Adozione di un'attivits formati
TAC orjone Sl attiva TOTMANVE | Realizzazione attivita formativa (ON/OFF) OFF ON (entro 30 settembre 2022) 100
sullistituto del whistieblowing
‘organizzatione evetl € workshop per
Uffcio comunicazione, gestione promuovere la cultura delle
cazion® & Miglioramento | differenze, delle pari opportunita e Numero eventi realizzati nd. 23 25 100
convegni e marketing
della parita di genere
st
Centro Servizi per |
Adozione modulo esse3 per ot
Ufficio orientamento e tirocini | Innovazione | I 8 tirocini (ON/OFF) Ativazione Modulo (ON) ; 8 100
informatiche per le procedure
curricular di tutt  corsi i laurea attivi e e
el servii informatizzati per la
didattica
Attivaione PCTO - Percorsi per le
Competenze T i ota parte art. 3 del DM.
Ufficio orientamento e tirocini | Innovazione mpetenze Trawersall & Numero persorsi attivati n.20 >1 >3 >5 Quota pare 72 3 0 100




Ufficio Formazione, Servizio

interventi formativi specifici per

percentuale incremento corsi di

€120.000
Givile e benessere Organizzativo personale Tecnico formazione/aggiornamento 8 a0 60% CA04.43.18.04 100
s ramento gradimento servir | *UIt2t Questionario gradimento servzi cfr.cs 2021 45u6 98
Good Practice
Sistema di
Ufcio Bilancio - Ufficio . b attivazione di workflow dati /0 info (% si
I e [ 1 101
Adempimenti fiscali e Tesoreria | ""OV40N¢ | Misurazione interno attraverso la sAL) 5% 8% 00% CSA/CESAD/Dipartimenti °
Tinee guida interne di gestione &
formulazione del documento delle s
ficio Bilancio - Uffcio Entrate i I i progetti | Adozione Linee Guida (ON/OFF) t 101
Ufficio Bilancio - Ufficio Entrate ontoragocells spes s proget jozione Linee Guida (ON/OFF) non presente e gutdn (0N CSICESAD Dpartimenti 0
Automazione creazione mail s
. dottorandi con dominio phd.poliba.it, - Centro Serviz per la Didattica;
ficio post | Migliorament At (ON/OFF e on 100
ufficio post lauream VEIIOTaMEN® | iqentita federate e mailing lst allatto aciona (ON/OFF) assente Ufficio serviz strategici di
dellimmatricolazione Ateneo
reingegnerizzazione e digitalizzazione eigegnerzzatone processo (ON) si
uffico post lauream Innovazione del cilco i rimborsi missioni Attivazione procedura (ON/OFF) Assente s mame on CsA- Ufficio Missioni e 100
dottorandi i " o Pagamenti
indicazioni operative
A predisposizione modulistica per
rilevazione competenze (ON/OFF)
8. implementazione form on line per
tura delle competenze tecnico - Imeno 50%
ufficio ricerca - ufficio ILO Innovazione | MAPPAtUTa delle competenze TECRICO - | o tura competenze (ON/OFF) 2)b) 100% o almeno 100
scientifiche del Politecnico di Bari 9 on
C.% Numero docenti mappati / Num
totale docenti poliba
D. pubblicazione on line (ON/OFF)
Jfico icerca - uffcio post digitalizzazione procedure concorsuali
A Miglioramento | reclutamento dottorandi ed assegnisti Attivazione (ON/OFF) assente Acquisto modulo CINECA - PICA & Attivazione PICA (ON) a carico Direzione Generale 100
diricerca definzione del processo (ON)
on tazione by
Miglioramento regolamento incentivi PI Attivazione (ON/OFF) assente (presentazione bozza 100
regolamento gl 0.
Ufficio carriere, gestione orario Aggiomamento del modulo Organico mento del modlo
dilavoro, anagrafe delle i U-Gov, finalizzato anche al e
o Organico di U-Gov alla
prestazion, extra della funzionalita di stato avanzamento lavori % orean : - 100
oy organizzazione attuale di Ateneo

altre applicazion Cineca, in uso presso
Poliba

entroil 30/06/2022 (100%)




Stato Avanzamento Lavori % e milestone

trasformazione degli stessi nel
formato xls direttamente da Titulus

excel

miglioramento continuo dei

processi

P informazioni
i . pubblicate in applicazione delle norme di si
Ufcio Contratti di Lavoro o
- e Miglioramento trasparenza (Num. Di informazioni 100% Ufficio a supporto dei servizi 100
Autonomo e Borse di Studio
aggiornate/num.tot. Di informazion da strategici di ateneo
pubblicare)*100
tempestivia p Awio delle procedure concorsuali
strategia per la progettazione della | ricercatori art. 24, lett.a) e ett. b assente ) . 100
i gl proge ) ) antn 131/12/2023 tisorse a valere sulle
Presa in servi facolta assunzionali e su
Ufficio 31.03.2023 risorse PNRR
am,
Promuovere lo sviluppo e lutilizzo di digitalizzate Ufficio carrire, gestione
servi digial per e procedure o ™ 0 Adorione rocedura regime | 710 di12voro, Anagrafe 100
ncorsuali i delle prestazion
di autenticazione autorizzazioni extra impiego
vt | gt | —
s g P entroil 31102022 31.03.2023
specialstii
risorse a valere sulle
Ufficio ionali
istemazione 100% i
Assicurare Ia maggiore fruibilita del Sistemarione oo postzion! da definire in seguito a da definire in seguito a
personale cessato per passaggio
servizio 8 % milestone o e e et icognizione delle posizioni da |  ricognizione dele posizioni da 100
et decorrere dal 01/01/2017 coreggere coreggere
Alineamento delle informazioni
presenti nel software gestionale delle
presenze SOLARI, riferite egtevent-
Miglioramento | ecexs} allevento "005 - Malattia" che stato avanzamento lavor % o 100
comporta riflessisul trattamento
economico del personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario, con i
CINECA
Realizzazione Unica Rete di Ateneo di
livello “Data-Link" in grado di
Uffcio infrastrutture a rete dati €180.000,00
cloinfrastrutiure a rete 3t | jnnovazione  |distribuire equamente su tutti sit del Stato Avanzamento Lavori % 20% 80% 100% 100
e fonia digitale " CA0111.0205
PoliBa i servizidellinfrastruttura ICT
PoliBa
- - Wigrazione telefonica di
Uffcio infrastrutture a rete dati € 25102415
o gt innovazione | Ateneo verso tecnologia innovativa su Stato Avanzamento Lavori % 15% 50% 100% AoLiionan 100
20% - Presentazione al MUR entro
Ufficio Pianificazione e Riqualificazione del comprensorio 112 luglio 2022 del progetto
progettazione architettonica sapigia per insediamento dell "Open | (L dimentose almeno di fattbilta tecnica ed € 10000000
Uffico Affari generali ¢ innovazione Innovation District for Smart nto Proced 2% economica per poter accedere alla 30% 60% 100
" milestone CAOL11.08.06
contabilita Mobility” - Importo Progetto € tichiesta di finanziamento come
Ufficio Progettazione impianti 000,00 dabando MUR di cui al DM 10
dicembre 2021, n. 1274.
oultat questionario gradimento seril
[ Miglioramento gradimento servizi |- o+ ¢ ";22"“ gradimento serviz cfr.Cs 2021 4su6 100
Realizzazione del Registro Accessi
Uificio protocalo ac eseguendo lestrasione de datiela | - Realizazione del Registro Access | Registro Accessinformato | oL Settore controllo di gestione 100




Tvolumi attuali da.

normalizzare sono di circa
. ione dell Anagrafica delle y 23.000 strutture esterne e
Settore Controllo di Gestione srutiore o pereone esterne n Tiulus % anagrafiche allineate 24300 porsone eaterme 70% 100% (30.06.2023) nd. Ufficio Protocallo 100
Verra resa maggiormente
nerfrmante 1 ricerea
. ON (entro 131.05.2022
1. Definizione Workflow (AS 15) o ::::: e Zgu:
i y Reingegnerizzazione e tracciabilita . Definizione Work-flow (TO BE) esiti Mappatura dei processi N . —_—
Settore Controllo di Gestione | Innovazione : " . o . 3. Implementazione processo | 3. Processo digitalizzazto (100%) 100
del ciclo degli acay 3.Implementazione nuovo processo Deliverable n.1' ementes : CSA - DIPARTIMENTI
(sperimentazione entro il
(ON/OFF)
0221
Realizzazione del Registro Accessi
. eseguendo I i dati e la Registi Registro Accessi in formato si
trollo di G TAC N (ent 2022 1
settore Contrallo di Gestione trasformazione degli stessi nel (ON/OFF) excel ON {entro settembre 2022) Settore Affari Generali 0
formato xs direttamente da Titulus
“Analis statistica i utilizzo dei servi
Ricerca e SBA Creolaione basotisu Produzione report (ON/OFF) Assente Produzione Report (ON) nd. nd. Sctema Biblotusario 6 Ateneo 100
A seguito del DM 1154/2021
che ha introdotto un nuovo
Supporto alla revisione e sistema di AQ, & necessario | 1. Almeno 4: Politiche di Qualita,
o e e 1. Numero documento aggiornati | provedere ad una revisione e | Framework ruoli e responsabilits, €5.000,00 (Piano di
Ufficio AQ Miglioramento dmm“:m Qe a”,a:“mn:e elte | 2% adioni rcae TM, Formazione AQ su CA 100
ative di Formazione AQ. azioni di AQ) diAQ, pian Scadenzari AQ Didattica C.A.04.43.18.04)
difollow-up adottatoa | 2.290% azion previste nel 2022
seguito della visita di
accreditamento periodico.
1. Definizione Workflow (AS 15) : €10.000,00 (su CA
1..ON (entro i1 30.04.2022)
Uficio Pianificazione e \nnovanione | ReinEegnerizatione del processo del | 2. Definizione Workflow (TO BE) | esiti Mappatura deiprocessi | " 01 :::‘: 113006 200 z: CA04431804)- € 100
Valutazione ciclo della perfomance 3.Implementazione nuovo processo “Deliverable n.1" 06 7500000
(ON/OFF) CA.04.41.09.01
Save the Children: attivita di
Ufficio per la gestione . :
sostenibile delle isorse interne favore nd 25 100
degli studenti disagiati
Attivazione piattaforma e-learning
Uffiio per la gestione Innovasione | ABSNda 2030 & Azienda 2030 Corsidi e plataforna o on 100
sostenibile delle risorse interne formazione personale Tab, docente e
studenti
MEDIA 99,93




