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Modulo didattico 1

“Il progetto degli spazi aperti per il Gender Equality”

L'insegnamento affrontera temiinerenti il progetto degli spazi aperti come sistemi
diinclusione e cura delle persone e delle comunita attraverso un approccio teorico
e applicativo basato sul progetto di luoghi accessibili, inclusivi, diversificati e 15 ore
multifunzionali.

In particolare saranno affrontate le seguenti tematiche:

- diversita, inclusione e accessibilita negli spazi aperti pubblici e nei contesti urbani
- gender sensitive design

- il progetto degli spazi aperti per diverse abilita e per la cura.

Modulo didattico 2

“Human-centered design per il benessere e la cura”

L'insegnamento affrontera temi inerenti il progetto di luoghi fisici e non fisici dove
le persone possano superare le barriere della socialita, creando le basi per una
nuova coesione di tipo comunitario. 15 ore
In particolare saranno affrontate le seguenti tematiche:

- relazioni di prossimita e relazioni di lungo raggio di benessere comunitario.

- piattaforme e sistemi digitali di welfare

- il progetto del prodotto industriale per diverse abilita e per la cura delle persone
e delle comunita.

Ad ogni lezione seguiranno delle esercitazioni pratiche di sperimentazione e modellazione di forme spaziali
legate ai temi trattati.




