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A. PIANO STRATEGICO 2021-2023 

PROGETTO STRATEGICO 1 - AMPLIAMENTO E RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI  

 

PROGETTO STRATEGICO 2 - REINGEGNERIZZAZIONE AGILE DEI PROCESSI  

 

PROGETTO STRATEGICO 3 - MOLTEPLICITÀ E INCLUSIONE  

 

PROGETTO STARTEGICO 4 – INNOVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI 

 

PROGETTO STARTEGICO 5 – RICERCA IN RISPOSTA ALLE SFIDE GLOBALI 
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PROGETTO STRATEGICO 6 - INTERMEDIAZIONE CON IL TERRITORIO, ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO E 

INCUBATORI DI SVILUPPO 

 

PROGETTO STRATEGICO TRASVERSALE  - DIGITALIZZAZIONE 

 

PROGETTO STRATEGICO TRASVERSALE – ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ 
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B. PROGRAMMA TRIENNALE 2021-2023. 

Obiettivo A “AMPLIARE L’ACCESSO ALLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA” 

Azione A.3  Attrattività dei corsi di studio 

Azione A.4 Rafforzamento delle competenze acquisite dagli studenti e innovazione delle metodologie didattiche 

INDICATORE Baseline Target 2021 Target 2022 Target 

finale 

2023 

Indicatore A_f  Numero di studenti che partecipano a percorsi 

di formazione per l’acquisizione di competenze trasversali e per 

l’imprenditorialità oppure che partecipano a indagini conoscitive 

di efficacia della didattica disciplinare o trasversale 

n. 154 

studenti 

iscritti 

almeno 2 nuovi 

percorsi formativi 

su sviluppo 

competenze 

trasversali e per 

l’imprenditorialità 

almeno 3 nuovi 

percorsi formativi 

su sviluppo 

competenze 

trasversali e per 

l’imprenditorialità 

n. 400 

studenti  

Indicatore A_i  Numero di open badge ottenuti dagli studenti 

a seguito di percorsi di formazione per l’acquisizione di 

competenze trasversali 
0 

Acquisizione 

Piattaforma  

n. 100  di Open 

Badge creati e 

testati nei 

percorsi 

n. 400 

Open Badge 

rilasciati 

Obiettivo E “INVESTIRE SUL FUTURO DEI GIOVANI RICERCATORI E DEL PERSONALE DELLA UNIVERSITA’” 

Azione E.3  Sviluppo organizzativo anche in considerazione della dematerializzazione e del potenziamento del lavoro agile 

– Azione E.4  Integrazione del Fondo per la Premialità (art. 9, L. 240/2010) 

INDICATORE Baseline Target 2021 Target 2022 Target 

finale 

2023 

Indicatore E_h  Rapporto tra risorse per la 

formazione del personale TA e numero di Ta di ruolo 523,00€ 

Adozione piano 

di Formazione 

triennale 

550,00€ 700,00€ 

Indicatore E_k   Risorse disponibili sul fondo per la premialità 

rispetto al costo totale del personale universitario 

0 Adozione 

Regolamento per 

revisione Fondo 

per la premialità 

di cui all’art. 9 

della Legge n. 

240/2010 

Pagamento 

compensi 

incentivanti ad 

almeno il 30% 

degli aventi 

diritto (erogazione 

del 40% delle 

risorse 

complessivamente 

stanziate per il 

triennio 

considerato, pari a 

una spesa 

preventivata di 

circa 

340.000€)(**) 

0,020(*) 

(Pagamento 

compensi 

incentivanti 

per 

complessivi 

500.00€)(**) 

 


