ALLEGATO E - VAUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Sintesi valutazione individuale personale TAB - annualita 2023

POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ DIPENDENTI CAT. EP*

FASCIAPUNTEGGIO | INCARICH quors RS SO A 2
VALUTATI
I-100-90 21 30%
IT - 89-80 - 20%
IIT - 79-70 - 10%

POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ DIPENDENTI CAT. D/C/B*
(RISORSE CCI 2023: € 317.638,69)

NUMERO
FASCIA/PUNTEGGIO POSIZIONI A. QUOTA RISULTATO (CCNL ART.91 CO.4)
VALUTATE B. QUOTA PERFOMANCE ORGANIZZATIVA
C. ULTERIORE QUOTA PREMIALE
I-100-90 93 100%
IT - 89-80 - 66,66%
III - 79-70 - 33,33%

PERSONALE NON RESPONSABILE (DIPENDENTI CAT. D/C/B )*

(RISORSE CCI 2023: € 317.638,69)

FASCIA/PUNTEGGIO VNAULI\S-Ei% A. QUOTA PERFOMANCE ORGANIZZATIVA -
B. ULTERIORE QUOTA PREMIALE
I-100-90 176 100%
IT - 89-80 5 90%
III - 79-70 3 80%
Valutazione negativa (<70) 1 Nessuna erogazione

(*) Nel numero degli incarichii valutati & compreso anche il personale che ha cambiato categoria funzionale nel corso dell’anno (passaggi da Cat. D
a EP) o che ha ricoperto funzioni di responsabilita/collaboratore solo per parte dell’anno 2023.




