Premialita 2023 - Ammontare Complessivo dei Premi

AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI

CCl Fondo Risorse decentrate anno 2023 - artt. 7 -8

categorie
B/C/D

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati (art. 64 co.2 lett. a-b-d CCNL 2016/2018)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti (art. 64 co.2 lett. a-b-d CCNL 2016/2018)

Riferimento agli articoli
del CCl Fondo Risorse decentrate anno 2023

Premi correlati agli incarichi di responsabilita:
€12.072,56
di cui, unitariamente:
€ 275,63 Responsabili Centri e Settori e Servizi Amm.vi Dip.
€ 110,25 Responsabili Uffici, Aree e Funzioni Specialistiche
€ 15,50 Restante Personale

A seguito di valutazione, elargiti nel 2024:
€12.544,50

art. 7 Indennita di responsabilita

Personale categorie B, Ce D

Premi correlati alla performance organizzativa:
€ 2.463,90

A seguito di valutazione, elargiti nel 2024:
€0,00

art. 8 Performance organizzativa

Personale categorie B, Ce D

Categoria EP
(retribuzione
di risultato)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

stanziati (art. 66 co.1 lett. a CCNL 2016/2018)

Ammontare dei premi effettivamente

distribuiti (art. 66 co.1 lett. a CCNL 2016/2018)

Riferimento agli articoli

del CCI Fondo Risorse decentrate anno 2023

spesa per numero di Unita e valutazione max 30%:

€36.073,50

A seguito di valutazione, elargiti nel 2024:

€36.073,50

art. 12 Retribuzione di Posizione
e di risultato personale di categoria EP

AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI CCl Fondo Risorse decentrate anno 2023 - artt. 9 e 11 (Fondo per I'Incentivazione della produttivita del personale TAB)

categorie
B/C/D

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati (art. 63 co.3 CCNL 2016/2018)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti (art. 63 co.3 CCNL 2016/2018)

Riferimento agli articoli

del CCl Fondo Risorse decentrate anno 2023

Totale a disposizione € 326.102,23, di cui:

€ 142.166,63
performance individuale da € 302,29 ad € 385,66
performance individuale Resp. Ufficio da € 967,25 ad € 980,81

performance inD. Resp.Settore/Dipart. da € 1.066,21 a € 1.137,33

performance individuale € 289,21
performance individuale Resp. Ufficio € 1.259,83

performance individuale Resp.Settore/Dipartimento € 3.149,58

A seguito di valutazione, elargiti nel 2024
€ 298.609,94

art. 9 e art 11
9) Risorse variabili derivanti da economie rivenienti
dallo svincolo di riserve provenienti da progetti
di derivazione comunitaria 11) accantonamento
di cui al Regolamento di disciplina delle attivita e/o
prestazioni svolte nell’interesse
di soggetti terzi, pubblici eprivati” e di cui
al Regolamento per la partecipazione a programmi
di finanziamento di cui in premessa
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