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VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
Costituito ai sensi dell'art. 19 dello Statuto del Politecnico, emanato con D.R. n. 128 del 19 aprile 2012 

 

N. 1 - 2026 

SEDUTA DEL 27 GENNAIO 2026 
 

VERBALE 
 

 

Il giorno 27 gennaio 2026, alle ore 11:30, in modalità telematica tramite piattaforma Microsoft Teams, si è riunito il 

Comitato Unico di Garanzia in una seduta straordinaria, giusta convocazione trasmessa dalla Presidente, in data 22 

gennaio 2026 (ossia con un preavviso di almeno due giorni lavorativi come previsto dal Regolamento del CUG, art. 8 co. 

3), per discutere il seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni 

2. Interrogazioni 

3. Piano delle Azioni Positive (PAP) del Politecnico di Bari relativo al triennio 2025-2027 

4. Formulazione parere - di cui alla richiesta a mezzo mail del 21.01.2026 da parte della Direzione Generale - sul 

“Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) del Politecnico di Bari relativo all’anno 

2026” 

 

 

Il Comitato Unico di Garanzia, nei suoi componenti titolari, è così costituito: 

 

1. ARMENISE Gianvito Personale TAB designato da SNALS CONFSAL AG 

2. BELCORE MELENDEZ Josè Julian Studente P 

3. CAMPOREALE Mirta Antonietta Personale TAB designata da ANIEF AG 

4. CANNAVALE Alessandro Docente – eletto AG 

5. CASTELLANO Anna Docente – eletto P 

6. CICERONE Luciana Personale TAB designata da CISL P 

7. DE SANTIS Chiara Personale TAB – eletta P 

8. DEL VECCHIO Simona Personale TAB designata da FLC CGIL AG 

9. DEVITO Rosanna Personale TAB – eletta AG 

10. GUIDERDONE Valentina Studentessa P 

11. MINIELLO Paola Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P 

12. SCARNERA Cosimo Personale TAB – eletto P 

 

Il Comitato Unico di Garanzia, nei suoi componenti supplenti, è così costituito: 

 

1. CARNIMEO Leonarda Docente – eletto P 

2. DE SIATI Serena Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P 

3. DELL’ANNA Michela Docente – eletto P 

4. TRITTO Giuliano Personale TAB designato da ANIEF A 
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Sono presenti 7 componenti titolari, mentre 5 componenti titolari sono assenti giustificati. 

Sono presenti 3 componenti supplenti, un componente supplente è assente. 

 

Alle ore 11:40 ha inizio la seduta straordinaria.  

In assenza del segretario del Comitato, Gianvito Armenise, assiste la Presidente, con funzioni di segretaria verbalizzante 

temporanea, la vicepresidente del Comitato, Luciana Cicerone. 

 

1. Comunicazioni 

La Presidente comunica ai presenti che il Comitato, analogamente a quanto avvenuto nell’anno 2025, è stato invitato dalla 

prof.ssa I. Giannoccaro a partecipare all’evento organizzato dal DMMM in occasione della “Giornata Internazionale 

delle Donne e delle Ragazze nella Scienza”, dal titolo “Il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management si 

racconta al femminile: la ricerca e le sfide del mondo attuale”, che si terrà il 10 febbraio 2026 presso l’Aula Magna 

“Attilio Alto” del Politecnico di Bari. In tale occasione, la Presidente porterà i saluti istituzionali del Comitato. 

La Presidente informa inoltre di aver accettato, sempre nell’ambito delle iniziative promosse per la medesima ricorrenza, 

di partecipare all’evento organizzato dal Politecnico di Bari nell’ambito del progetto Labodif, che si terrà l’11 febbraio 

2026 presso la sede di Taranto. In tale sede, porterà i saluti del Comitato e prenderà parte al dibattito finale insieme alla 

delegata prof.ssa S. Cherubini e alla prof.ssa N. Costantino, Presidente del Centro TTEC di Taranto. 

Infine, la Presidente annuncia che, nel corso della prossima riunione del Comitato, saranno presentati due progetti curati 

da alcuni componenti. Il primo, proposto dalla dott.ssa Paola Miniello, consisterà in un laboratorio di ballo rivolto al 

personale TAB e al personale docente. Il secondo, a cura del prof. Alessandro Cannavale e del dott. Gianvito Armenise, 

prevede l’istituzione di un salotto letterario nel quale possano essere presentate opere i cui contenuti siano riconducibili 

agli ambiti di interesse del Comitato. 

 

2. Interrogazioni 

La Presidente passa quindi alla trattazione del punto 2 dell’Ordine del Giorno, relativo alle “Interrogazioni”, chiedendo 

se vi siano interventi da parte dei membri presenti. Interviene la dott.ssa Chiara De Santis, la quale preannuncia che, nella 

successiva riunione, presenterà un resoconto delle attività da lei svolte presso la Rete Territoriale dei CUG pugliesi. 

 

3. Piano delle Azioni Positive (PAP) del Politecnico di Bari relativo al triennio 2025-2027 

Successivamente, la Presidente introduce il punto 3 dell’Ordine del Giorno, relativo al “Piano delle Azioni Positive (PAP) 

del Politecnico di Bari per il triennio 2025-2027”, evidenziando l’urgenza della sua valutazione e approvazione, anche 

in ragione della richiesta formulata dalla dott.ssa M.R. Vaccarelli, in vista della presentazione del “Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO)” del Politecnico di Bari nella seduta del Senato Accademico e del Consiglio di 

Amministrazione prevista nei giorni successivi alla riunione del CUG. La Presidente procede quindi a illustrare il nuovo 

PAP, evidenziandone la coerenza con le linee direttrici del precedente Piano nonché con quelle adottate da altri Atenei 

italiani. Si sofferma, in particolare, sull’importanza di alcuni nuovi obiettivi e delle relative attività, tra cui quella proposta 

dal prof. A. Cannavale in materia di mobilità sostenibile per l’intera comunità politecnica. I membri del Comitato 

esprimono apprezzamento per gli obiettivi e le azioni proposte e suggeriscono di modificare una delle attività principali 

dell’Azione 2, relativa al “monitoraggio del carico di lavoro e dei tempi di risposta nelle strutture amministrative e 

didattiche”, nonché una delle attività dell’Azione 5, concernente l’“introduzione di meccanismi di anticipo o rateizzazione 

degli abbonamenti annuali. Valutare, in accordo con le società di trasporto, la possibilità di attivare forme di anticipo 

delle somme necessarie per l’acquisto degli abbonamenti annuali per il tragitto casa-lavoro o casa-studio, con recupero 

rateizzato in busta paga, al fine di favorire un risparmio economico significativo rispetto agli abbonamenti mensili.” La 

Presidente comunica che entro la serata sarà trasmessa una versione revisionata del PAP, alla luce dei suggerimenti emersi 

nel corso della riunione, e che, considerata l’urgenza della trasmissione del documento alla dott.ssa M.R. Vaccarelli, ne 

sarà richiesta l’approvazione tramite e-mail. 

 

4. Formulazione parere - di cui alla richiesta a mezzo mail del 21.01.2026 da parte della Direzione Generale 

- sul “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) del Politecnico di Bari relativo 

all’anno 2026” 

La Presidente passa quindi alla trattazione del punto 4 dell’Ordine del Giorno, relativo alla “Formulazione parere - di cui 

alla richiesta a mezzo mail del 21.01.2026 da parte della Direzione Generale - sul “Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance (SMVP) del Politecnico di Bari relativo all’anno 2026”. La Presidente segnala che il documento 

SMVP è stato trasmesso dalla Direzione Generale soltanto pochi giorni prima della riunione del Comitato e che, 
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considerata la rilevanza dello stesso per il personale TAB e per l’intera comunità accademica, sarebbe stato opportuno 

disporre di un tempo più ampio per una lettura approfondita e accurata. Anche gli altri membri del Comitato evidenziano 

la difficoltà di effettuare, in tempi così ristretti, un’analisi critica di un documento di tale importanza. La Presidente 

procede pertanto alla lettura di una nota, da lei redatta, nella quale sono evidenziati sia gli aspetti positivi sia le criticità 

del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP). Chiede quindi ai membri presenti di formulare 

eventuali suggerimenti e ulteriori osservazioni sul documento. La dott.ssa Paola Miniello comunica che trasmetterà alcune 

osservazioni tramite e-mail. Considerata anche in questo caso l’urgenza della trasmissione del parere del CUG sul Sistema 

di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) alla Direzione Generale, la Presidente informa che raccoglierà 

le osservazioni pervenute e le integrerà con quelle da lei illustrate nel corso della riunione, predisponendo un testo di 

parere che sarà successivamente inviato via e-mail ai componenti del CUG per una rapida approvazione. 

 

Non essendovi ulteriori interrogazioni o dichiarazioni, e in assenza di punti iscritti alla voce “Varie ed eventuali”, alle ore 

12:45 la Presidente dichiara sciolta la seduta. 

 

Bari, 27 gennaio 2026 

 

 

  

           La Presidente          La Segretaria temporanea  

                                                     Prof.ssa Anna Castellano                                                             Vicepresidente  

                                                      Dott.ssa Luciana Cicerone 

                                                                                               


