POLITECNICO DI BARI
DHREZIONE DEDATTICA, RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E RELAZIONI INTERNAZIONALI
Settore Divitio allo Studio
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SETTORE DIRITTO ALLO STUDIO

Per 'anno 2013, questo Settore ha definito degli obiettivi mirati principalmente a migliorare
I'attivita di Orientamento.

Per quanto concerne_|'Orientamento in entrata, un’attivita rivolta agli studenti delle ultime

classi degli istituti superiori di I grado che potrebbero diventare nostri futuri studenti, questa & stata
impostata su un discorso di cooperazione tra responsabile amministrativo, delegato del rettore
all’orientamento e direttori dei dipartimenti, al fine di poter creare una “squadra di docenti” che,
all’occorrenza, sia disponibile ad effettuare incontri di orientamento, sia presso il Politecnico che
presso le scuole.

Inoltre questo setfore, in collaborazione continua e diretta con il delegato del rettore
all’orientamento, ha redatto delle slides ed un power point relativi all’offerta formativa di questo
Politecnico, nonché agli sbocchi professionali. Il tutto ci ha permesso di effettuare degli incontri di
orientamento pit completi e pitt consoni alle richieste delle scuole, sia che siano stati realizzati
presso la nostra sede, e sia che siano stati realizzati presso le scuole stesse.

Oltretutto, d’intesa con i direttori dei dipartimenti, abbiamo creato degli accordi al fine di
poter condurre le scolaresche in visita nei nostri laboratori. Per realizzare cid & stato necessario il
coinvolgimento sia dei tecnici dei laboratori, e sia di alcuni nostri studenti part-time, al fine di poter
piu adeguatamente regolare 'aftlusso delle scolaresche, sempre numerose e costantemente attratte
dai laboratori.

E parliamo ora dell’Orientamento in uscita, il placement, un’attivita di mediazione tra i

nostri laureati e le aziende, finalizzata ad agevolare la ricerca del lavoro.

A tal proposito, si sottolinea che poiché I'Ufficio Placement, attualmente collocato presso il
Centro Orientamento nel campus universitario “E. Quagliariello”, non dispone di una unitd di
personale a tempo determinato, si € provveduto a bandire un concorso per ’assunzione di n. 2 unita

di personale con un Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa, al fine di poter



assicurare continuitd e serieta a questa attivita, anche al fine di agevolare gli studenti laureati,
soprattutto in un periodo cosi difficile per il nostro paese.

Quindi, grazie anche alla presenza delle 2 nuove unita che quotidianamente rispondono alle
aziende che richiedono gli elenchi dei nostri laureati, abbiamo creato un questionario cui le aziende
devono rispondere, al fine di monitorare periodicamente il numero dei laureati che hanno trovato
tavoro tramite il placement. Pur non ricevendo risposta da tutte le aziende contattate, abbiamo perd
ottenuto dei dati rilevanti, constatando che una buona percentuale di laureati ha trovato lavoro

grazie al placement effettuato da questo Politecnico.
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