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Relazione sull’attivitd svolta nell’anno 2912

La Biblioteca Centrale della 2° Facolta di Ingegneria di Taranto & il punto di
riferimento per le esigenze formative della comunitd accademica e studentesca
della Facolta. Possiede un patrimonio librario e documentario di circa 5.560
valumi italiani e stranieri, periodici nazionali ed internazionali, carte
geologiche e topografiche e raccoglie e conserva le Tesi di Laurea e Dottorato

in formato cartaceo e digitale, discusse a Taranto.

A partire dall’1/81/2@12, data di riconferma del mio incarico come Responsabile

di questa Biblioteca, la mia attivitad ha seguito diverse fasi:

1° Fase: acquisizione delle 1informazioni relative atla organizzazione dei

servizi, alla organizzazione del tavoro, ai punti di forza e di criticita.

2° Fase: Valutazione di tutti 1 dati oacquisiti e puntualizzazione degli

obiettivi,

La carenza di personale si & confermata essere il grande punto critico, origine
di problemi di organizzazione del lavoro. Infatti, nel corso degli anni, questa
Biblioteca, oltre ad aver perso diverse unita di perseonale, data la scarsa
disponibilita di fondi, si & vista sottrarre anche 1’apporto degli studenti
part-time.

Pertanto, in base alla mia pluriennale esperienza pressc guesta struttura, ho

individuato i1 seguenti obiettivi:

1. Qualita, continuita, nonché regolarita del servizio;

2. aggiornamento e/o formazione del personale (Magda Maccari);

3. incremento del patrimonic della biblioteca con l’arricchimento delle
collezioni librarie, il rinnovo degli abbonamenti dei periodici;

4. promozione della conoscenza e dell’uso delle risorse elettroniche
disponibili in rete con attivita di reference bibliocgrafico;

5. monitoraggio costante del gradi di soddisfazione degli utenti della
Biblioteca volto a modulare il servizio adeguandolo alle esigenze della

suya utenza. :

3 Fase: Azioni volte al raggiungimento degli oblettivi prefissoti.



In relazione agli obiettivi sono state intraprese le seguenti azioni:

1. Continuitd deil servizi e dell’orario di apertura della 8iblioteca con
}Veliminazione dellia chiusura per la pausa pranzo.

2. Formazione del personale attraverso la partecipazicne della sottoscritta
ad un corso avanzato di apprendimento della lingua inglese e ai vari
corsi di formazione organizzati dallo stesso Politecnico.

3. Acquisto di materiale bibliografico italiano e straniero utilizzando gli
unici fondi disponibili nell’anno in corso (Fondi legge 398/91).

4. Potenziamento dell’attivita di reference bibliografico, con particolare
promozione e guilda all’uso degli OPAC e dei Portali.

5. Confronto costante con Il7utenza della Biblioteca per un servizio
trasparente e per un monitoraggio del grado di soddisfazione del servizio

reso, delle nuove esigenze e di eventuali suggerimenti degli utenti.

Tutti gil obiettivi sono stati raggiunti con piena soddisfazione del corpo

docente e della comuniti studentesca.

Taranto, 25 febbraio 2013.

Visto:

Il ?residen?e

Prof. Ing. érego%i
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