PR BARL
Presidenza 1* Facolta Ingegneria

Bari, £ O73/7 3

POLITECNICO DI BARI Al Direttore Generale
PROTOCOLLO GENERALE \ Politecnion i B

2 7 MAR, 2013 SEDE
ACCETTAZIONE e, p.c.

Dott. Giuseppina Milella
Via M. Amoruso 17
70124 BARI

OGGETTO: Relazione finale sull’attivita svolta dalla dott.ssa Giuseppina Milella: 1° gennaio 2012
31 maggio 2012 - Trasmissione relazione e valutazione -.

Si trasmette la scheda di valutazione degli obiettivi della dott.ssa Giuseppina Milella,
Responsabile amministrativo di questa Presidenza, nonché la relazione, di seguito riportata, per la
valutazione degli stessi obiettivi operativi svolti nel periodo dal 01.01.2012 al 31.05.2012.

In mernito alla valutazione degli obiettivi e di tutte le altre attivita svolte dalla dott.ssa
Milella nel suddetto periodo, si esprime un giudizio ottimo ed un vivo apprezzamento per la facilita
di gestione e di risoluzione delle problematiche lavorative e delle situazioni che hanno richiesto
innovazione ed organizzazione, per I'eccezionale disponibilita nei rapporti con il personale e con
I"utenza interna ed esterna e per "assiduita di servizio,

Tutte le attivitd sono state svolte dalfla dott.ssa Milella con la consueta massima
disponibilita ¢ professionalita.

St coglie Poccasione per porgere cordiali saluti.

ILPRESIDE /.
Prof. Ing. Antonio Pell’ Aquily

A



POLITECNICO DI BARI
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, D ED EP

JAMMINISTRATIVA
RESPONSABILE PRESIDENZA DI FACOLTA'
FACOLTA' DI INGEGNERIA 1

2012 (PERIODO 01/01/2012 - 31/05/2012)

mmﬁmonm EP.D)

1) SUPPORTARE IL PRESIDE, I PRESIDENTI DEI CUC £ GLI ALTRI ORGANISMI DELLA FACOLTA' NEI COMPITT ISTITUZIONALL
2} COORDINARE I PERSONALE DELLA PRESIDENZA E ORGANIZZARE LA STESSA IN TERMINI DI EFFICACIA ED EFFICIENZA
3) AGGIORNAMENTOC E APPLICAZIONE INNOVAZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI

4) CONTROLLO SUL CORRETTO UTILIZZO DI AMBIENTY E ATTREZZATURE

5) ATTIVITA® DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AGLI ORGANI COLLEGIALL

6) ASSISTENZA AGLI STUDENTI

TOATA DI COMPILAZIONE _

1§20.03.2013 |




{ entro il ....del'anno precedente a quello di riferimento)

Szione ponderata
(=D
106 40
denti, docenti e utenza esterna per informazione, consulenza e soluzions problematiche
: 100 i : 30
Ctimi rapporti con colleghi e collaboratori; massima attenzione alla colizborazione reciproca e informazione per risoluzione di problematiche
Ottimizzazione dei rapporti interpersonali per facilitare coliaborazione ed integrazione reciproca all'interno delia struttura e verso lestemo

[PATADICOMPILAZIONE " '20.03.2013 }
{ entro It ....delfanno precedente a quello di riferimento)

. 100
iU iniziativa personale si evidenzia nellimmediata risoiuziene di problematiche legate a situazioni complesse con applicazione di huove norme
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Altissima i livello quantitativo e qualitativo di tutte ie prestazioni necessarie al raggiung
coordinamento delle attivith della Facolta 2 alle innovazioni normative

imento degli oblettivi con particolare __mm

100 10
Massima ammuoa.mm:ﬁ dimostrata nello svolgimento del favoro e nella risoluzione di situazioni difficlli derivanti dalla Moamaﬁmaomm del lavoro
i 100 26
Gli oblettivi sono statl pienamente Ewminm. nonostante numerose difficoltd derivanti da mancanza di fondi e innovazioni normative

100 20
Ogni tipo di relazlone, non:«nmxﬁmwwo:@ certificazione, informativa, ecc. e stata prod €On correttezza e tempestivita

100 100

[DATA DT COMPILAZIONE " 120.03.2013

{ entro il ...dell'anno precedente a quello di riferimento)




. 100 . 20
come negl anni precedenti, grazie a notevoll conoscenze di base e ad un continuo aggiomamento
whiow
100 20
La competenza, ta capacitd professionale, la cultura, la capacita organizzativa e l'esperienza hanno consentito di ragglungere gli obiettivii

i s

: 106G 20
waﬂuﬁm,\o«maé e di mansione dimostrata in ogni circostanza
: . 100 40
i plenamente ragghunti con massima soddisfazione dei destinatari delle attivita svolte
= sinis

160G 100
20.03.2013 |
JPUNTEGGIO TOTALE II) X 60%= 60
_vczqmmama TOTALE III) X 40%= 40
T:z._.mmnmc TOTALE PONDERATO 160%= 100

NOTE: per il personale con posizione ¢f incarico, Ia s.u_:umumo:m del punteggioc totale 111} si otterra dalla media dei punteggi parziali

relativi alia parte A) ¢ alla parte 8).




