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i sottoscritto Giuseppe Grasso, Cat. EP, in servizio presso il Dipartimento di  Meccanica Maiematica e

Management, comunica che e attivita svolte nellanno 2012, nelf'ambito deltincarico in oggetto, teso a migliorare |
servizi di supporto alla didattica, alla ricerca, all amm.ne del Dipartimento e al territorio sono state le seguenti:

L}

£ stata fornita a servizio ICT di Politecnico la pill ampia collaborazione nelfe attivita informatiche relative al plesso di
Japigia sia per quel che riguarda la rete cablata sia per quel che concerne la rete wireless ‘
Si & praseguito nella gestione degli IP address della rete di Japigia.
Nell'ambito del miglicramento dei servizi relativi alia Segreteria Amm.va:
o gestione tecnica dei servizi informatici della segreteria '
o assistenza al personale per tuite te problematiche di caratiere informatico ‘
o gestione def servizio di protocollo informatizzato che & stafo esteso, negli accessi autorizzati per futilizze,
al personate di nuova afferenza,

‘Nellambito de! miglioramento dei servizi relativi alla didattica e la ricerca le attivita sono state le seguenti:

o gestione del sito web del Dipartimento, in particolare si & provveduto a
= riprogettare Vintero sito sulla base della modificata situvazione organizzativa del Dipartimento
= Aftivare le utenze per i nuovi afferenti al DMMM
=  Riprogettars il sistema di accessi degli utenti autorizzati per la modifica / ingserimento dati dei
profili personali )
= Implementare il sito web dei dottorali afferenti al dipartimento {moodle) raggiungibile al link
www.drmmm.poliba.it/dottorati
o gestione dei sito web de! laboratorio Advanced Forming and Manufacturing (Rete di laboratori
TRASFORMA) ' :
o assistenza a docenfi, personaie e studenti per {uite te problematiche di carattere informatico all'interno dei
taboratori del plesso di Japigia ‘
Gestione delle aree relative a:
o il sito web di POLIBA CORSE
o H sito web del progetio VELANTE
o il sito web del Laboraloric di Reaita Virtuale
o il silo web dei laboraton TISMA ed EMILIA finanziati dalla Regione Puglia,
System administrator dei server mail della sezione Macchine. ‘
Systern administrator del server web della didattica climeg poliba.it (moodle}; in particolare per il server in esame,
dopo aver effettuato, lo scorso anno,  Tupgrade del sistema operativo (da SUSE SLES 9 a OpenSUSE 11.4)
conservando i dati senza perdita alcuna, st sta predisponende un sistema di backup su una seconda macchina
risultata disponibile,

Contemporaneamente sono state seguite le seguenti attivita: :

Gestione Stampa Diplomi {gruppo di lavora  costituito con DD n. 154/2011 nofificato in data 4/12/2012).
Istituzione dell'archivio istituzionale ad accesso aperto (gruppo di lavoro costituito con DD n. 60/2012 del
28/6/2012). Le attivitad svolte ad oggi hanno portato, anche a seguito di alcuni incontri. con gli altri componenti def
gruppa, alla configurazione, sul server dedicato (S.0. Ubuntu 12.04), della piattaforma {Java-PostgreSQL-Tomeat)
e def relativo software free ed opensource DSpace 3.1.

Giuseppe Gragso
a

. - et QE
11, :?_?ERET?Ou fUA

cope Moanro

Ff“%f.' Ing. ﬁizz;a‘K

/{;



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, D ED EP
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Notevoli conoscenze fecniche utilizzate per if raggiungimento deghi obiettivi.

e A

; 86 18,2
fdescrizione analitica .
Buone capacita professionali utitizzate per il raggiungimento degli abiettivi,
a8 19,6
: 98 39,2
{descrizione anatitica
FOHime aracdn o6 ranai
;!mmm S e 2 i
392 ki3

PUNTEGGIO TOTALE I1) 293 X 60%= 175,8
PUNTEGGIO TOTALE III} 490,5 X 40%= 196,2
PUNTEGGIO TOTALE PONDERATO 100%== 372

NOTE: per il personale con pesizrione e/f incarico, la valutazione del punteggio totale 111} si otterrd dalla media dei punteggi

parziali relativi alta parte A) e alla parte B).
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