POLITECNICO DI BARI
PROTOCOLLD GENERALE

13 MAR 2013 .
Direzione Generale
A — Ufficio di Supporto al Nucleo di
ACCETTAL @%E Valutazione e alla Pianificazione
Strategica
Politecnico di Bari
S EDE

Oggetto: Valutazione degii obiettivi anno 2012 - trasmissione schede

Il sottoscritto Alvitl Andrea, in servizic presso # Dipartimento di Scienze
dell'Ingegneria Civile e dell’Architettura, in riferimento a quanto richiesto con nota del
18.02.2012 di pari oggetto, trasmette - in allegato alla presente - le schede di
valutazione delle attivitd svolte nelf'anno 2012, debitamente sottoscritte dai
responsabili pro-tempore delle strutture presso cui ha espletato gli incarichi ricevuti,

In particolare trasmette:

- scheda di valutazione con annessa relazione sulle attivita svoite presso il DICA,
sottoscritta dal Prof, Salvatore Marzano;

- scheda di vaiutazione con annessa relazione sulle attivita svolte presso il dICAR,
sottoscritta dal Prof. Claudio D'Amato;

- scheda di valutazione con annessa relazione sulle attivita svolte presso il CISQ,
sottoscritta dal Prof. Giovanni Mummolo.

Bari, 12 Marzo 2013

(Andrea Alviti) Q, .
L
Lot
/



POLITECNICO DI BARI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, D ED EP

NOME E COGNOME VALUTATO ' JANDREA ALVITE

CATEGORIA: ' ' o |EP

AREA: 0 e e T AMMINISTRATIVA-GESTIONALE
INCARICO DI RESPONSABILITA' : - §SEGRETARED AMMINISTRATIVO

STRUTTURA:

- JCENTRO DI ATENEC DE SERVIZE PER LA QUALITA’ {CISQ)

ANNQ DI VALUTAZIONE

<2 §2012 (periodo 14/05/2012 - 27/11/2012)

DEFINIZIONE OBIET'I'IVI'

A) GBIETTIVI COMUNI DELi. UNITA’ ORGANIZZATIVA QLTANT B, C, E D (SENZA INCARICHI DI RESPONSABILITA" SR

garantire aiie strutture de[ poixtecmco eci aE persenale tec:mco ammnmstmtwo supporto m termm: dl sm:urezza e qualtta

RESPONSABILITA')

B) OBIETTIVL INDEVI_DUI_\LI COLLEGATI ALLA POSIZIONE' QLTANTO CATEGORIE EP D C (CON INCARICHI DI

Analisi defle attivita pregresse e successivo qonsolidamento di buone prassi nel'ambite delie procedure amministrativo - contabili,

'DATA DI COMPILAZIONE 07

{entroil ...

deilanno precedente a guelio di riferimento}

Descrizione elementi di valutazione -

Elevato 100-70

- Medio 50-69 -

“ Non filevante.

i--Ponderazione

va%utazmne ponderata
S(ban -

1. Capacita di gestione delle relazioni con
ghi utenti fi nal: mtemi ecl esterm e gh a!tri
mterfocutori R ) o

100

40

descrizione anahtsca

2. capac:!:a di gestione delle relazioni. con t
coiteghl ed favorlre la cnrcolazmne di
imformaznom . : S

100

e

30

descrizione analshca

orgamzzatwa nelie strutture dl Rk
appartenenza : U

100

3pept

30

descnzsone analttzca

TOTALE . . o ]

TT0% ]

100

IDATA DI COMPILAZIONE::

{ entro il ....deil'anno precedente a c;uello dl rlfer

imente}

PARTE III} VALU?AZIONE DEL RISULTATO RAGGIUNTO A) OBIEITIVI C(}MUNI DELL‘UNIT A ORGANIZZATIVA

Descnzmne e!ementn d: vaiutazmne

E!evato 100~

70

Medm 50 69

Non nlevante

Ponderazlone

; kvamtazmne
ponderata {IxI!}




1. iniziativa. personale peril :
ragglungzmento deii'obtettwo

108

0%

10

descrizione analitéca

2. rendimento quantitativo’ e qual:ta deiia
prestazlone nelFambito del A
raggiungimento _d_el_!_o!_aie;ts_wo .

100

a0%

20

descrizione anatitica

proprio lavoro per il raggaug:mento
deli ob;ettlvo : i

3. disponibilita nello svolgimento del ..

100

0%

10

descnzmne analitica

deli oblettivo -

4. grado di effettivo ragg:unglmento_; S

100

: 20._%.:: o

20

descrizione analitica

cancordata

5. Rispetto delie scadenze prevuste el

100

20

descr‘:zicme analitica

6, Capacita di produrre elaborati'e :

documentf con standard til qua!zta -:2': i

100

20

descrizione analitica

TOTALE

106

o

106

[DATA DI COMPILAZIONE - i i

{entroi ..

dell'anno precedente a quelio di riferimento)

PARTE III) VALUTAZIONE DEL RISULTATO RAGGIUNTO B) OBIE‘ITIVI INDI’VIDUALI COLLEGATI ALLA POSIZIONE B

Descr:zmne etementx dl valutazzone

g Elevato 100-'

Medlo 50~69

Nun nlevante

Panderazlone

vaiutazmne

o g1} Eonderata gixII[ :
1 Utlllzzo detle proprle conoscenze
tecniche peril ragg:ungimento :
deil obtettwo S
T L 100 20
descrizione analitica
2. Utilizzo delle capacita professmnah e' -'
tecniche per it ragglungrmento :
deli obeettivo
descnzmne anahtica
3. Flessibilita della mansione al ﬂne del ;_{_
ragglunglmento deil oblettwo
: AR S 100 20
descriziong analitica
4. grado di effettivo ragglung:menta
de!! ob:ettivo L o
e 2 100 40
descrizione ana%ii‘ica
L SH100%: 100

[DATADICOMPILAZIONE ~ = . -




{ gnti"c; il ....delfanno precedente a quelio di riferimento)

PARTE IV} VALUTAZIONE COMPLESSIVA (da riportarein base -ai":_-is__&i};at_i_ _d_el_le'.'par_‘_t_i_-n)__:ejzn) de!lg_p;ege::’;t_e scheda) =0 o

PUNTEGGIO TOTALE II) 100 X 60%= 60
PUNTEGGIO TOTALE III) 100 X 40%= 40
PUNTEGGIO TOTALE PONDERATO 100%= 100;

NOTE: per il personale con posizione e/ incarico, la valutazione del punteggio totale III) si otterra dalla media dei punteggi
parziali reiativi alla parte A) e alla parte B).

Ce.03. 2013




Allegato alla scheda di valutazione di:

NOME' ECOGNOME VALU"!"ATO L ANDREA AWVITL

CATEGORIA s e

AREA: o AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

INCARICO DI RESPONSABILITA’:' “ | SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

STRUTTURA: o .i : | CENTRO DI ATENEO DI SERVIZI PER LA QUALITA' (CISO)
ANNO DI VALUTAZIONE: = ] 2012 (periodo 14/05/2012 - 27.11.2012)

Le attivita svolte preliminarmente sono state finalizzate all’analisi, sul piano
amministrativo, delle pil frequenti procedure poste in essere nell'ambito del Centro.

Particolare attenzione e stata dedicata ai rapporti convenzionali con terzi
{accordi quadro, convenzioni c/terzi, etc.), ed alle attivita propedeutiche alla
realizzazione della sorveglianza sanitaria del personale del Politecnico di Bari.

Sul piano piQ strettamente contabile, le attivita sopra menzionate sono state
accompagnate da un pit analitico riordino delle correlate poste di bilancio, necessario
per una migliore pianificazione delle spese.

In definitiva, sono state sostanziate buone prassi nell’ambito amministrativo -
contabile delle attivita svolte dal Centro, con particolare riguardo agli ambiti sopra
indicati.

Le suddette attivita sono state svolte con plena soddisfazione del Centro.

5.06%. 2043




POLITECNICO DI BARI
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, D ED EP

| 1) DEFINIZIONE
NOME E COGNOME VALUTATO . ANDREA ALVITY
CATEGORIA coi s Ep
AREA:. R co o | AMMINISTRATIVA-GESTIONALE
INCARICO DI RESPONSABELITA" Lo ASEGRETARTO AMMINISTRATIVO
STRUTTURA: .- oo ADIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE
ANNO DE VALUTAZIONE: = - .~ §2012 (periodo 01/01/2012 - 14/05/2012)
DEFINIZIONE osxsrrm

A) OBIETTIVI COMUNI DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA‘ SOLTANTO ﬁ,C, E D (SENZA INCARICHI DI RESPDNSABILITA" pin o
1) MIGLIORAMENTO SERVIZI DI SUPPORTO ALLA RICERCA; 2) MIGLIORAMENTO SERVIZI ALLE ATTIVITA® PER IL TERRITORIO, "

B} OBIET'TIVI IND!‘.\I_I_DU_ALI COLLEGATI Ai.LA POSIZIQNE‘ SOLTANTO CATEGORIE EP D C {CON INCARICHI DI L
RESPONSABILITA") . SRS N S R RS R

Analisi e coordinamento delle complesse attivitd {amministrativo, contabili, patrimoniall) derivate dalla disattivazione del Dipartimento al 31.12.2011.

|DATA DI COMPILAZIONE =~ o0 v ] i

{ entra i ....dell'anno precedente a quelio di riferimento)

-.-. Lo e i Elevato 100-701 - Medio 50-69 .} - Non rilevante -§ - Pondeérazione -} valutazione ponderata
Descrizione eleémenti di‘valutazione . f 0 il e e Y s S S gy
1. Capacita di gestione deile refazioni con’ SRR
gii utenti finali tnterm ed esterm e g!: altr Cooages
lnterlocuton R B AT PN 100 ATt 40

descnz;cne analitica

2. capacita di gestione deile refazioni con :I IR
colleghi e di favorire la curcolaz:one di R YRR
mformazwm i S e 100 IR R 30

descrizione anahbca

3. collaborazione ed mtegrazmne

organizzativa nelle strutture di o 3’6%-: R

appartenenza . REE 100 e 2
descrizione analitica

|DATA DI COMPILAZIONE = 0o 2 |

{ entro il ....dell'anno precedente a quello dl riferimento)

PARTE III) VALUTAZIGNE DEL RISULTATO RAGGIUN'{O A) OBIETTIVI COMUNI DELL UNITA' ORGANIZZATIVA

Descrizione eleme_n_tt__d; valu_ta_zmne_ S Elevato 100- Medlo 59 69 Non nievante Ponderazlone valutazmne 3
S IR | IS £ - : Eonderataglxllz




i mtznatwa personaie peril .
ragglungimento del! oblettwo

i00

10

ciescrizione analitica

prestazione neli'ambito del _
raggiungimento delf’ qb_:et:tivu_ i

2. repdimento guantitativo e qual:ta deila

100

S

20

descrizione analitica

deli oblettwu

3. disponibilita nelio svolgimento del
proprio lavoro. per:lraggtug:mento S

100

A%

if

descrizione analitica

4, grado di efﬁ_attwo ragg:ungimento :
delt’ oblettivo _ : '

108G

0%

20

descrizione analitica

concardate :

5. Rispetto deEIe scadenze prevnste e s

150

20%

20

descrizione anaiitica

6. Capacita di produrre elaboratie

documenti con standard di qualita - NI

100

20% .

20

descrivione analitica

TOTALE -

100%

130

[DATA DI COMPILAZIONE -

( enfro i ....deilanno precedente a quello di riferimento)

PARTE III) VALUTAZIONE Dﬁi. RISULTATD RAGGIUNTO Ei) OBIETTIVI INDIVIDUALI COLLEGATI ALLA POSIZIONE

Descnzmne e!ementl dr valutazwne

B Eievato 100-

70"

Med:e 50 69

Non ntevante

?onderaznona

vaiutazmne

onderata IXII

1. Ut:lizzo delie proprie conoscenze,
tecniche per il raggmng:mento
deli’ oblettsvo S

100

0%

20

descrsz:one anahtu:a

tecmche peril raggtuglmento
deil ohaettwo i

2..Utilizzo delle capacita’ professeonah e

100

20

descrizione anaﬁtica

raggiungimento dell‘'obiettivo -

3. Flessihilita della mansione al fine del - -

100

20

descrizicne analitica

4. grado di effettivo raggiungtmento .
deli‘ob:ettwo _' '

i00

. :'4_0%. :

40

descrizione analitica

TOTALE

© o 100%

160

[DATA DI COMPILAZIONE . -




¢-entro i ...dell'anno precedente a quello di riferimento)

PARTE 1V) VALUTAZIONE COMPLESSIVA {da riportare in base ai risultati delle parti 1) e 111} della presente scheda) " .. -

PUNTEGGIO TOTALE 11} 100 X 60%= §0
PUNTEGGIO TOTALE III) 180 X 40%= 40
PUNTEGGIO TOTALE PONDERATO 100%= 100

NOTE: per il personale con posizione e/ incarico, la valutazione del punteggio totale III) si otterra dalla media dei punteggi
parziali relativi alla parte A) e alla parte B).

S:/MWN



Allegato alla scheda di valutazione di:

| ANDREA ALVITI

STRUTTURA:

NOMEECOGNOME VALUTATO; SRR

CATEGORIA: : fep

AREA B Sl .| AMMINISTRATIVA-GESTIONALE
INCARICO DI RESPONSASIL}TTA' -} SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

“{ DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE

ANNO DI VALUTAZICNE: L

- 2012 (periodo 01/01/2012 — 14/05/2012)

A seguito della disattivazione del Dipartimento di Ingegneria Civile e
Ambientale, si & reso necessario coordinare/realizzare delle complesse attivita di
natura amministrativa, contabile e patrimoniale, finalizzate:

- alla sostanziale chiusura delle operazioni contabili a tutto il 31.12.2011, anche
mediante il riaccertamento dei residui attivi e passivi degli anni precedenti;

- ad una puntuale ricognizione dei contratti (attivi e passivi), delle convenzioni,
dei finanziamenti di ricerca, sia in corso di espletamento che conclusi in
presenza di residui a bilancio;

- ad una esatta determinazione e quindi al frazionamento del patrimonio del
dipartimento, necessario per il trasferimento dei beni ai dipartimenti rimasti
attivi in funzione delle nuove diverse afferenze dei docenti gia appartenenti al

DICA.

Successivamente, in ottemperanza a quanto deliberato al riguardo dal Consiglio di
Amministrazione del Politecnico, si @ provveduto al trasferimento ai dipartimenti attivi
di tutta la documentazione amministrativo-contabile necessaria per linserimento a
bilancio deile varie poste contabili e, contestualmente, per il prosieguo delle attivita
(di ricerca, commerciali, etc.) correlate.

Le suddette attivitd sono state svolte con piena soddisfazione del Dipartimento.

S M A



POLITECNICO DI BARI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, D ED EP

NOME E COGNOME VALUTATO

“JANDREA ALVITI

CATEGORIA: - - JEP

AREA: . : : - S JAMMINISTRATIVA-GESTIONALE

INCARECO DI RESPONSABIUTA‘ ch T ASEGRETARIO AMMINISTRATIVO

STRUTTURA: e 3.- . JDIPARTIMENTO DI SCIENZE DELUINGEGNERIA E DELUARCHITETTURA
ANNQ DI VALUTAZIONE: SRR {2012 (periodo 05/11/2012 - 31/12/2012})

DEFINIZIONE OBIE'ITIVI

A OBIE’I’TIVI COMUNI DELL'UNITA' ORGANIZZATIVA‘ SOLTANTO B C,. E D (SENZA INCARICHI DI RESPONSABILITA’

1) MIGLIORAMENTO SERVIZI DI SUPPORTO ALLA RICERCA; 2) MIGLIORAMENTO SERVIZIALLE ATTIVITA PER IL TERRITORIO, .. . .« -

RESPONSABILITA!)

B) OBIETTIV] INBIVIDUALI COLLEGATI ALLA POSIZIONE. SOLTANTO CA'!‘EGORIE EP, D, c (CGN INCARICHI DI

Analisi & coordinamento delle complesse attivita propedeutiche alfa completa sistematizzazione dei progetti (contratti, convenzioni, finanziamenti,
eic.} e delie correlate partite contabili trasferiti dai dipartimenti disattivati.

[DATA DI COMPILAZIONE - =

{entroil ...

.dell'anno precedente a quello di riferimento)

Descrizione elementi di valutazione ./

v 10070

- Medio 50-69 .

- Non:rilevante

" Pondergzione -

valutazione ponderata
BRRIRY ¢ Vi1 ) RN

1. Capacita di .gestione delle relazioni. €on |
gli utenti ﬁnal_; mtemt ed esterni e gl: altr:
lnteriocutorl ' :

100

40%

40

descrlzmne anahtica

2. capacita di gestione delle relazioni c'on i
colleghi e di favorire la c:rco!azione g
mformazmm ' : :

100

_ 30%

30

descrlzmne analzt;ca

3. collaborazione ed integrazione -
orgamzzatwa ne!le strutture dl o
appartenenza -_: s

100

o

30

descrizione analitica

TOTALE . o]

—:100%

100

|DATA DI COMPILAZIONE

{entro i ..

deif'anno precedente a quelio dl riferimanta)

PARTE III} VALUTAZIONE DEL RISULTATO RAGGIUNTO A) OBZETTIVI COMUNI DELL UNITA‘ ORGANIZZA’FIVA

Descnzmne eiﬁmentl d; vaiutazaone

B _ Elevato 100-

70

Medlo 50 59

Non r:tevante

Ponderazacme

va!utaz:one_
onderata Ixi




1. lmrxatwa personale peril -
ragg;ungimento deli ablettwo

100

Ca0%

10

descrizione analitica

prestazuone ne!l'amblto del -
raggiungimento dell'oblettivo - * |

2. rendimento quantitativo e quahté de!ia

100

20

20

descrizione anatitica

deli obiett:vo

3. disponibilita nello svolgimento del '
proprio favoro: per it raggmgimento 3

100

i(j% : .:.:

10

descr;zxone anahtlca

de!t'ob:ettwc

4, grado di-effettivo ragglungnmento_ B

100

g

20

descrizior;e analitica

concordate

5. Rispetto delle scadenze prevrste e

100

L20%

20

descrizione anaiitica

6, Capacita di produrre elaboratie

documenti con standard di qualith

100

20

descrizione analitica

. _.i(:]d%}'_:: Br D

100

[DATA DI COMPILAZIONE -~

( entro i ....dell'annc precedenta a quello di riferimento)

PARTE III) VALUTAZIONE DEL. RISULTATO RAGGKUNTO B) OBIETTIVI INDIVIDUALI COLLEGATI ALLA ?GSiZIONE

Descnznone element: d: vaiutazmne

Elevato 100-
A R

Medlo 58-69

Non ntevante

Ponderaz;one :

vatutazlone
ponderata {IxI1) -

1. t}tthzzo de[le propr:e conoscenze -
tecniche per i’ ragg:unglmento
dell ohtettwo S

100

20

descrizione anaiitica

tecmche peril raggmglmento
dell obtettwo B

2, Utilizzo delle capacita professmnah e

100

e

20

descrizione anahtlca

3. Flessibilita delia mansuone al fine del

raggsungimento dell obtettwo S

100

20

descrizione anatitica

4. grado di effettivo ragglungimento '
dell cbietttvo

100

> 400/0

49

descrizione anaiitica

TOTALE . -

s 1000{&

100

IDAT_A DI COMPILAZIONE -




{ entre il ....dell'anno precedente a quello di riferimento)

PARTE 1V) VALUTAZIONE COMPLESSIVA {da rip:or_ta_re inbase al risultati delle partiii)e I;_I) della presente scheda)

PUNTEGGIO TOTALE II) 180 X 60%= 60
PUNTEGGIO TOTALE IIi) 160 X 40%= 40
PUNTEGGIO TOTALE PONDERATO 150%= 100

NOTE: per il personale con posizione e/ incarico, {a valutazione del punteggio totale II1) si otterra dalla media dei punteggi
parziali relativi alia parte A} e alla parte B).




Aliegato alla scheda di valutazione di:

NOME £ COGNOME VALUTATO: .| ANDREA ALVITI

CATEGORIA: - i o i pp

AREA: 7 i AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

INCARICO DI RESPONSABILITA'- ..~ - | SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

STRUTTURA: = "= " " | DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLINGEGNERIA £ DELL'ARCHITETTURA
ANNO DI VALUTAZIONE: 1 2012 (periodo 05/11/2012 - 31/12/2012)

A segquito della disattivazione al 31.12.2011 di vari dipartimenti dei Politecnico
di Bari, sono confluite nei dipartimenti rimasti attivi, a/ seguito delle nuove diverse
afferenze dei docenti, tutte le risorse (contratti, convenzioni, finanziamenti, etc.) e le
correlate partite contabili (accertamenti, impegni, avanzi).

Le attivita svolte sono state finalizzate alla sistematizzazione sul piano
amministrativo delle suddette risorse, per le quali & stato comunque garantito il
regolare prosieguo delle attivita, e quindi alla piena integrazione delle relative partite
contabili nel bilancio del dipartimento.

Le suddette attivitd sono state svolte con piena soddisfazione del Dipartimento.



