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OGGETTO: Relazione finale obiettivi Anno 2012

Con riferimento all’oggetto, devo premettere che questo periodo, oltre
ad essere stato difficile e tormentato come gli anni precedenti, per le ormai
consolidate carenze umane e finanziarie, ha accentuato come non mai la
delusione € I’amarezza del sottoscritto di fronte all’attivita praticamente
nulla del Consiglio Scientifico e, soprattutto del suo Presidente, troppo
lontano dalle nostre problematiche quotidiane, peraltro né vissute né tanto
meno condivise, per poterle , almeno parzialmente, comprendere.

Positivi sono stati, invece, come sempre, i rapporti con le Associazioni
Studentesche — AUP e Studenti Democratici — donde sono derivati sia il
proseguimento del progetto di “ Prolungamento dell’apertura pomeridiana

¢ serale”, sia i finanziamenti ex Lege 390/91 per I’acquisto di nuovi testi
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didattici, per il rinnovo dell’abbonamento alle norme UNI in formato
elettronico ¢ per la sostituzione delle due fotocopiatrici self-service
allocate in Biblioteca.

Si puo’ quindi tranquillamente affermare che, pur tra difficolta legate alla
carenza di risorse, ad alcune problematiche umane, all’infelice logistica
della Struttura, quest’ultima abbia funzionato “brillantemente” almeno in
termini di orari prolungati e di molteplicita di servizi offerti ( anche
rispetto a Strutture affini...), confermando quanto gia in vigore negli anni
trascorsi.

Sembra superfluo aggiungere che le ormai “tradizionali” difficolta
operative legate alle criticita piu volte sottolineate impediscono allo stato
attuale ogni ipotesi innovativa od alternativa di funzionamento e gestione
della Struttura: ¢ indubbio che se la quantita sia pit che accettabile, da un
punto di vista qualitativo vi siano senz’altro margini di miglioramento.
Mi preme inoltre sottolineare come grazie all’orario prolungato 8.30-20.0
per cinque giorni alla settimana ed all’aggiornamento in tempo reale del
catalogo bibliografico, da anni al passo con le reali esigenze dell’utenza, si
sia registrato un incremento di quest’ultima tra il 5 ed il 10% con tutte le

conseguenze positive € non che cio’ comporta.



Ma mi sembra anche onesto aggiungere che quest’incremento, seppure in
parte, sia stato favorito dalla chiusura totale o parziale di altre Biblioteche
del nostro Ateneo.
Ed ¢ anche per sanare questa incresciosa situazione che mi ha fatto piacere
il rilancio concreto, dopo una decina d’anni, dell’idea di creazione di un
Sistema Bibliotecario d’Ateneo finalizzato ad una migliore visibilita e
quindi fruizione dei servizi offerti da ottenere anche grazie ad una effettiva
ottimizzazione e razionalizzazione delle poche risorse disponibili.
Seppure con un notevole ritardo, sembra che stavolta vi siano concrete
probabilita/possibilita di giungere alla meta. A tal fine ho fatto parte, mi
auguro attivamente, col collega Francesco Mastrogiacomo e col Professor
Vincenzo Petruzzelli, Delegato del Magnifico Rettore, del gruppo di
lavoro incaricato di stendere le linee guide del costituendo SBA: & stato
un lavoro non semplice, ma ’auspicio sincero ¢ che possa contribuire a
realizzare cio’ che purtroppo non siamo riusciti, per vari motivi certo non

dipendenti dalla nostra attivita/volonta a realizzare una decina di anni fa.
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