Spett. Direttore D.M.M.M.
Politecnico di BARI
S EDE

Ogg.: relazione attivitd anno 2012

Nel corso dell’anno 2012 i laboratori coordinati dal sottoscritto,hanno
consentito all’utenza studentesca, relativamente agli insegnamenti afferenti, ed
all’utenza esterna, lo svolgimento di attivita conto terzi, oltre allattivita di ricerca.
In particolare sono state eseguite le seguenti attivita:

- prove di laboratorio per tesi di laurea triennale e magistrale

- prove di laboratorio per attivita di ricerca

- indagini su componenti meccanici per conto di aziende operanti sul territorio

- messa a punto di attrezzature di carico su specifiche progettuali richieste.

E stato altresi possibile:

- migliorare la formazione degli studenti

- offrire accessi pitt frequenti

- eseguire esercitazioni in loco

- garantire assistenza

- effettuare la manutenzione delle macchine utensili e delle attrezzature in

dotazione.

Nell’organizzare le attivita dei laboratori, si & prestata particolare attenzione a
garantire la sicurezza degli operatori e degli utenti esterni, in linea con le vigenti
norme in materia.

Si & ottimizzato l'utilizzo delle attrezzature e degli ambienti lavorativi, garantendo
I'imparzialitd, Petica e la trasparenza, nel rispetto delle esigenze formulando
calendari in funzione delle priorita,

tenendo conto delle urgenze e delle attivita non programmate.

Si sono sempre mantenute buone relazioni con i colleghi, stimolandoli,
coinvolgendoli nei risultati e motivandoli al fine di ottenere sempre prestazioni
efficienti ed efficaci.

Grazie ad un attento monitoraggio delle attivita & stato possibile intervenire ove
necessario anche in corso d’opera, evitando interruzione di servizi o ritardi.
Nonostante le esigue risorse economiche nonché umane, tutte le attivita intraprese
sono state portate a termine e pertanto si ritiene di aver raggiunto gli obiettivi
concordati all’atto del conferimento dell’incarico.

Bari 20/02/2012 ' in fede
Gennaro Olivien




POLITECNICO DI BARI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVC DI CATEGORIA C, D ED EP

PARTEL):DEFINIZIONE

NOMEECOGNDMEVALUTATO o o JOLIVIERT GENNARO
CATEGORTA: - - - R I

AREA: : Co L e | ABORATORT

INCARICO DI RESPONSABILITA' T IRESPONSABILE LABORATORI
STRUTTURA: S S FDMMM

ANNO DI VALUTAZIONE: . - Jz2012

DEFINIZIONE OBIETTIVI:

A) OBIETTIVI CQMUNI DELL'UNITA' ORGANIZZATIVA' SOLTANTO BCED (SENZA INCARICHE BI RESPONSABILITA":
1} MIGLIORAMENTO SERVIZI DL SUFPORTQ ALLA RI_CER_CA, 2) MIGLIORAMENTO SERVIZT ALLE ATTIVITA' PER IL TERRITORIO.

B) OBIETTIVI INDIVIDUALI COL?.EGATI ALLA PGSIZIONE' SOLTANTO CATEGORIE EP, D c {CON INCARICHI b1
RESPONSABILITA") © -~ "0
1} GARANTIRE LA SICUREZZA NELLE ATTIVITA' DI RECERCA 2) ORGANIZZARE LE ATTIVITA’ DI RICERCA ED IL PERSCNALE TECNICO
IMKPEGNATO IN MODO DA OTTIMEZZARE LUTILIZZO DELLE ATTREZZATURE 3) ORGANIZZARE £ SUPPORTARE LE ATTIVITA® DI RICERCA
SYOLTE DAL DOCENTI E DALLE ALTR€ FIGURE ISITITUZIONALI 4) ORGANIZZARE LE ATTIVITA CONTO TERZE

N.B. compilare alternativaments 18 leftera a3 0 B) a seconda che al dipendeate sia conferito o meno un incarico di responsahilitd (atcuni dinendent
categoria EP, B)

|DATA DI COMPILAZIONE o 1 31/12/2012

( entro i ....deff'anno precedente a quelio di riferimento)

S S e T FElevaty 100-70 |- Medio 50-69 Non rilevante Ponderazione | valutazione ponderata
Descriziohe elementi di-valutazione - F 0 oy : . : ’ ' (IXIE)

1. Capacita di gestione delle relazioni con'

gii utenti fi nali interni: ed esterni € gli alm 40%

Interiucutor: S 96 38,4

Buona capacrta de gestlcme delle reiazlom con interni ed asterni

2. capacita di gestione delie relazioni con i
colieghi e di favorire Ia c:rcalazmne dl _ 0%
informazioni : - g7 291

Mantiene huone relazioni con i colleghi, informandoli sempre delle novita important

3. collaborazione ed integrazione

organizzativa neile strutture di

appartenenza . 30%
P . 971 29,1

5i integra facilmente nella strutfura & cui appartiene colisborandone all'organizzazione

TOTALE R 250 | L 566




DI COMPILAZIONE -

31/12/2012]

sl

-defl'anno precedente a queilo dj riferimento)

ARTE 1II) VALUTAZIONE DEL"RISULTATO RAGGIUNTD A) OBIE'!TIVI CGMUNI DELL URITA' DRGANIZZATIVA

Descrizione e!ement: di va!utazmne "

T EEevato 100—

.70

Medso 55-69

Non rilevante

Ponderazione

valutaziene

ponderata (FxI)

1 mmatwa persqna!_e per,i!. iR
raggiungimento dell'obiettive *

100

10%

16,04

Qttime iniziative personali, avvalarata da una salda esperienza

2. rendimente quantitative e quahta della
prestazmne nell’ amhito del
ragglungimento delf'

95;

20%

19,0

Molto buuno El rendimento nelf'armbito del raggiu

T

3. dlspen:b:hta nelic
proprig lavere per.
deH oblettivn

23]

0%

9.8

Sempre moite drspansbile

4. grado di effettwo raggrungimente-
del[ ob:ettwu : .

100

20%

20,0

1Massimo raggiungimento deiloblettivo

5, Rispetto delle scadenze prewste e
concordate

94

20

18,8

puntuale nefie consegne dei lavori

6. Capacita di.produrre elaboratie- -
ducumentt con. standard d| Gu

98

20%

18,6

Ott}me capacité di ottenere documenti con eleva

TOTALE. .

385

100%

97,2

DATA DI COMPILAZIONE -~~~ = ]

3171272012}

{entro il ....delfanno precedente a qureé!e cﬂ rifer

imento)

PARTE IIT) VALUTAZIONE DEL RISULTATD RAGGIUNTQ B) OBIET!'IVI INDIVIDUALI COLLEGATI ALLA POSIZIONE

Descrzztone elementn di valutazmne

Elevato 100-
T

Medm 56 69

) Nan rilevante

Ponderazione

vaiutazione
ponderata {Ix11)

1. Ut;hzzo deile proprle conoscenze
tecniche peril ragg:unglmento
lell! ohiei:two :

100

20%

20,01

dotevo!i conoscenze tecniche che mette a dospo

siziane per raggiungere Vobiettivo

L. Utilizzo delle capacita professiohali e
ecniche per if raggmg:mento "
telt" eh:ettwo .

1004

20%




fi fe_és'ion_alé di ottima livelto a disposizione

20,0

39,2

4915 196,86
781,51 370,6
NOTE: per §l per#onaie con posizione é/ incarico,

' la valutazione del punteggio totale II1) sf otterrd dalla media dei punteggi
patziali relativi afla parte A) e alla parte B).




