POLITECNICO DI BARI
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA EP

N.8. compilare alternativamente 1a lettera a) o B) a seconda che al dipendente sia_conferito o meno un incarico di responsabilith (alcuni dipendenti
categoria EP, D}

28-mar-13}

‘ entro i ....deli'nopredna guello dinfemento)

[E" stata sempre dimostrata capacita elevata di gestione relazionale con tutli gli utenti fornendo, agli stessi, tempestivamente tutte le informazioni e
disposizioni assunte.

190' 30%

Ottima & stata la gestione delie relazioni {ra colleghi {de! settore e non} nelf'ambito di ei procedimenti di mpetenze. Inoltre & stata assicurata
opportuna collaborazione e scambio di informazione anche su procedimenti non di competenza.

100

L'organizzazione del Settore e la disponibilita alia colloborazione degli afferenti lo stesso, ha consentito anche di portare a termine procedimenti
importanti non di proptia competenza ma assegnateli in corso di anno.

T00] I

30%

100%

28-mar-13

{ entro il ,...dell'anno precedente a quello di riferimento)




100

10%

ETutto if personale coinvolto ha partecipato con professionalith e competenza alle direttive impartife. Sono state avviate con successo nuove

fprocedure per razionalizzare le spese

100

20%

11 raggiungimento degli obiettivi prefissati dimostra un elevato rendimento quantitativo e qualitativo delle prestazioni effettuate.

1004

0%

ETutto if personale coinvolto ha sempre dato la ppria disponibilitd, anche al di fueri del proprio orario dirvizi, per it ragi ngimento degli
obiettivi

100

20%

Y Tutti gl obiettivi prefissati sono stati raggiunti,

IOGE

20%

Nonestante I'enorme carico di lavoro si pud affermare che sono state rispettate e scadenze previste e concordate.

100§

ETale capacith & dimastrata dalla mancanza asseluta di riserve g/0 contestazioni prodotte da ditte coinvolte nella realizzazione di opere che hanno
visto tra 1 progettistt personale del settore. Lo stesso ha anche partecipato a progettazioni valutate daf C.T.A. che ha sempre espresso pareri

fravorevoli.

100‘

100%

28-mar—13|

La continua evoluzione ed aggiornamenti delle norme vigenti in materia in uno ad un continuo studio delle stesse ha consentito if raggiungimento

degli obiettivi prefissatl,

100

20%

Le openzerofeiti cquisie nelarco di oltre un decenrrio nelfufficio tecnico hanne consentito il raggiungimento degli obiettivi prefissati e

di affrontare e risplvere innumerevoli preblematiche di competenza e non del settore,

1005

20%

"nita ¢ persone inrgometo ha dimostarto massima flessibilit nel raggiungimento degil obiettivi.

100'

40%

Gli obiettivi prefissati sono stati tutti raggiunti.

160

100%




' 28-mar-13}

..._del‘n ree quelo i nfmento)

(entroii.

PUNTEGGIO TOTALE II) 100 X 60%= 60%
PUNTEGGIO TOTALE IIT) 100 X 40%= 40%
PUNTEGGIO TOTALE PONDERATO 100%= 100%

NOTE: per ii personale con posizione e/ incarico, ia valutazione del punteggio totate III) si otterra dalla media def punteggi
parziali relativi alla parte A} e alla parte B}.
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PTG - Tia Amendola, 126:8
Prot.n. >3 Codice AOD: D00
ARRIVD
Num. Prod: O
ot (247013

Al Direttore Generale

SEDE

Oggetto: Relazione finale Obiettivi operativi 2012.

Con riferimento all'oggstio, si rappresenta quanio segue.

Per fanno 2012 sono stati individuati, concordemente con lo scrivente cosi come da nota prot. n. 134 del
06.06.2012, i seguenti obiettivi gestionaii:

Obiettivon. 1
“Adeguamento del Regolamento per I'affidamento di lavori, servizi e forniture in economia”.

It sopra citato obiettivo, in ossequio con quanto previsto dall'art. 125 del D.L. 12 aprile 2006 n. 163 e s.m.i.,
regolamenta gli affidamenti di forniture, servizi e lavori in economia prevedendo una casistica dettagliata
delte varie tipologie di acquisizione. Prevede, inoltre, soglie, procedure e competenze alle quali si dovranno
attenere coloro | quall, a vario titolo, hanno competenza in materia.
Le fasi che hanno contraddistinto tali attivita sono, sinteticamente, di seguito riportate:
s Studio defta normativa vigente (D.L.. 12 aprile 2006 n. 163, D.P.R. 554/99, Regolamento Generale di
Ateneo per FAmministrazione, la Contabiiita e la Finanza del Politecnico approvato con D.R. n. 264
del 03.05.2002 e successiva modifica dei'art. 53 con D.R. n. 72 del 16.02.2010);
o Analisi del nuovo Regolamento di attuazione dei Contratti pubblici D.P.R. 207/10;
Confronto ed armoenizzazione dei Decreti e i Regolamenti sopra riportat;
Studio di deliberazione e determinazioni deff' Autorita di Vigitanza sut Contratti Pubblici;
Studic della pill recente giurisprudenza in materia,
Analisi delle esigenze e necessita delf Amministrazione in ordine ad acquisizione di forniture, servizi
e lavori attraverso, anche, il coordinamento con altri Settori dell Amministrazione;
« Predisposizione della bozza del Regolamento in parola;

& 8

¢ &

i risultato ottenuto e stato posto all'attenzione del Direttore Generale.

Peso percentuale: 40,

Obiettivon. 2

“Implementazione del Data Base informatico del pattimonio immobiliare”.

Le fasi che hanno contraddistinto tali attivita sono, sinteticamente, di seguifo riportate:



L]

Rilievo strumentale dei locak non rilevati;

Restituzione grafica del rilevato;

Aggiornamento delle planimetrie esistent! a sequito di lavori di ristrutturazione effettuati nel tempo;
lmplementazione dei graiici con aggiunta di particolari costrutiivi;

e @& @

Il risultato oftenuto ha consentito, nell'ambilo della nuova dipariimentazione del Politecnico, 'aggiomamentio
delle planimetrie per findividuazione degli spazi da assegnare ai nuovi Dipartimenti.

Peso percentuale: 30.

Obisttivon, 3
*Informatizzazione del sistema di richieste di intervento”.

Le fasi che hanno contraddistinto tali attivita sono, sinteticamente, di sequito riportate:
= Anglisi storica delle richieste ricevute,
e Studio modelio prototipo informatizzato,
e Realizzazione del sistema;

Peso percentuale: 30,

[n ordine alfefficacia ed efficienza raggiunti, si evidenzia che, nonostante la nota carenza di personale
afferente il Setiore ed il relativo gravoso carico di lavoro a cui lo stesso & sottoposto, il conseguimento degli
obiettivi in argomento deriva dal grande impegno profuso e dai continuo aggiomamento che quotidianamente
I'attivita svolta impone.

Appare opportuna precisare che al Seftore scrivente nel luglo 2012 sono stati aggiuntt ulteriori carichi di
favoro derivanti dall'accorpamento del Settore Programmazione Edilizia. Tale accorpamento ha consentito il
raggiungimento di ufteriori obiettivi quaii;

Awvio del sistema di cogenerazione;

Uitimazione delle procedure tecnico-amministrative legate ai collaudi della Facolta di Architettura,
Risanamento energetico, Infrastrutture.

in conclusione, per quanto riportato in precedenza, si puo valutare it completo conseguimento degli obiettivi
operativo 2012.

i Responsa@e del Settore
anidfa NATALE




