DIREZIONE DIDATTICA, RICERCA E RELAZIONI INTERNAZIONALI
SETTORE POST LAUREA

OGGETTO: Obieitivi 2012 Settore Post Laurea — Relazione finale.

Tn riferimento alla nota del 08/03/2013 della Direzione Generale si frasmette la relazione finale
concernente gli obiettivi conseguiti per 'anno 2012,

Si rappresenta che la sottoscritta ha assunto le funzioni di responsabilitd, giusto D.D. n. 19 del
01/02/2010, che sono divenute operative a far tempo dal 28/02/2010, data alla quale ¢ dovuto
seguire un periodo di studio della situazione in essere e procedure adottate & da adottare.

Alla luce di quanto su esposto si relaziona quanto di seguito:

{. Ufficio Dottorato di Ricerea: Si & proceduto all’analisi progettuale della situazione
complessiva, allo studio delle criticith ed alla contestuale programmazione di base e
alPimplementazione delle procedure individuate. L’Ufficio Dotiorato si ¢ comunque occupsto di
tracciare una mappatura delle procedure necessaric sia alla conservazione delle tesi per un fempo
pid lungo sia al modello di catalogazione e classificazione conforme ai pil recenti standard
internazionali, L'Ufficio ha , altres, avviato un’attivita di ricognizione degli atti necessari per
Pavvio di una procedura telematica con I’Agenzia delle Entrate per un controllo sulla veridicitd
delle autoceriificazioni rilasciate dai dottorandi, nonché degli atti necessari per attivare la procedura
ESSE3.

1l raggiungimento degli obiettivi rimane tuttavia subordinate a fattori esterni indipendenti dalla
diretta volonta dell’Ufficio, talvolta esterni anche allo stesso Politecnico ( possibilitd di usufruire di
supporti in termini di personale e/o di incentivi economici, operativita dei sistemi informatici ecc.)
Si coglie IPoccasione per sottolineare che in rapporto alla mole di favoro ed alle nuove attivita in
carico all’Ufficio Dottorato, le due persone attualmente di riferimento(una a tempo pieno ed una al
50% e per di pid nuova nella competenza) non sono sufficienti a smaltire il lavoro nei tempi
opportuni.

2. Ufficio Tirocini; Creazione ¢ pubblicazione sul sito di una banca dati relativa alle aziende
convenzionate, per migliorare i contatti con Desterno. Obiettivo parzialmente raggiunto per
mancanza di personale, in quanto la sola unita di riferimento dell’Ufficio Tiroccini { solo nella
seconda meta dell’anno 2012 & siata assegnata una persona al 50%), considerata P’eccessiva mole di
lavoro, ha dovuto dare prioritd al lavoro ordinario e non ¢ stato possibile richiedere neanche 1’aiuto
di uno studente part time  per una difficoltd logistica di collocazione dello stesso essendo
necessaria, per svolgere tale attivita, anche una postazione dotata di PC. La ¢reazione di un sistema
informatico per P'invio on-line delle convenzioni e dei progetti formafivi in modo da ottimizzare i
tempi ¢ da ridurre il quantitativo cartaceo ha trovato notevoli difficoltd per la mancata acquisizione
da parte del’ICT, di uno specifico sofiware per la gestione on-line della documentazione relativa al
raggiungimento dell’obiettivo.

3. Ufficio Esami di Stato: La pubblicazione , a fine sessione, degli elenchi degli abilitati per
ciascuna professione, al fine della consultazione diretta degli stessi da parte dei soggetti interessati
(ordini professionali) e la contestuale rivisitazione della pagina web degli Esami di Stato sono in
fase di ultimazione. Tenendo conto che tale operazione richiede modifiche della pagina web che




RON POSSONO esSere operate direttamente dali’Ufficio Esami di Stato, lo stesso ha gi& provveduto a
prendere i dovuti contatti con il Settore ICT a fine di definire le modalita di attuazione e Passetio
pilt opportuni e ad oggi resta in attesa di riscontro sulla conclusione della procedura gia avviata.
Circa la pubblicazione , a fine sessione, delle tracce assegnate alle prove scrifte degli esami di stato
(tramite scannerizzazione), si precisa che non ¢ stato posszbﬂe raggiungere [’obiettivo in quanto &
necessaria ’acquisizione di uno scanner in grado di scansionare fogli in formato A3
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