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descrizione analitica
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Liescrizione analitica

99,2

PUNTEGGIO TOTALE 1I) 100,00 X 60%= 60,60
PUNTEGGIOC TOTALE 1III) 99,00 X 40%= 39,60
PUNTEGGIO TOTALE PONDERATOQ 29,60 100%= 99,60

NOTE: per il personale con posizione e/ incarico, Ia valutazione del punteggio totale III) si otterra dalla media dei punteggi
parziali relativi alla parte A} e alla parte B).
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Oggetto:  Relazione finale sull'attivita svolta.
Periodo: 1 gennaio 2012 - 31 dicenbre 2012
Centro di Responsabilitd: Direzione Generale
Struttura: ICT - Rete Dati e Fonia
Incarico! Responsabile dei servizi di rete dati e fonia.

Nel periodo di attivitd di cui in oggetto, lo scrivente ha perseguito quale obbiettivo primario la
riorganizzazione del servizio oggetto dellincarico. Le azioni hanno consentifo lattivazione delle
convenzioni sotto riportfate:

e Centrali Telefoniche 5 - Lotto 2, affidato alla FASTWEB SpA;
o Telefonia Mobile 5 - Lotto unico, affidato alla Telecom Italia SpA.

L'adesione alla convenzione affidata alla FASTWER SpA, ha consentito il passaggio del contratto
offidato precedentemente, per trattativa diretta, alla soc. NextiraOne. Il rapporto contratfuale
instaurato in regime di convenzione consente la manutenzione delle centrali felefoniche di proprieta di
questa Amministrazione. In considerazione che a seguito di precedenti affidamenti, la FASTWEB SpA,
ha realizzato circa il 95% degli impianti di rete dati, si potrd pensare ad instaurare con quesfa un
rapporto di lavoro tale da consentire una graduale migrazione ai sistemi VoIP.

L'adesione alla convenzione Telefonia Mobile 5, grazie anche alle regole imposte dalla CONSIP, ha
consentito il graduale abbandono del precedente accordo "Soluzioni PA" siglato con la stessa Telecom
Italia SpA. La nuova convenzione non consente alcun mantenimento di utenze di telefenia mobile
affidate a dipendenti assunti a vario titolo dalf Amministrazione Universitaria. La CONSIP impone
regole tali che non consentono atiribuzioni di pid utenze allo stesso dipendente. Non & possibile
acquistare terminali mobili, quanto in listino & acquisito con la formula del noleggio.

Sono state analizzate anche convenzioni finalizzate alla riduzione dei costi di telefonia fissa, poco si
& potuto attivare in presenza di un graduale riassettoe dipariimentale e delle strutture decentrate.

Congiuntamente a quanto sopra, sono state condotte le attivitd:

» progettazione dellinfrastruttura di rete da implementare sui nuovi edifici realizzati allinterno / '
del Campus Universitario, avvalendosi delle convenzioni attive in CONSIP;

e attivitd di monitoraggio delfinfrastruttura di refe e delle relative attivitd di configurazione iei
sistemi, garantendo l'adozione delle misure minime di sicurezza;
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o attivitd di supporto allutenza sia inferna che esterna in special modo per quanto riguarda
segnalazioni di reati informatici sia segnalati dai servizi de! GARR che da Organi giudiziari.

Gratton Valentino
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