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1) MIGLIORAMENTO SERVIZI :Di SUPPORTO ALLA RECERC A 2) SOSTEGNG ALLE A'!TWI? A PER IL TERRITORIO 3) POTENZIAMENTO UFFICIC
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[PARTE T VATUY

i § Elevato 100:70 § = +:Non rilevante ] - Ponderazione . ] valutazione ponderata

{IxD)

Descrizione etementi di valutaziong " B
1, Capacita di gestione delle relazioni con
glhi utenti fma!: mterm ed esterm e gh i
mtariecutor: S :

S 100 R 40
E' stata dimostrata capacitd di gestire le relazioni con gl utenti interni ed esterni e con altri interlocutori. La gestione delle citate relazioni ¢ stata
fimprontata al principi di disponibilitd e professionalita conseguendo, quale risultato, la soddisfazione dellutenza,

2. capacita di gestione delle relazioni con |
colleghie gi favonre la c:rcuiaz:one . o
mfurmazmm : ; e : 100 30
B stata dirmostrata capacitd da gestlre le relazioni con i colleghi improntata, tra l'altro, alla circofazione defle informazini e conoscenze, Cid ha
nrodotto, quale risuitato, un pil rapido ed efficace adempimento deile specifiche competenze,
3. collaborazione ed integrazione 00 R R
organizzativa ne!ie strutture d: = e 3'0% o
a artenenza L : R
e 100 e 30

£ stata dimostrata capacita di collaborare con i colieghi afferenti al settore di appartenenza. Le attivita lavorative sono state svolte, ove opportunio

e necessano, in modo da coinvolgere tutte le unita afferent! alla strutfura e garantlr, In una certa misura, fa fungibifitd delle stesse anche al fine di
puter sempre fornire informazioni e soddisfare l'utenza esterna. Le relazioni tra cofleghi della struttura sone state improntate a principi di disponibilita
reciproca € si sono svolte nella massima serenitd e collaborazione.

TOTALE o0 e b el ; 300] [ | S i00% | 100
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PARTE III) VALUTAZIDNE DEL RISULTA‘E'O RAGGIUNT

~:A) OBIE'ETIVI COMUNI DELL'UNI"!’A' ORGANIlZATIVA

Descnz:ane element: d: vaiutaz:aﬂe E_E_e_avato 100-1:

o Non rsievante Ponderaztone © Uvalutazione

ponderata (IxI1)

1. intziativa personaie per :! RTINS

raggmnglmento deil obletttvo 10%
R R 100 S e 10

£ stata dimostrata capacitd di iniziativa e tempestivitd nei’espletamento delle pracedure necessarie al raggiungimento det propri cbiettivi, Sono state

applicate le conoscenze e capacita possedute per Findividuazione e risciuzione delle probelmatiche connesse allliter procedurale di volta in volta

posto in essere. £ stata dimostrata capacita di avanzare proposte concrete per inidivduare possibili soluzioni a criticit,

2. rendimento guantitativo e quahta della e

prestazione neli'ambito del | i i 0%

raggivngimento delt’ obxettwo S B AR e
RS R L 100 ERER 20

Le prestazioni lavorative sono state svolte con predisione e centinuita, con metodo e rapiditd, improntate ai coinvolgimento defle altre professionalita

presentt delfa struttura di appartenenza ed allo scambio di informaziont e conoscenze con cotleght anche di altri settori. Sono stati utilzzath tutti i

mezzi disponibili per it raggiungimento degli obiettivi ed ¢ stata dimostrata flessibilith nelfe mensioni. E' stata dimostrata capacita di superare

Emomenti di stress e di improntare ladempimento defle mansiont al principio di autonomia sia pure senza essere individualista.

3. disponibilita nelic svolgimento del
proprio lavoro per :! ragg:ug:mento

: .
dell* obiettwc 0%

. ROt 196 S 10
E stata dimostrata ampia disponibilitd neflo svolgimente del propric lavera per il raggiungimento defl'obietiivo anche assumendo su di se if carico di

lavoro di altri colleghi ove assenti per permdz prolungat‘;.
4, grado di effettivo ragglung:mento

0%

dell obnettwo i
PR I T R 100 PR o 20
Sono stati pienamente raggiunti gli obiettivi assegnati.
5. Rispetto delle scadenze prevaste e’ _ B .
concordate . - . R PR 09 :
o i : 160 S 20

Sono state rispetiate le scadenza previste e concordate,
6, Capacitd di produrre elaberatie 000

documenta con standard di qua!ata o : - S
i SR o 100 20
E' stata dimostrata capacité i produrre etaborati e documenti con elevate standard di qualita.
TOTALE SIS T SR
. RIERINEE 600 S 100% 100
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PARTE III} VALUTAZIONE DEL RISULTATO RAGGIUNTO B} OBIETTIVI INDIVIDUALI CQLLEGATI ALLA POSIZIONE

Descrmone e!ementi dl valutazmne Elevato I{JB* e Medm 50 69 i Nun riievante -Panderazione valutazione
s 3 S e o Bl '} ponderata (TxI1)
1. Utilizzo delle proprie conoscenze R "
tecnicha penl ragg:ung:mento N TR T
: 20%
dell’ ob:ettnm Ceal RS
- S 100 - i 20
' stata dimstrata capacita di utilizzare le proprie conoscenze e capacita tecniche per il raggiungimento dellobiettivo.




2, Utilizze delle capacitd professionali e
tecniche per i raggmglmento : éO"f
deii'obiattivo - e

: 100 : 20

E' stata dimstrata capacita di utilizzare le proprie capacita professionali e tecniche per i raggiungimento deil'obietfivo.

3. Flessibilita defta mansione al fine del .
20%

raggiunglmento cfell nblettwc _'
B e BN RS o 100 S ' 20
£ gtata dimstrata ampiaﬁessibiﬂté delta mansione per il raggiungimento dell'obiettive.
4. grade di effettivo ragg:ungimento - g
dell'obiettive - . - 40%
: 160 40
Gl obietfivi sono stati p(enamente ragg:unt:
TOTALE L
400 ©O100% 100
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PARTE IV) VALUTAZIONE COMPLESSIVA (da ripertat_'e in base ai ris_ultati delle parti II) ¢ III) della presente scheda)

PUNTEGGIO TOTALE II) 100 X 60%= &0
PUNTEGGIO TOTALE 111} 180 X 40%= 40
PUNTEGGIO TOTALE PONDERATO 100 100%= W00

NOTE: per it personale con posizione e/ incarico, la valutazione def punteggio totale III) st otterrd dalla media dei punteggi parziali
relativi alla parte A) e alla parte B).




alla c.a. Direttore Generale
Politecnico di Bari

Dott. Antonine Di Guardo

Oggetto:  RELAZIONE OBIETTIVI ANNO 2012 SETTORE RICERCA E TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO: RESPONSARILE DOTT.SSA ANTONELLA PALERMO

Si relaziong, nel seguito, in merito all’attivita realizzata dalla serivente finalizzata alla realizzazione
degli obiettivi conferiti per Panno 2012,

¢ Miglioramento servizi di supporto alla ricerca

+ Sostegno alle attivita per il territorio

* Supporto amministrativo alla docenza per la partecipazione a bandi

Sono state realizzate attivitd finalizzate a fornire adeguato supporto al corpo docente del
Politecnico di Bari nella fase di predisposizione delle proposte progettuali e degli adempimenti
amministrativi utili alla partecipazione a bandi/avvisi in materia di ricerca, nazionali ed
internazionali.

Nelio specifico, durante 'anno 2012, sono state presentate, con il sostegno det Settore Ricerca e
Trasferimento Tecnologico, proposte progettuali in risposta ai seguenti bandi:

1. Avviso Miur emesso con Decreto Direttoriale n, 84/ric del 02.03.2012 sui temi “Smart Cities

and Communities and Social Innovation” {scadenza 30.04.2012)

2. Avviso B.D. n. 257 /Ric det 30 maggio 2012 - Cluster Nazionali
inoltre, a seguito dell'emanazione dei decreti MIUR di approvazione delle graduatorie dei progetti
presentati a valere su bandi Miur emanati nellanno 2011, si & dato avvio alle fasi successive
ali'ammissione a finanziamento degli stessi (informative organi collegiali finalizzate all’ assunzione
dei finanziamenti, predisposizione della documentazione richiesta dall’Autorita di Gestione per
l'acquisizione del finanziamento, etc.).

Si & inoltre proceduto ad una catalogazione di tutti i progetti presentati neil'uitimo
quinguennio, a valere su diverse fonti di finanziamento, la cui fase istruttoria & stata curata dal
Settore Ricerca (vedasi elenco allegato). Tale ricognizione si é resa necessaria soprattutto in
considerazione della circostanza che, ai fini della presentazione di proposte progettuali, 'Autorita
di Gestione di volta in volta interessata (Ministeri Nazionali o Comunitd Europea o Autoritd
straniere) richiede espressamente, tra la modulistica da produrre, un elenco di progetti presentati e
finanziati nell'uitimo quinquennio. Disponendo di una siffatta informazione, é stato pilt agevole per
il corpo docente produrre quanto richiesto.

Scopo, inoltre, della suddetta ricognrizione, & altresi quello di pubblicare il citato elenco sul sito
web Poliba nella pagina “Ricerca”, provvedendo ad aggiornare lo stesso periodicamente.

II Settore si ¢ occupato altresi di fornire supporto ai docenti nella fase di presentazione delle
proposte progettuali a valere su finanziamenti europei (VI PQ, INTERREG, SEE SOUTH EAST
EUROPE, ADRIATIC IPA..).

5i € inoltre proceduto a revisionare il Regolamento Fondo di Ricerca di Ateneo - FRA (il nuovo
Regolamento e annessa modulistica revisionata sono stati approvati dal S.A. del 17/12/2012) e,
guindi, a curare le fasi di emanazione del bando FRA 2012 oltre che a dare seguito agli
adempimenti connessi al bando FRA 2011.



E’ stato, inoltre, fornito supporto ai docenti per tutti gli adempimenti connessi al bando PRIN e
FIRB (bando PRIN - D.M. del 27 dicembre 2011 n. 1152 /ric e successiva modificazione avvenuta
con D.D. det 12 gennaio 2012 e bando FIRB - DM. n. 1153/ric del 27.12.2011 e successiva
modificazione avvenuta con D.D. 12 gennaio 2012 n.3/ric).

1 Settore ha curato la fase preliminare alla formalizzazione di Convenzioni/Accordi tra Poliba e
Soggetti Terzi, sia finalizzate alla ricerca (Conto Terzi) che ad attivita di Studio, consulenza...

Si elencano, nel seguito, alcune delle Convenzioni istruite presso i competenti organi collegiali:

A

LoN;

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16,

17.
18.

19.

20.
21

Convenzione tra Politecnico di Bari e Accenture SpA

Protacollo d'intesa tra Comune di Bari, Politecnico di Bari e Universita di Bari

Convenzione tra Confindustria Taranto, Finindustria srl e Politecnico di Bari

Convenzione tra I'lstituto Professionale per I'Industria e I'Artigianato "Luigi Santarella” e il
Politecnico di Bari

Consortium agreement tra Alenia Aermacchi SpA, Avio SpA, CIRA {Centro italiano Ricerche
Aerospaziali), CMD (Costruzioni Motori Diesel SpA), Politecnico di Bari, Universita del
Salento, DTA (Distretto Tecnologico Aerospaziale)

Convenzione tra il Politecnico di Bari e Telenorba S.p.A.

Convenzione tra l'lstituto Nazionale di Fisica Naturale (INFN) e Politecnico di Bari

Adesione all'Associazione "Club EMAS ECOLABEL Puglia” e Politecnico di Bari

Accordo di collaborazione tecnico/scientifica fra la Direzione Regionale per i Beni culturali
e paesaggistici della Puglia e il Politecnico di Bari

Convenzione tra Centro di Formazione Professionale Programma Sviluppo e Politecnico di
Bart.

Convenzione tra il Politecnico di Bari e it Cineca per Ia prestazione di servizi di selezione e
retribuzione dei revisori dei progetti presentati per il Bando Futuro in Ricerca 2012 e per il
Bando PRIN 2010-2011

Convenzione quadro tra il Politecnico di Bari e il Consorzio Nazionale per il riciclaggio di
rifiutt dei beni a base di polietiline - Polieco e BEST srl (Bari Electronic Systems for
Telecommunications) _

Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca "Seminario di Storia della
Scienza" tra Politecnico di Bari, Universita di Bari, della Basilicata, di Foggia, del Molise, del
Salento.

Atto d'intesa tra Comune di Taranto e Politecnico di Bari avente ad oggetto "Interventi per
la valorizzare te potenzialitd di ricerca e di studio degli studenti e/o lfaureati del Polo
universitario di Taranto e per incrementare la conoscenza della realta del territorio jonico”,
Convenzione Politecnico di Bari - Corpo Nazionali Vigili del Fuoco

Protocolio d'intesa tra Universitd degli Studi di Bari, Politecnico di Bari, Universita del
Salento, Universita di Foggia e Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese (CIRP)
Convenzione tra I'INAIL (Direzione Regionale Puglia) e il Politecnico di Bari

Protocolle d'intesa tra I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari, Politecnico di Bari,
Universita di Bari

Convenzione quadro tra il Politecnico di Bari e la Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia
(1T},

Convenzicne tra la Casa di Cura Santa Maria e il Politecnico di Bari

Protocollo d'intesa tra Politecnico di Bari e Ente Parco Nazionale del Gargano



Anche delte Convenzioni approvate dal Poliba e sottoscritte dal Magnifico Rettore neghi ultimi 5
anni e stato fatto dettagliato elenco a seguito di ricognizione, allo scopo di pubblicare lo stesso sul
sito web dell'Ateneo (vedasi allegato).

Ed ancora: il Settore ha avviato la gestione delle Convenzioni Conto Terzi sottoscritte nel'anno
2012 e continuato la gestione delle Convenzioni Conto Terzi gia attive, tutte nel seguito riportate:
1. Contratto di consulenza tra il Politecnico di Bari e I'Ente Autonomo Fiera del Levante
sottoscritto in data 26/06/2012 (I contratto)
2. Contratic di consulenza tra il Politecnico di Bari e 'Ente Autonomo Fiera del Levante
sottoscritto in data 26/06/2012 (11 contratto)
3. Contratto di consulenza tra il Politecnico di Bari e I'Ente Autonomo Fiera del Levante
sottoscritto in data 27/09/2012 (11l contratto)
4. Convenzione in conto terzi tra il Comune di Apricena ed il Politecnico di Bari
Convenzione in conto terzi tra GeA sri ed i} Politecnico di Bari
6. "Osservatorio regionale sulla comunicazione di genere istituito con protocelto di intesa tra
Regione Puglia, Atenei pugliesi, Consigliera di paritd e Commissione pari opportunita.

* Supporto alle attivitd amministrative per il trasferimento tecnologico - ufficio ILO

Sono stati effettuati n. 2 depositi nazionali di brevetti e n. 2 richieste di deposito internazionale.

L'Ufficio ILO ha organizzato attivita di formazione in favore delle aziende spin off del Politecnice di
Bari in materia di “Logiche di finanziamenti e principi di finanzia aziendale” e “Strumenti di
pagamento “, oltre a Kick Off Meeting e Tavoli Tecnici con imprese operanti sul territorio, in
materia di innovazione e Trasferimento Tecnologico.

E"in corso 'elaborazione del Regolamento Brevetti,
¢ Supporto per la predisposizione dei bandi per assegni di ricerca

Nel corso deil’anno 2012 sono stati formalizzati n. 30 contratti di conferimento di assegno di
ricerca, in risposta a bandi predisposti dal Settore stesso.

Si e inoltre provveduto a curare la fase di programmazione anno 2012 assegni di ricerca a cui ha
fatto seguito, nel mese di gennaio 2013, 'emanazione del bando unico per n. 15 assegni di ricerca
dei quali 5 interamente finanziati dall' Ateneo e n. 10 cofinanziati.

Nel corso dell'anno 2012, inoltre, & stato integrato/modificato il Regolamento per Assegni di
Ricerca, la cui versione attualmente in vigore & stata emanata con D.R. 26 del 18/01/2013 e
pubblicata sul sito web nella pagina “Assegni di ricerca”.

In ultimo, € stata aggiornata la pagina web Assegni di ricerca, pubblicando la modulistica che il
destinatario deil'assegno di ricerca ¢ tenuto a produrre ai competenti uffici {modulo coordinate
bancarie, posizione INPS, maternitd, modulo accettazione assegnoy.

* Monitoraggio alle attivitd delle societa partecipate

I Settore Ricerca ha continuato Vattivitd di monitoraggio delle societa partecipate dal Politecnico di
Bari ottemperando agli obblighi di tegge in materia ossia;



Legge 27 dicembre 2006, n, 296 per le Amministrazioni Pubbliche (Art. 1 comma 587 “entro il 30
aprile di ciascun anno le amministrazioni pubbliche statali, regionali e locali sono tenute a
comunicare, in via telematica o su apposito supporto magnetico, al Dipartimento della funzione
pubblica l'elenco dei consorzi di cui fanno parte e delle societd a totale o parziale partecipazione da
parte delle amministrazioni medesime, indicando la ragione sociale, la misura della partecipazione,
la durata dell'impegno, f'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione, il numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo,
il trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante”)
D.L.n. 216/2011, convertito neila legge 24 febbraio 2012 n. 14, che ha fissato nuove scadenze per le
comunicazioni del dati relativi al Patrimonio della PA, ai sensi deila L. 191/2009 art. 2 co. 222,
periodi X1, X1, X1V, XV,
art. 2, commi 4 e 5, del Decreto Interministeriale 1 settembre 2009, n. 90, “Omogenea redazione”.

Nello specifico, con riferimento all'omogenea redazione, riferita ai dati di bilancio delle
partecipate dell’e.f. 2011, si é proceduti ad effettuare una capillare verifica, riferita a ciascuna delle
partecipate dal Politecnico di Bari, in merito alle caratteristiche dell'indebitamento delle stesse, alla
relativa sostenibilita ed eventualita della ricaduta di responsabilita finanziaria sull'ateneo.

B’ stata costituita apposita Commissione interna al Politecnico alla quale il Settore Ricerca ha
fornite adeguato supporto per consentire alla stessa di vagliare con attenzione | dati economici utili
alla rilevazione delle caratteristiche sopra citate.

Bari, 14/3/2013

In fede

Dot ntonela Palermo

e



