POLITECNICO DI BARI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, D ED EP

ANNA MARIA VINCIGUERRA

FAMMINISTRATIVA-GESTIONALE
Elaborazione studio di fattibilit per la costituzione di unita organizzativa a supparto operativo del]
Comnitato Unico di Garanzia istituito al sensi dell’art, 19 dello Statuto det Politecnico di Bari
DIREZIONE GENERALE

12012 (dal 01/06/2012 &l 31/12/2012)
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Premessa
1 presente elaborato riporta i risultati raggiunti relativamente agli obiettivi individuali di
volta in volta fissati dalla Direzione Generale per 1’anno 2012 e precisamente si riferiscono:

- al periodo 1 gennaio-31 maggio

in cui si & definitivamente concluso il passaggio di competenze del disattivato Dipartimento di
Matematica -presso il quale la scrivente ha prestato servizio in qualitd di segretario amministrativo
dal novembre 2009- Obiettivi individuali nn. 1 ¢ 2.

- al periodo 1 giugno-31 dicembre

in cui, a partire dal D.D. n. 52 del 1 giugno 2012 sono state poste in essere le procedure necessarie
per Pavvio:

- del Comitato Unico di Garanzia di cui all’art. 21 della legge 178/2010 e dall’art. 19 dello Statuto
del Politecnico di Bari - Obiettivo individuale n. 3;

- della sperimentazione del Telelavoro - Obiettivo individuale n. 4;

- della sperimentazione della Banca del Tempo - Obiettivo individuale n. 5.

Finalita

Le informazioni e i dati riportati nel presente report costituiscono la “relazione finale delle
attivita svolte per Pespletamento dell’incarico di responsabilita attribuito all’interessata” di cui alla
richiesta direttoriale mail del 18 febbraio 2013.

Struttura

Tl report & composto da cinque distinte schede in cui sono stati indicati: modalitd di
espletamento e finalita delle azioni, risultati raggiunti e tempi di attuazione:
Obiettive i 1)
Misure adottate in esecuzione del Decreto Rettorale n. 5 del 09 gennaio 2012;
Obiettive n. 2}
Misure adottate in esecuzione della delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica del
28.11.2011 (Punto 7 OdG) - Allegato n. 1
Obijettivo n. 3}
Misure adottate in esecuzione di adempimenti normativi previsti dall’art. 21 della legge 183/2010 e
dall’art. 19 dello vigente Statuto per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia del Politecnico
di Bari - Allegati nn. 2/3/4/5/6
Obieftive n. 4)
Misure adottate in esecuzione di determinazione adottata in sede di Contrattazione Integrativa -
seduta 26 luglio 2012- su proposta del CPO del Politecnico di Bari per P"avvio della
sperimentazione del Telelavoro - Allegatinn. 7 e 8
Obiettive n. 5)
Misure adottate in esecuzione di richiesta rettorale (comunicazione mail 19 giugno 2012) per
I’avvio della sperimentazione della Banca del Tempo - Allegato nn. 9 ¢ 10



OBIETTIVI OPERATIVI Anno 2612

Disattivate Dipartimento di Matematica

§1 gennaio - 31 maggio 2012

Obiettivo n. 1
Misure adottate in esecuzione del Decreto Rettorale n. § del (9 gennaio 2012

Finalita generali
Mantenimento livelli di efficacia ed efficienza
in presenza di cambiamento normativo nazionale e organizzativo a livello di Ateneo

i 2 3 4
Modalita di attuazione | Finalita Risultati Tempi di
attuazione
- Monitoraggio costante del | Affiancare Direttori e - Reveca aceesso Lp.e. dir.mat@poliba. it In linea
cambiamento posto in essere | Segretari Amm.vi dei - Comunicazione nominativi che hanno
. oo = . . T . . con le
nel contesto universitario Dipartimenti DEE e percepito compensi nel 2011 a cui applicare
. . . . . . - scadenze
- Aggiornamento continuo | DIMEG per aderire agli nuove atiguote INPS .
. . . P . T o di  volta
sulla normativa di | adempimenti richiestinel | - Inoltro Conto Consuntivo 2011 e Bilancio n vola
riferimento interna ed esterna | 2012 e riguardanti attivitd | Previsione 2012 segnalate

- Adeguamento tempestivo al

cambiamento in  atto su
disposizione  dei  vertici
politici e amministrativi
dell’ Amministrazione
Centrale

- Presa visione di

documentazione agli atti

- Collogqui singoli ¢ incontri
di lavoro con docenti e
colleghi del disattivato DIM
e dei Direftori e Segretari
amministrativi dei
dipartimenti DEE e DIMEG

- Corrispondenza mail con
tutti gli interessati

- Elaborazione,
classificazione e raccolta atti

di competenza degli anni
2010 e 2011 del
disattivato DIM

- Promemoeria rimborse PRIN Masiello
2009,

- Revoca abilitazione accesso RUP - AVCE,
« Tnoltro schede fondi singoli progettd,

« Inoltro seheda docenti visitatori per ciclo
seminari periodo dicembre 2011~ marzo
2052

- Sintesi situazione student] part-time

- Rinnovo incltre “Situazione patrimoniale
2011 ex DIM?

- Dreserizione documentata situazione
creditoria ex DM net confronti della
Regione Puglia e dell” Amministrazione
Centrale per Ia realizzazione del Convegno
Internazionale “Second Meeting of Women
of the Laplagian™ responsabile prof.ssa
Cingolani;

- Pescrizione documentata situazione
creditoria ex DM nei copfronti

dell’ Amministrazione Cenirak: per la
realizzazione del “Workshop Internazionale
S0S2010: Soructured Dynamical Systems”
responsabile prof. Politi;

- lnoftro estratti ofc MIPS (effettivo e
sransitorio) relativi al periodo 1-17 gennalo
2612,

- Pescrizione coliocazione atid ex DIM
(daltanne di istinezione 2003 alfanne &
disattivazions 201 1)

- Prosa d atto quota parte Fondo
Feoonomale;

- Composizione ed inoltro relazione annuale
ex-quater legge 1/2009 concernente i




- Inoltro dati per anagrafe prestazioni i
semesire 2011 (consulenti);

- Richiesta dati per anagrafe prestaziont I e
i semestre 201 1 (incarichi conferiti e
autorizzati al personale dipendente)

- Inolire dati per Nucleo Valutazione di
Ateneo anno 2011

- {noltro dati per ANVUR - VOR anno
01

- Inoliro ulteriori dati per ANVUR -VQR
anni 2004-2010:

risultati delle attiviid di ricerca - anno 281§

Obiettivo n. 2
Misure adottate in esecuzione della delibera del Consiglio del Dipartimento
di Matematica del 28.11.2011 (Punto 7 0dG)

Finalita generali
Mantenimento livelli di efficacia ed efficienza servizi
in presenza di cambiamento organizzative a livello di Ateneo

i 2 3 4
Modalita di attuazione | Iinalita Risultat: Tempi di
attuazione
- Presa visione di | Affiancare docentie - Relurione obiettivi raggiunti nell’ambito del 6 mesi

documentazione agli atti

- Collogui singoli e incontri
di lavoro con docenti e
colleghi del disattivato
DIM - Corrispondenza mail
con tutti gli interessati

ricercatori al fine di
elaborare una relazione
formalmente omogenea
in linea con
I"impostazione del piano
strategico del
Politecnico triennio
2010-2012 e del piano
esecutivo del DIM anno
2011

piane esecutivo del disattivato DIM nell’anno
2011 inoHrato via mail ai Direttori del DEE ¢
del DIMEG e in Amministrazione Centyale

i data 31 maggio 2012




OBIETTIVI OPERATIVI

Anne 2012

Amministrazione Centrale

81 giugno - 31 dicembre 2012

Misure adottate in esecuzione di adempimenti normativi previsti

Obtettivo n. 3

daiP’art. 21 della legge 183/2010
e dall’art. 19 dello vigente Statuto
per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia del Politecnico di Bari

Finalitd generali
Ampliamento livelli di efficacia ed efficienza
in presenza di cambiamente normativo in contesto nazionaie
¢ organizzative in contests di Ateneo

1 2 3 4
Modalita di attuazione | Finalita Risultail Tempi di
attuazione

-Ricerca e studio
normativa di riferimento
-Ricerca e analisi di idonea
documentazione di
riferimento

- Aggiornamento costante
esiti avviso interpelio
~Archiviazione
informatizza del materiale
di in interesse
-Catalogazione ¢
archiviazione
documentazione
-Rappresentazione esiti
avviso di interpello e
designazione sindacali in
C.1. -seduta del 18 ottobre -
~Inconiri di lavero e
collogqui con Direttore
Generale, presidente
disattivato CPO e candidati
e designati CUG

Affiancare il Direttore
Generale nella fase
propositiva propedeutica
alla costituzione del
Comitato Unico di
Garanzia

- Srudio di fatiivita di una strusttura
amministrativa a supporto det CUG
inoltrato via mail al Direttore Generale in data
14 givgne 2012

Vediallegato 2

- Cireolari dieettoriali prott. 3076/3077/3078
del 25 settembre 2042

Yeodi allegati 3/4/5

- Report esiti avvise di interpelio
designazioni sindacali provvisori e definitivi
in data 8 ottobre 2812

Vedi Allegate 6

Vedi
colonna 3




Obiettivo n. 4)

Misure adottate in esecuzione di determinazione adottata
in sede di Contrattazione Integrativa -seduta 26 Iuglio 2012-
su proposta del CPQO del Politecnico di Bari
per Pavvio della sperimentazione del Telelavore

Finalita generali
Miglioramento Hvelli di efficacia ed efficienza servizi
Avvio sperimentazione Telelavore

i 2 3 4
Modalita di attuazione | Finalita Risultati Tempi di
attuazione
- Approfondimento Affiancare il Direttore - Circolare direttoriale prot. n. 3079 del 25 .
L 1T Vedi
progetto presentato dal CGenerale nella fase setiembre 2012 colonna 3
CPO propositiva propedeutica | - Risultati indagine interesse personale TAB

-Ricerca e studio
normativa di riferimento
-Ricerca e analisi di
sperimentazioni gia in atto
-Archiviazione
informatizza del materiale
di i interesse
-Catalogazione e
archiviazione
documentazione

all’avvio della
sperimentazione del
Telelavore nel
Politecnico di Bari

inoliratz in Amministrazione Cenirale in data
28 otiobre 2012
Vedi allegati Tre §)

Obiettivo n. §)
Misure adottate in esecuzione di richiesta rettorale del 19 giugno 2012
per Pavvio della sperimentazione della Banca del Tempo

Finalita generali
Miglioramento Hvelli di effieacin ed cfficienza servizi
Avvie sperimentazione di Banca del Tempo

1 2z 3 4
Modalita di atiuvazione Finalita Risultati Tempi di

attuazione
- Approfondimento progetto | Affiancare il Direttore -Proposta istituzione Banca del Tempo del Vedi

presentato dall’Universith
degli Studi di Bari
-Ricerca e studio di

normativa ¢ documentazione

di riferimento

-Ricerca e analisi di
sperimentazioni gia in atto
-Archiviazione informatizza
del materiale di i interesse
-Catalogazione e
archiviazione
documentazione

Generale nella fase
propositiva propedeutica
all’avvio della
sperimentazione della
Banca del Tempo del
Politecnico di Bari

Politecnico di Bari inolirata in data 26
givgno 2012

Vedi allegato 8}

-Propusta circolare direttoriale af fine di
verificare Pinteresse a sperimeniare la Banca
del tempo del Politecnice df Barl in data 30
agosto 2612

Vedi allezato 140}

colonng 3




